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Vorwort

Sehr geehrte Burgerinnen und Burger,

sehr geehrte Damen und Herren.

Unsere Stadt Kaltenkirchen wurde in 2013 40
Jahre jung, war und ist weiter auf Entwicklungs-
kurs. Der allgemein negative Trend der demo-
graphischen Entwicklung in unserem Land wird
weitgehend durch strategisch wichtige Entschei-
dungen unserer Stadtvertretung zugunsten der
Einwohner- und Gewerbeentwicklung aufgehal-
ten werden kdnnen.

Wirtschaftsforderung ist fUr uns ein sehr ernst

zu nehmendes Thema und stetige Aufgabe, nicht nur bei der Ansiedlung neuer Unterneh-
men, sondern auch bei der Pflege der ansassigen Wirtschaftsstruktur. Das Unternehmerfo-
rum, bei dem sich die ortliche Wirtschaft jahrlich bis zu 3 mal in grofler Anzahl trifft, die
Durchfuhrung der Kaltenkirchener Gewerbemesse erstmals wieder in 2013 und auch in
2015 am grinen Markt, die laufende Zusammenarbeit im Wirtschaftsverbund Nordgate (mit
Kaltenkirchen 6 Stadte entlang der A7 im Verbund zur Vermarktung der Gewerbeflachen),
die Zusammenarbeit mit den ortlichen Vereinigungen wie dem Kaltenkirchener Ring, dem
Stadtmarketing und dem BusinessClub, die Teilnahme an Wirtschaftsmessen und nicht zu-
letzt die besonders wichtigen zahlreichen direkten Kontakte zu den einzelnen Unternehmen
sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit.

Es haben und werden sich im bereits vorhandenen Gewerbegebiet und im neuen Gewerbe-
gebiet des B-Planes Nr. 74 weitere Unternehmen ansiedeln, welche zusatzliche Arbeitsplatze
schaffen und somit der immer noch zu hohen Arbeitslosenquote von ca. 8 % entgegen wir-
ken. Es wird fur die Einwohnerentwicklung neuer Wohnraum geschaffen, auch fir junge Fa-
milien. An der SutiderstrafRe ist der Wohnungsbau (120 Wohnungen) ab Ende 2013 in vollem
Gang. Die Bebauungsplane fiir Wohnungsbau an der Alvesloher Strafle (Reihenhauser,
Deutsche Reihenhaus) und am Wiesendamm (Einzelhduser, Kaltenkirchener Bank) sowie
am Hochhaus (ein-bis mehrgeschossig, Hanseatische Real Estate Finanz Holding AG) sind
weiter in Bearbeitung und sollen bald ihre Rechtskraft erlangen. Auch in der Innenstadt wird
im Wohnungssegment weiter gebaut, so z. Bsp. an der Friedensstrafle.

Trotz des allgemeinen Trends der immer alter werdenden Bevolkerung sind wir aufgrund un-
serer positiven stadtischen Entwicklung im Lebensaltersdurchschnitt in Kaltenkirchen 40
Jahre jung. Da kommt es naturlich auch darauf an, dass wir weiterhin eine familienfreundli-
che Stadt mit bedarfsgerechten Kinderbetreuungseinrichtungen bleiben. Im Zuge des weite-
ren Wohnungsbaus sind weitere Kindereinrichtungen an der Alvesloher Strafe, am Wie-
sendamm und am Hochhaus geplant. Fiir das barrierefreie Wohnen im Alter kommt es da-
rauf an, dass wir moglichst lange selbstbestimmt in den eigenen und mit der Rente bezahl-
baren vier Wanden leben kénnen. Auch dafir muss im Wohnungsbau gesorgt werden. Der
Seniorenbeirat ist uns dabei ein guter Partner, insbesondere wenn es um die Belange der al-
teren Generation geht. Auch ausreichende Sitzgelegenheiten in der Stadt, gut FuBwege ohne
Stolperfallen, der Stadtbus, die medizinische Versorgung usw. sind wichtige Themen.

In 2013 wurden die Grundsteine fur die weitere Entwicklung des Einkaufszentrums Ohland-
park am Kisdorfer Weg (Famila), den Wohnungs- und Geschaftsbau am Bahnhof (Ferox) und
den neuen Globus-Baumarkt an der Kieler Strafe gelegt. Diese Projekte werden in 2014
weiter an Gestalt annehmen. Da wir den alten maroden Edeka-Markt am Kretelmoor neben
der VHS kaufen konnten, wurde dieser abgerissen und es soll nun eine neuer Lebensmittel-
Markt entstehen. Nach 2-jahriger Verhandlung hat nun endlich das Land Schleswig-Holstein
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einer Erweiterung des Unternehmens Dodenhof flir 6500 m2 (insbesondere Mode und Mo-
bel) zugestimmt.

Fur den Bau der neuen Feuerwache an der SuderstraBe wurde mit den Erdarbeiten begon-
nen. In 2015 soll der Bau beginnen und in 2016 abgeschlossen sein. Zurzeit werden die
Planungs- und Ausschreibungsunterlagen erarbeitet.

In 2013 wurden umfangreiche StrafRen- und KanalbaumaRnahmen durchgefuhrt, wie z. B. in
der Schmalfelder StraRe. Diese Maflnahme wird in 2014 bis zum Sommer in der Friedens-
strafie fortgeflhrt. Die 2,5 Mill. Euro schwere Sanierung des Parkhauses hat sich gelohnt
und der Abbau von mehr als 200 Verkehrszeichen hat den Schilderwald in der Stadt ausge-
dinnt.

Auch in 2014 wird es weitere Baumafinahmen im StrafRenbau geben, wie z. Bsp. der Umbau
des Parkplatzes an Grundschule am Flottkamp, der Umbau des Kreisels am Gymnasium und
am Hochhaus, der Kreuzung Ehrenhain/Radensweg/Schmalfelder Strafle, der Bau des
Radweges nach Moorkaten u.a. mehr. Dieses auch vor dem Hintergrund, dass der 6-spurige
Ausbau der A7 in 2014 beginnt und wir moéglichst viele notwendige groRe Baumafinahmen
im Strafenbereich vorher erledigt haben. Die Sanierung der derzeit maroden aus den 60er
Jahren stammenden Strafle Kisdorfer Weg und die dortige Kanalsanierung (Regenwasser
und Abwasser) wird zurzeit geplant und soll in 2015 und 2016 in 2 Bauabschnitten erfolgen.
Wir werden uns weiterhin fur den Ausbau der AKN als S-Bahn nach Hamburg einsetzen.

Gute Voraussetzungen schaffen flr das Arbeiten, Wohnen, die Bildung und die soziale Be-
treuung sowie den Verkehr waren und sollten auch fur die kommenden Jahre wesentliche
Schwerpunkte unseres Handelns sein.

Fur die erfolgreiche Vorbereitung und Durchfuhrung all dieser Manahmen bendtigen wir
ausreichend und fachlich gut qualifiziertes Verwaltungspersonal. Deshalb ist es erforderlich,
den Stellenplan der Stadtverwaltung den Aufgaben entsprechend stetig anzupassen. Die
Umstellung der kameralistischen Buchfuhrung des Stadthaushaltes auf die kaufmannische
BuchfUhrung befindet sich im zweiten Jahr der Vorbereitung. Ab 2016 soll die bisherige ka-
meralistische Buchfuhrung der Vergangenheit angehéren. Damit einhergehend sind umfang-
reiche organisatorische und personelle Veranderungen durchzufihren.

Die gute wirtschaftliche und friedliche Entwicklung in Deutschland bzw. auch in unserem
Kaltenkirchen ist leider nicht Uberall auf der Welt anzutreffen. Es ist deshalb eine zuneh-
mende Herausforderung geworden, die steigende Anzahl der Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber in unsere Gesellschaft aufzunehmen.

Im Verwaltungsbericht der Stadtverwaltung erhalten Sie einen kurzen Uberblick (iber das
Handeln im vergangenen Haushaltsjahr 2013. Ich danke allen Burgerinnen und Burgern,
den haupt- und ehrenamtlichen Beteiligten, den Stadtvertreterinnen und Stadtvertretern und
meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur Ihre Mitwirkung an der Gestaltung und Bele-
bung unserer Stadt.

lhr

Hanno Krause
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Hauptabteilung

Anschrift

Stadt Kaltenkirchen

HolstenstraRe 14
24568 Kaltenkirchen
Telefon: 04191 9390
Telefax: 04191 939 100

Offnungszeiten:

Montag 09:00 bis 12.30 Uhr
14.00 bis 16.00 Uhr

Dienstag 09.00 bis 12.30 Uhr
14.00 bis 16.00 Uhr

Mittwoch geschlossen

Donnerstag 09.00 bis 12.30 Uhr
14.00 bis 18.00 Uhr

Freitag 09.00 bis 12.30 Uhr

Birger-Service-Biiro

Montag 07.30 bis 16.00 Uhr
Dienstag 07.30 bis 16.00 Uhr
Mittwoch 07.30 bis 12.30 Uhr
Donnerstag 07.30 bis 18.00 Uhr
Freitag 07.30 bis 12.30 Uhr

Kaltenkirchen, plattdeutsch auch Koldenkarken ge-
nannt, liegt 30 Minuten von Hamburg entfernt an der
A 1 des regionalen Bahnunternehmens AKN. Kalten-
kirchen ist Endpunkt der Entwicklungsachse Nord der
Metropolregion Hamburg.

Geografische Lage

53°, nordliche Breite
9° 97 Ostliche Lange
31 m 4. NN Hohenlage

Gebietsstruktur

Grofle des Stadtgebietes

Davon bebaute stadtische Lage
Davon Landwirtschaftsflache
Davon Wald- u. Erholungsflache
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23,1 km?

1. Politik

Das Jahr 2013 stand ganz im Zeichen der Kommu-
nalwahlen. Am 26. Mai wurde die Stadtvertretung neu
gewahlt. Neben den herkdmmlichen Parteien wie
CDU, SPD und FDP stellten sich auch Die Linke und
die Wahlergemeinschaft ProKaki zur Wahl. Die Wahl
hat zu folgendem Ergebnis gefuhrt:

Grundsatzlich besteht die Stadtvertretung aus 27 Mit-
gliedern. Durch Uberhang- und Ausgleichsmandaten
verfugt die Stadtvertretung in der Wahlzeit 2013 bis
2018 Uber 31 Sitze.

Die Stadtvertretung legt nach der Gemeindeordnung
die Ziele und Grundsatze fur die Verwaltung der Stadt
fest. Sie trifft alle fir die Stadt wichtigen Entscheidun-
gen in Selbstverwaltungsangelegenheiten und Uber-
wacht ihre Durchfliihrung.

Den Vorsitz in der Stadtvertretung hat
der Burgervorsteher. In der 1. Sitzung
nach der Kommunalwahl wurde Rudiger
Gohde (CDU) zum Burgervorsteher ge-
wahlt. Er leitet die Sitzungen der Stadt-
vertretung und reprasentiert die Stadt.

Bei offentlichen Anldssen wird die Stadt durch den
Buargervorsteher und durch den Blrgermeister vertre-
ten, die ihr Auftreten fur die Stadt im Einzelfall mitei-
nander abstimmen.

Zum ersten stellv. Burgervorsteher wurde Siegfried
Raabe (SPD) und zur zweiten stellv. Burgervorsteherin
Renate Volkland (Wahlergemeinschaft ProKaki) ge-
wabhlt.

In der ersten Sitzung nach der Kommunalwahl wurden
auch die Stellvertretenden des Blrgermeisters ge-
wahlt.

Erster Stadtrat ist seit dem 1. Juni 2013 Hauke von
Essen (CDU) Er vertritt Burgermeister Hanno Krause
im Falle der Verhinderung. Unterstutzt wird er durch
den 2. stellv. Burgermeister Frank Gunter (Wahlerge-
meinschaft ProKaki).

Die Stadtvertretung kann Entscheidungen, fir be-
stimmte Aufgabenbereiche, durch die Hauptsatzung
oder im Einzelfall durch Beschluss auf die Ausschusse
oder den Burgermeister Ubertragen.



Hauptabteilung
Zu den standigen Ausschussen gehéren

der Hauptausschuss,

der Ausschuss fur Jugend, Sport und Bildung,
der Sozial- und Gleichstellungsausschuss,
der Bau- und Umweltausschuss

Die Zusammensetzung der Ausschisse sieht wie folgt
aus:

Hauptausschuss: CDU 3; SPD 3; ProKaki 2; FDP 1

1. Vorsitzender Kurt Barkowsky CDU
2. stellv. Vorsitzender Bernd Schéadler SPD
3. Mitglied ESR Hauke von Essen  CDU
4. Mitglied Hans-Jurgen Scheiwe  CDU
5. Mitglied Eberhard Bohn FDP
6. Mitglied Siegfried Raabe SPD
7. Mitglied Georg Loger SPD
8. Mitglied Reinhard Bundschuh Pro Kaki
9. Mitglied 2. St. Bgm Frank Gunter Pro Kaki
10. Beratend Burgermeister Hanno Krause

Jugend- Sport- und Bildungsausschuss: CDU 3; SPD 3;
ProKaki 2, FDP 1

Vorsitzender Karl Stanek SPD
stellv. Vorsitzender Martin EBmann CDU
Mitglied Michael Schwegler Ccbhu
Mitglied Matthias Rolke CDhuU
Mitglied Katharina Loedige FDP
Mitglied Christopher Schmidt SPD
Mitglied Susanne Steenbuck SPD
Mitglied Cornelia Meier Pro Kaki
Mitglied Henrik Bottcher Pro Kaki

Sozial- und Gleichstellungsausschuss: CDU 3; ProKaki
3;SPD 2,FDP 1

Vorsitzende Werner Krieger CDhuU
stellv. Vorsitzende Renate Volkland Pro Kaki
Mitglied Rudiger Gohde Ccbu
Mitglied Kurt Barkowsky CDuU
Mitglied Nadine Sievert FDP
Mitglied Tanzer Kocapinar SPD
Mitglied Kai Tesch SPD
Mitglied Uwe Meier Pro Kaki
Mitglied Barbara Retschko Pro Kaki

Bau- und Umweltausschuss: CDU 3; ProKaki 3, SPD 2,
FDP 1

Vorsitzender Thies Rickert Pro Kaki
stellv. Vorsitzender Dieter Bracke CDU
Mitglied Kurt Barkowsky cbu
Mitglied Karl-Heinz Krause CDuU
Mitglied Georg Loger SPD
Mitglied Hagen Meyer SPD
Mitglied Frank Sievert FDP
Mitglied Carsten Hohensee Pro Kaki
Mitglied Raimund Bottcher Pro Kaki

Die Stadtvertretung bildet einen oder mehrere Aus-
schusse zur Vorbereitung ihrer Beschllisse und zur
Kontrolle der Stadtverwaltung. Der Hauptausschuss
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hat nach der Gemeindeordnung eine Sonderstellung.

Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit der Aus-
schisse und kontrolliert die Umsetzung der von der
Stadtvertretung festgelegten Ziele und Grundsatze in
der von dem Burgermeister geleiteten Stadtverwal-
tung.

1.1. Anzahl der Sitzungen

Ausschuss 2011 | 2012 | 2013
Stadtvertretung 10 8 8
Hauptausschuss 8 10 8
Gemeindewahlausschuss / Wahlprifungs-
ausschuss 5 1 5
Einwohnerversammiung 1 1 1
Bau- u. Umweltausschuss 10 13 11
Jugend-, Sport- u. Bildungsausschuss 5 5 5
Sozial- u. Gleichstellungsausschuss 4 5 3
Jugendstadtvertretung 3 3 1
AG Stadtfest 1 9 3
AG Schulwegsicherung 0 1 1
Arbeitsausschuss Kaltenkirchen-Kisdorf 0 0 0
AG Stéadtepartnerschaft 3 3 2
Beirat Kita Arche Noah 0 1 0
Beirat Kita Frobelweg 0 1 0
Beirat Kita Kunterbunt 1 1 1
Beirat Kita ,Takatuka“ 1 1 1
Beirat Kita Marchenwald 1 1 0
Beirat Kita Abenteuerland 1 1 0
Beirat Heilpaddagogische Kita "Pusteblume” 1 1 2
Beirat Kita Waldorfkindergarten 1 1 1
Beirat Kita TausendfUfler 0 1 3
AG Rettungsdienste u. Hilfsorganisationen 3 1 2
Verteilerausschuss Weihnachtshilfswerk 1 1 1
60 70 59
Schulverband: 2011 | 2012 | 2013
Schulverbandsvertretung 2 2 2
Hauptausschuss 5 4 4
8 7 6
Zweckverband Wasserversorgung: 2011 | 2012 | 2013
Verbandsversammlung
Zweckverband Wasser 2 2 3
Rechnungsprifungsausschuss 1 1 1
3 3 4
Stédtische Gesellschaften 2011 | 2012 | 2013
Aufsichtsrat Stadtische Betriebe 6 4 4
Gesellschafterversammlung 1 2 2
6
Gesamt: 78 86 75

Die Gesamtzahl der Sitzungen hat sich gegenuber
dem Vorjahr ein wenig reduziert. Gleichwohl ist der
zeitliche Aufwand der ehrenamtlichen Gremienmit-
glieder erheblich. Eine Sitzung dauert durchschnittlich
2,5 Stunden. Bei 75 Sitzungen waren es 187,5 Stun-
den im Jahre. Im Schnitt 3-4 Stunden betragt der wo-
chentliche Zeitaufwand fur die Damen und Herren der
Politik.

1.2. Aufwandsentschadigung

Bezeichnung 2011 2012 2013
Aufwandsentschadigung 18.506,74 €| 22.870,67 €
Aufwandsentsch.und Sitzungsgeld | 41.701,00 € | 34.273,50 € | 34.795,00 €

Gesamt 60.207,74 €| 57.144,17 €
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Rechtsgrundlage fir die monatliche Entschadigung
der ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Burger ist
die Entschadigungssatzung der Stadt Kaltenkirchen.

Die Stadtvertreterinnen und -vertreter erhalten nach
MaRgabe der Entschadigungsverordnung eine Auf-
wandsentschadigung, die teilweise als monatliche
Pauschale und als Sitzungsgeld fur die Teilnahme an
Sitzungen der Stadtvertretung, der Ausschisse und
der Fraktionen gewahrt wird. Der Blrgervorsteher, die
Stellvertretenden des Blurgervorstehers, die Stellver-
tretenden des Blrgermeisters und die Fraktionsvorsit-
zenden erhalten zusatzlich eine Aufwandsentschadi-

gung.

2. Verwaltung

Burgermeister Hanno Krause ist der Leiter der Stadt-
verwaltung. Die Struktur der Verwaltung ist in Abtei-
lungen und Stabsstellen unterteilt. Der Leiter der
Hauptabteilung ist gleichzeitig Buroleiter. Seit 1. Ja-
nuar hat die Verwaltung ein eigenes Rechnungspru-
fungsamt.

3. Reprasentationen

Die Stadt Kaltenkirchen uUberbringt zu besonderen
Ehe- und Altersjubilden Gliuckwunsche an die Bulrge-
rinnen und Burger. Sofern die Jubilare dem Besuch
zustimmen, werden die Glickwlnsche und Urkunden
durch den Burgermeister, den Burgervorsteher oder
deren Vertreter Uberbracht.

Altersjubilden | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
90 21 15 40 19 19 26
95 13 13 7
100 3
101 1 1 1 2
102 2 1 1
103 1 1 1
Gesamt 37 29 49 21 24 40

Bei Vollendung des 90., 100. Lebensjahres sowie ab
dem 100. Lebensjahr erhalten die Jubilare eine Ur-
kunde des Ministerprasidenten des Landes Schles-
wig-Holstein. Rechtzeitig vor dem Jubildum erfolgt mit
den Blrgerinnen und Birgern eine Abstimmung Uber
einen Besuch durch die Reprasentanten der Stadt.

Ehejubilden |2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013
50 J. Gold 32 27 24 18 12 50
60 J. Diamant 6 6 6 2 3 9
65 J. Eiserne 3 1 2 1 3
Gesamt 41 33 31 22 16 62

Zur Ermittlung der Jubilare greift die Hauptabteilung
auf die EheschlieBungs- und Geburtsdaten des Bir-
ger-Service-Blros zurlck. Dies geschieht allerdings
nur bei den Jubilaren, die einer Ehrung nicht aus-
dricklich widersprochen haben. Durch den demogra-
fischen Wandel ist insbesondere die Anzahl der Gol-
denen Hochzeiten in 2013 erheblich gestiegen.
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4. Dienstfahrzeug

Die Stadt verfugt zurzeit Gber insgesamt 4 Dienstfahr-
zeuge. Sie stehen dem Blrgermeister, dem Aufen-
dienst des Ordnungsamtes, dem Vollstreckungsbeam-
ten der Stadtkasse und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadt zur Verfigung. Mit dem Fahr-
zeug der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden im
Jahr 2013 ca. 15.380 km zurlckgelegt. Die Kosten
hierflr sind in der Tabelle aufgefiihrt.

Kostenaufstellung

Ausgaben Summe

Leasingrate 2.755,92 €
Steuern 126,00 €
Versicherung 575,90 €
Eigenanteil fur Vers. Schaden 30,00 €
Tanken, waschen u. Kleinmaterial 1.560,61 €
Werkstattleistungen 692,60 €
Gesamtausgaben 5.741,03 €

5. Arbeitslosenquoten

Uber die Agentur fiir Arbeit werden die Arbeitslosen-
quoten fur den Dienststellenbereich und das Stadtge-
biet veroffentlicht.

5.1. Dienststelle Kaltenkirchen

Zum Dientstellenbereich Kaltenkirchen der Agentur
fur Arbeit gehdren die Gemeinden des Umlandes und
die Stadt Kaltenkirchen. Die Arbeitslosenquote ist im
Laufe des Berichtsjahres von 4,9 % auf 4, 6%
gesunken.

5.2. Arbeitslosenquote Stadt Kaltenkirchen
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Im Stadtgebiet hat sich die Arbeitslosenquote wie im
Vorjahr positiv entwickelt. Zu Beginn des Jahres waren
es 7,8 % und am Ende des Jahres sank die Zahl auf
7,6 %.

Vergleicht man die Zahlen der Dienststelle Kaltenkir-
chen mit denen des Stadtgebietes, so gibt es eine Dif-
ferenzvon rd. 3 %

Arbeitslosenzahlen (absolut)

Monat Stadt Dienststelle
Januar 740 2,705
Februar 749 2,774
Mérz 753 2,742
April 796 2,815
Mai 804 2,765
Juni 752 2,721
Juli 777 2,84
August 727 2,645
September 685 2,563
Oktober 709 2,524
November 696 2,466
Dezember 724 2,579

6. Versicherungspramien
Bezeichnung Euro Schaden
Vermogensschaden 10.650,08 1
Sachversicherungen 41.953,41 13
allg. Haftpflicht 5.050,00 8
KFZ Haftpflicht 7.059,80 3
KFZ Kasko 10.292,70 3
Elektronik Rathaus 385,56 0
Mietverlust 142,37 0
Gesamt 75.533,92 28

Die jahrlichen Versicherungspramien fur die Stadt be-
laufen sich auf rd. 75.500,00 Euro.

7. Ehrung verdienter Blrgerinnen und Burger

Seit 2005 ehrt die Stadt Einwohner/-innen bzw.
Gruppen flr ihr Gber das normale Mafd hinaus gehen-
de bzw. die Uber einen langen Zeitraum ehrenamtlich
geleistete Arbeit zum Wohle Kaltenkirchens - sei es in
der Kinder- und Jugendarbeit, in der Schule, auf kultu-
reller, sportlicher, sozialer oder kirchlicher Ebene.
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Alle eingereichten Vorschlage werden in einer Verga-
bekommission, die sich aus je einem Vertreter bzw.
einer Vertreterin der in der Stadtvertretung vertrete-
nen Parteien, dem Burgervorsteher, dem Vorsitzenden
des Seniorenbeirates und einem Mitglied der Jugend-
stadtvertretung zusammensetzt, bewertet. Bei der
wahrend des Neujahrsempfanges stattfindenden Eh-
rung werden eine Urkunde und eine silberne Ehren-
nadel Uberreicht.

2013 wurden Frau Inge Carstensen und Herr Jirgen
Wittgrefe fur ihre seit vielen Jahren ehrenamtliche und
unentgeltliche Betreuung von Menschen mit Behinde-
rung beim Schwimmen in der HolstenTherme geehrt.
Far Menschen mit Behinderung bedeutet schwimmen
eine Steigerung des Unabhéangigkeitsgefuhls, d.h.
korperliche Aktivitat, Steigerung der Fertigkeiten und
Interaktion mit anderen Personen. Dieses fuhrt zu ei-
ner Steigerung des Selbstvertrauens, was zu einer
héheren Lebensqualitat dieser Menschen fuhren
kann. Mit grofem Engagement widmen sich Inge
Carstensen und Jurgen Wittgrefe alle 14 Tage erfolg-
reich dem Behindertenschwimmen, sehr zum Wohle
der Teilnehmer.

8. Stadtteilgesprache

In den Monaten Juni, August und Oktober fuhrte Bar-
germeister Hanno Krause wieder die Stadtteilgespra-
che durch. Die drei Veranstaltungen wurden von ins-
gesamt 140 Personen besucht. Bei den einzelnen
Stadtteilen handelt es sich um die Gebiete

e s(dlich der Hamburger StrafRe, des Flottkamps
und der Alvesloher Strafle,

e nordlich der Alvesloher StrafRe, des Flottkamps
und der Kieler Strafle,

e nordlich der Hamburger Strafle und der Kieler
Strafle

Es wurden aktuelle Themen angesprochen, die die
Burgerinnen und Burger in den Stadtteilen bewegen.
Aber auch gebietsubergreifende Themen wurden in
der Veranstaltung diskutiert. Blrgermeister Hanno
Krause geht in die Wohnquartiere, weil viele Burgerin-
nen und Burger ein Anliegen haben, die Verwaltung es
aber nicht erfahrt. Die Stadtteilgesprache in 2013 wa-
ren erfolgreich. Es hat sich bestatigt, dass Blrgernahe
vor Ort stattfinden sollte. Die angesprochenen The-
men wurden von der Verwaltung auf Umsetzbarkeit
gepruft, mit den politischen Gremien besprochen und
soweit moglich realisiert.

9. Offentlichkeitsarbeit

In 2013 wurden insgesamt 144 Pressemitteilungen
herausgegeben. 2012 waren es 113 und 2011 wur-
den 81 Mitteilungen verdffentlicht. Die Offentlich-
keitsarbeit bildet die Grundlage fur eine Kommunika-
tion der Dienstleistungen der Stadtverwaltung nach
auflen. AuBerdem wurde eine neue Ortsbroschiire er-
stellt.



Hauptabteilung
10.

10.1. Umsetzung des Stellenplanes

Aufgrund der Ausweisungen des Stellenplanes 2013
erfolgten Anhebungen bei den individuellen Arbeits-
zeiten von Teilzeitkraften im Bereich der Hauptabtei-
lung, der Finanzabteilung der Bau- und Planungsabtei-
lung sowie bei der Stadtblcherei. Im Bereich der Fi-
nanzabteilung erfolgte die Besetzung von zwei Plan-
stellen, die im Zusammenhang mit der Einfihrung der
Doppik geschaffen wurden. Im Baubetriebshof konn-
ten zwei Stellen ab 1.2.2013 mit geférderten Arbeits-
verhéltnissen besetzt werden Eine Planstelle wurde
aufgrund fehlender Férderungszusagen durch die
Agentur far Arbeit nicht besetzt. Im Bereich der
Hauptabteilung wurde die fur die EDV-Betreuung vor-
gesehene Planstelle zunachst nicht wieder besetzt
Stattdessen erfolgte die Aufgabenulbertragung auf ei-
nen externen Dienstleister. Weiterhin erfolgte der Ab-
schluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses fur eine
Elternzeitvertretung. Fur Verwaltungstatigkeiten im

Personal

Abteilung Vollzeit [Teilzeit [Gesamt
Abteilung f. Jugend, Bildung, 12 1 23
Sport u. Kultur
Bau- und Planungsabteilung 9 2 11
Baubetriebshof 23 0 23
Rechnungspriufung 1 0 1
Gleichstellungsbeauftragte 1 1
Zuwer

uweisung a.n 5 1 3
andere Arbeitgeber
Auszubildende 4 0 4
Elternzeit S 1 4
Freistellungsphase Altersteilzeit 1 0 1
Gesamt 91 34 125

10.4. Darstellung der Planstellen

In 2013 wurden im Bereich der Verwaltung und der
offentlichen Einrichtungen neue Planstellen eingerich-
tet und vorhandene Planstellenanteile angehoben.

] THE > Beschaftigtengruppe 2012 2013
Bereich der freiwilligen Feuerwehr erfolgte Gber den 1.
Lo . Beamte, Verwaltung 6 7
Nachtrag zum Stellenplan 2013 die Einrichtung einer Sy Rr=— B 5
Planstelle fiir eine geringfigige Beschaftigung, die [—Samte, ElNfchtungen
kurzfristig besetzt wurde. Tariflich Beschéttigte, Verwaltung| 56,146 58,857
10.2. Entwicklung der Beschéftigtenzahlen ifli Afti i
/4 gt Tal’lfllcjh. Beschaftigte, Betriebe 35,6346 39,3256
Beschaftigungsgruppe 31.12.2012(31.12.2013| |und Einrichtungen
Beamte 5 7 insgesamt 97,7392 | 105,1826
Beschatftigte 105 106 In der folgenden Darstellung erfolgt eine Unterteilung
Auszubildende 3 4 nach der haushaltstechnischen Verwaltungsgliede-
Geringfiigig Beschaftigte 2 3 rung.
Altersteilzeit, Freistellungsphase 2 1 Auftollung nach e tariflich
Elternzeit ohne Tatigkeit 3 4 9! 9 Beamte| Beschéf-
Verwaltungsgliederung samt .
Sonderurlaub ohne Beziige 0 0 tigte
Gesamt 120 125 A.
Verwaltung
Untergliedert nach Dienstverhaltnis und Geschlecht 0__|Gemeindeorgane 2 1 1
ergeben sich folgende Zahlen zum 31.12.2013: 100 |Rechnungs- 1 1 0
prufungsamt
Anzahl der Beschéaftigten M W ; 200 Hauptverwaltung 10,815 1 9,815
gesam - ;
zum 31.12.2013 o500 | Cleichstellungs 0.5 0 0.5
Beamter auf Zeit 1 0 1 =50 ll:;gauftragte | oo 5508
; inanzverwaltung , )
Begmte auf Le?ehszelt 5 1 6 500 |Standesamt 1 1 0
Tariflich Bés.chaftlgter . 56 58 114 11000 Offentliche 1645 . 10645
AZUBI/Tariflich Beschéftigter 1 3 4 Ordnung ' '
Gesamt 63 62 125 20000 Schulverwaltung 6,821 0 6,821
L . Allg.
10.3. Teilzeitarbeit 40000 o ialverwaltung 55 0 55
Unterteilt nach Voll- und Teilzeitkraften sah die Situa- sgop  |Umweltschutz 1 0 1
tion zum 31.12.2013 in den Abteilungen wie folgt u. Grunplanung
aus: goopo  |Allgemeine 5 0 5
Bauverwaltung
Abteilung Vollzeit |Teilzeit [Gesamt 61000 _|Stadtplanungen 2 0 2
Birgermeister u. 9 6 15 68100 Pgrkre;}ur:be- 1 0 1
Hauptabteilung wirtschaftung
Finanzabteilung 11 3 14 70000 |APwasser- 2 0 2
; " beseitigung
erts.chaftsf(').rderung 1 1 2 o100 Wirtschafts- L 760 . 0765
Abteilung f. 6ffentl. Ordnung 15 8 23 forderung ' '
u. Sozialwesen Summe 65,857 58,857
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B. Ubernahme éalterer Register erfolgt nur im Einzelfall.
Einrichtung Im vergangenen Jahr wurden 2.275 Geburtsbeurkun-
13000|Feuerwache 1,18 0 1,18 | dungen friherer Jahrgange im elektronischen Perso-
21100 Er“”d?h“'e 1,439 0| 1430 | nenstandsregister nacherfasst. Seit Oktober 2013 ist
G?Jigszvhelﬁe das Standesamt auch an das elektronische Mittei-
21110 Flottkamp 1,769 0 1,769 lungsverfahren von Dataport angeschlossen. Mittei-
3000 |Stadtisches 2077 0 5077 lungen die_\ bisher per Briefpost an andere Standesam-
Gymnasium ' ' ter und Einwohnermeldeamter gesandt wurden, wer-
29500 :)/Iz?;ehrsubungs- 0,175 0 0,175 den jetzt per ,elektronischer Post“ Ubermittelt.
35200| Stadtbucherei 4,891 0| apor | Z11.2 Die Beurkundungen 2013
Jugendprojekt .
46000 KAKTUS 1,795 0 1,795 Ehesch“eBungen 20101 2011| 2012|2013
77100|Stadtischer 25 0 o5 insgesamt _ 66 [ 73 | 81 | 70
Betriebshof davon Paare, die nicht in
Summe 39,326 39,326 Kaltenkirchen wohnen 6|1} 813
Gesamt 105,18 98,183 Eheanmeldungen fir
EheschlieBungen bei einem| 33 | 32 | 30 | 38

10.5. Alterstruktur

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten lag zum
31.12.2013 bei 44,98 Jahren.

W ménnicch
W weiich

Altersgruppe
(=)
8

Bis19

COEEE
) 60 ) 20 0 20 ] 60 &

100 100

Anzahl in Prozent

10.6. Personalkostenentwicklung

Die Personalkosten entwickelten sich in 2013 wie
folgt:

2012 2013
Personalkosten 5.056.528,09 €| 5.462.935,78 €
abzugl. Erstattungen

, 70.751,

d. Bundesagentur f. Arbeit 0,00 € 0.751,38 €
abzugl. Personalkosten-erstattung der 66.290,27 € 36.938.66 €
ARGE
abzugl. Zuwelsunggn de§ Landes fiir 52.911.20 € 53.906,89 €
Personalkosten Bucherei
abzugl. Zuwelsung"en de§ Kreises fur 54.325.10 € 55.040,72 €
Personalkosten Bucherei

11. Standesamt

Das Standesamt ist organisatorisch der Hauptabtei-
lung als Sachgebiet zugeordnet. Der Standesamtsbe-
zirk umfasst das Gebiet der Stadt Kaltenkirchen.

11.1. Das digitale Standesamt

Im vergangenen Jahr 2013 ist das Standesamt den
Weg in Richtung der digitalen Verwaltung weiter ge-
gangen. Seit 2009 werden die Personenstandsregis-
ter nur noch als elektronische Register gefuhrt. Die
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anderen Standesamt (x)

Ehefahigkeitszeugnisse zur
EheschlieBung im Ausland

Eintragung einer im Ausland
geschlossenen Ehe in das 6 1 2 0
Eheregister

(x) Paare die in Kaltenkirchen wohnen und ihre EheschlieBung deshalb
hier anmelden mussen, aber bei einem anderen Standesamt heiraten wol-
len.

Die folgende Ubersicht macht deutlich, dass auch
2013 nicht der Mai der beliebteste Hochzeitsmonat in
Kaltenkirchen war:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Januar 0 0 1 1 1
Februar 0 1 0 3 2
Méarz 6 3 1 3 5
April 2 9 6 5 5
Mai 7 11 5 7 9
Juni 2 4 14 8 4
Juli 11 9 8 9 5
August 9 11 11 11 10
September| 10 5 11 9 8
Oktober 7 7 2 7
November 6 3 9 5 6
Dezember 5 3 5 16 8

Im Kaminzimmer des Burgerhauses fanden 7 Trauun-
gen statt und 6 Paare haben an einem Sonnabend im
Rathaus geheiratet. In Zusammenarbeit mit der AKN
bietet das Standesamt auch Trauungen in dem histo-
rischen Schienenbus ,Uerdinger” an. Dieses Angebot
wurde jedoch von keinem Paar nachgefragt.

Geburten 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Geburten in Kaltenkirchen 0 2 0 0
ausgestellte Urkunden 527 | 712 | 604 659
Vaterschaftsanerkennungen 43 30 26 34
Eintragung von Hinweisen 921 | 871 | 963 (1000




In Kaltenkirchen gibt es nur noch sogenannte Haus-

geburten.

Sterbefalle 2010 2011 2012 2013
insgesamt 205 99 88
ausgestellte 1442 | 710 | 594 | 657
Urkunden

Kirchenaustritte 114 93 106 145

1. Rechnungsprifungsamt und behérdlicher Daten-
schutzbeauftragter

Mit Beginn des Jahres 2013 erhielt die Stadt Kalten-
kirchen aufgrund |hrer Einwohnerzahl nach § 114 der
Gemeindeordnung ein Rechnungsprifungsamt. Das
Rechnungsprifungsamt (RPA) ist derzeit mit einer
Vollzeitstelle besetzt. Zu den gesetzlichen Pflichtauf-
gaben nach § 116 Gemeindeordnung (bzw. nach § 14
Gesetz Uber die kommunale Zusammenarbeit) gehort
die Prifung des Jahresabschlusses der Stadt und des
Schulverbandes Kaltenkirchen. Der Prufbericht Uber
die Jahresrechnung der Stadt Kaltenkirchen wurde
am 05.08.13 der Verwaltung vorgelegt und in der
Stadtvertretersitzung vom 17.12.13 beschlossen. Die
Jahresrechnung incl. des Prifberichtes liegt derzeit in
der Kdmmerei zur Einsichtnahme aus.

Der Prafbericht Gber die Jahresrechnung 2012 des
Schulverbandes wurde am 23.07.13 der Verwaltung
vorgelegt und in der Sitzung des Schulverbandes vom
15.08.13 beschlossen. Auch dieser kann offentlich
eingesehen werden. Ebenfalls zu den gesetzlichen
Aufgaben gehort die Kassenprafung. In 2013 erfolg-
ten zwei Kassenprifungen der Stadtkasse, eine da-
von erfolgte unvermutet. Im Rahmen der ersten Kas-
senprufung im Februar/Marz wurden alle 17 Hand-
vorschisse der Stadt und des Schulverbandes ge-
pruft. Hierzu wurde seitens des RPA der Entwurf einer
Dienstanweisung fir die Handvorschusse vorgelegt.
Auch sind regelhaft halbjahrlich die Asylbewerberleis-
tungen zu prufen.

Zu den unregelmaRig anfallenden Aufgaben gehéren:

Die Prifung von Zuwendungen die durch die Stadt
vergeben werden. Hier wurden drei Jahresrechnungen
eines Vereines mit einem Gesamtvolumen von
27.000 Euro gepruft. Das RPA dient ebenfalls als Vor-
prufungsstelle fur die 6ffentlichen Zuwendungsgeber
Bund und Land. Insgesamt wurden hier zwei Maf3-
nahmen mit einem Bauvolumen von 1,296 Mio Euro
und einer Férdersumme von 677.000 Euro gepruft.
Im Rahmen der Vergaben nimmt das RPA regelmafig
an den Submissionsterminen teil bzw. sieht die
Vergabeunterlagen im Vorwege bzw. die erstellten
Vergabevermerke ein. Weiterhin wurden diverse Stel-
lungsnahmen zu schriftlichen oder mindlichen Anfra-
gen bzw. zu Beschlussvorlagen abgegeben.

Da der Stelleninhaber in der Funktion des Rech-
nungsprufers neu war, bestand ein besonderer Fort-
bildungsbedarf. Insgesamt wurden zu den Themen

Rechnungsprifungsamt

Vergaberecht und Tariftreuegesetz 3,5 Fortbil-

dungstage besucht.

Aus der vorherigen Position des Stelleninhabers ergab
sich, dass dieser bereits die Weiterbildungsmafinah-
me zum Erwerb des kommunalen Bilanzbuchhalters
begonnen hatte. Diese Weiterbildungsmainahme
konnte im Juni 2013 mit Bestehen der Prifung abge-
schlossen werden. Auf diese Mafnahme entfielen
13,5 Fortbildungstage. Aus dem Verstdndnis einer
begleitenden und beratenden Rechnungsprifung her-
aus, wurde das in den o.g. Fortbildungen erworbene
Wissen eingesetzt. Hierzu gehort, dass das Rech-
nungsprufungsamt zum erweiterten Personenkreis
der AG Doppik gehort. Insgesamt erfolgte die Teil-
nahme an den Workshops zur Bewertung des Vermo-
gens, zur Produktbildung und zur Erstellung des Leis-
tungsverzeichnisses fir die Doppik-Software. Zum
Selbstverstandnis eines RPA gehort ebenso die Wei-
tergabe von Wissen. In diesem Rahmen erfolgte die
Durchfuhrung eines Workshops zum Thema ,Neue-
rung im Vergaberecht durch das Tariftreuegesetz” fur
die betroffenen Kolleginnen und Kollegen. Fur das Eh-
renamt wurden zwei Schulungsabende zum Thema
,Der kamerale Haushalt“ durchgefuhrt.

Mit Wirkung zum 01.09.2013 wurde die Funktion des
behdrdlichen Datenschutzbeauftragten (bDSB) auf
den Rechnungsprufer Gbertragen. Zu diesen Aufgaben

gehoren:
° Beratung bei /Vorabkontrolle von neueingefuhrten
Programmen,

. Mitarbeiterschulungen /-informationen zum Thema
Datensicherheit,

. Prafung der laufenden automatisierten Verfahren

. Flhren des Verfahrensverzeichnisses

Hierzu war ebenfalls ein besonderer Fortbildungsbe-
darf erforderlich. Insgesamt an 5 Fortbildungstagen
wurden die Fachkenntnisse zur Ausubung der Funkti-
on erworben. 2 weitere Fortbildungstage wurden be-
ansprucht, um die entsprechenden Grundkenntnisse
zu erwerben, die erforderlich sind, um ein |IT-
Sicherheitskonzept zu erstellen. Hierzu wurde ge-
meinsam mit A 111 das Projekt ,IT- Sicherheitsrichtli-
nie der Stadt Kaltenkirchen® begonnen. Ein Teilaspekt
dieses Projektes ist die Erstellung des sogenannten
Verfahrensverzeichnisses. Dieses Offentliche Ver-
zeichnis ist eine Beschreibung, der durch die Verwal-
tung genutzten Verfahren, die personenbezogene Da-
ten verarbeiten. Hierzu wurden die Fachabteilungen
um Unterstitzung gebeten. Das Projekt wurde durch
einen Arbeitstermin ,Verfahrensverzeichnis“ unter An-
leitung des bDSB begonnen und ist leider fur den
Teilbereich Verfahrensverzeichnis noch nicht endgul-
tig abgeschlossen. Als bDSB wurden zwei Anfragen
von Einwohnern beantwortet. Begleitend zur Einrich-
tung der VideoUberwachung in der Parkpalette wur-
den der Verwaltungsleitung Stellungnahmen und ein
Entwurfsvorschlag einer Verfahrensbeschreibung fur
diese datenschutzrelevante Einrichtung vorgelegt.
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1. Verwaltungshaushalt

Entwicklung der Einnahmen u. Ausgaben des
Verwaltungshaushalts

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

20.000.000
2008 2009

[@Einnahmen| 31.375.2 | 31.344.6
[=Ausgaben [ 3137523134456

2010 | 2011 | 2012 | 2013
30.660.9 | 32.336.5 | 32.013.5 | 30.035.0

306609 | 32.336.5[ 32.0135 ] 39.035.0

Allgemeine Verwaltung

Offentl. Sicherheitund Ordnung
Schulen

Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege
Soziale Sicherung

Gesundheit, Sport, Erholung

Bau- u. Wohnungswesen, Verkehr

Offentl. Einrichtungen, Wirtschaftsférderung
Wirtsch. Unternehmen, allg. Grundvermégen
Allgemeine Finanzwirtschaft

olo|~]o|v

AlWIN|F|O

1.1. Einnahmen

In den nachfolgenden Grafiken wird die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben entsprechend der Ein-
zelplane dargestellt.

Die Grafik zeigt recht deutlich, dass im Einzelplan 9
die meisten Einnahmen zu verzeichnen sind. Im Ein-
zelplan 9 werden die Steuern (Grundsteuer A u. B,
Gewerbesteuer, Hundesteuer, Spielgeratesteuer), die
Gemeindeanteile an den Bundessteuern (Umsatz- und
Einkommensteuer), Schlusselzuweisungen nach dem
Finanzausgleichgesetz, Ausgleichsleistungen nach
dem Familienleistungsausgleich und die auf alle stad-
tischen Vermdgensgegenstande veranschlagten Ab-
schreibungen vereinnahmt.

Der weitere bedeutende Einnahmefaktor ist im Ein-
zelplan 7 das Aufkommen der BenutzungsgebUhren
im Abwassergebihrenhaushalt sowie die innere Ver-
rechnung fur die vom Baubetriebshof fur die einzel-
nen Abteilungen erbrachten Leistungen. Die Ubrigen
Einnahmen der Einzelplédne O, 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 8
setzen sich aus Benutzungsgebuhren, Schulkosten-
beitragen, Konzessionsabgaben, Kostenerstattungen
und privatrechtlichen Forderungen aus Mieten und
Pachten zusammen.

1.2. Ausgaben

Mehr als zwei Flinftel (41,84 %) der Ausgaben im
Verwaltungshaushalt fallen im Einzelplan 9 im We-
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sentlichen fur die Kreisumlage, die Gewerbesteuerum-
lage, die Kreditmarktzinsen und fur die Zufihrung
zum Vermoégenshaushalt an.

Der nachstgrofRere Ausgabebereich sind im Einzelplan
7 die Kosten hauptsachlich fur die Abwasserbeseiti-
gung und fur den Betrieb und die Unterhaltung des
Baubetriebshofes inklusive der Personalkosten.

Die Ausgaben fur die soziale Sicherung im Einzelplan
4 umfassen die Kosten flr die Grundsicherung und
die Kosten der Unterkunft (Wohngeld) als auch die
Zuschisse an die Kinderbetreuungseinrichtungen
(Krippen, Kindertagesstatten, Horte und Tagespflege).
In den Ubrigen Bereichen entstehen die Kosten im
Verwaltungshaushalt im Allgemeinen durch Aufwen-
dungen fur Abschreibungen, Betrieb, Unterhaltung
und Personalkosten.

2. Vermoégenshaushalt

2.1. Einnahmen

Wie bei den Einnahmen im Verwaltungshaushalt wer-
den die Einnahmen im Vermdgenshaushalt Uberwie-
gend im Einzelplan 9 erzielt. Sie setzen sich zusam-
men aus der Zufuhrung vom Verwaltungshaushalt, der
Kreditaufnahme auf dem Kreditmarkt und aus Ruck-
lagenentnahmen. Letztere dienten im Wesentlichen
der Finanzierung der Krippenneubauten und der teil-
weisen Deckung der Kosten der Sanierung der Park-
palette.

Im Einzelplan 8 setzen sich die Einnahmen Uberwie-
gend aus Erlésen aus dem Verkauf von Grundstlicken
aus dem Bebauungsplangebiet Nr. 60 und von Ge-
werbegrundstliicken zusammen.
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In den Einzelplanen 6 und 7 entstehen die Einnah-
men durch ErschlieBungs- und Anschlussbeitrage.

Im Einzelplan 4 konnten fur die Krippenneubauten
Bundes- und Landeszuweisungen vereinnahmt wer-
den.

2.2. Ausgaben

Und auch bei den Ausgaben im Vermodgenshaushalt
liegt der Einzelplan 9 ganz vorne. Dort bestehen die
Ausgaben im Wesentlichen aus der ordentlichen Til-
gung von Krediten und der ZufUhrung an verschiede-
ne Ricklagen.

Der zweitgrofite Anteil an den Ausgaben entfallt auf
den Einzelplan 6. Hier finden sich im Wesentlichen die
Ausgaben fur investive Stralenbaumafinahmen.

Die Ausgaben im Einzelplan 8 resultieren zumeist auf
Grunderwerbsvorgangen.

3. Grundsteuer A und B

Die Grundsteuer gehort wie die Gewerbesteuer zu den
Realsteuern, die von den Stadten und Gemeinden er-
hoben werden. Ihre Erhebung knupft an die Zurech-
nung von Grundbesitz an. Sie richtet sich in der Héhe
nach dem Wert des Grundstiicks. Die Festlegung er-
folgt nach den Hebeséatzen, die von der Stadtvertre-
tung beschlossen werden. Schuldner der Grundsteuer
ist i.d.R. der Eigentimer des Grundbesitzes.

Grundsteuer A und B

2.400.000

2.300.000

2.200.000 /
%2. 100.000 //
W2 000.000

1.900.000

1.800.000 4=
2003

/
=

2005

2007 2008 2011 2013

Die Grundsteuer A wird erhoben fir land- und forst-
wirtschaftlich genutzte Grundsticke. Die Grundsteuer
B wird fiir alle anderen Grundstlicke (bebaut und un-
bebaut) erhoben. Der Hebesatz fur beide Steuern be-
tragt in Kaltenkirchen seit 2012 280 %. Berech-
nungsgrundlage der Grundsteuer ist der vom Finanz-
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amt festgestellte Einheitswert. Der Einheitswert dient
der Berechnung des Grundsteuermessbetrages und
richtet sich nach der jeweiligen Grundstulicksart.

4. Gewerbesteueraufkommen

Gewerbesteueraufkommen

14.000.000 1
13.000.000 |
12.000.000 1
11.000.000 A
10.000.000 ]
9.000.000 1
8.000.000 ¥
7.000.000 -

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
|Betrag (€)|1o.230.|9.345.o 9.037.3|8.065.5 8.917.5|13.405.

Die Gewerbesteuer wird als Ertragssteuer auf den
Gewinn eines Gewerbebetriebes erhoben. Die Gewer-
besteuer tragt Uberwiegend zur Finanzierung der Ge-
meinden bei und gehoért zu den wichtigsten Einnah-
mequellen einer Kommune.

Die positive konjunkturelle Entwicklung setzt sich
2013 auch in Kaltenkirchen fort und lasst die Ein-
nahmen aus der Gewerbesteuer steigen. Allerdings ist
nicht der gesamte Anstieg hierauf zurlckzufUhren.
Vielmehr resultiert ein Teil des sprunghaften Anstiegs
in 2013 aus einer Einmalzahlung in Héhe von rd. 3
Mio. EUR.

Gewerbesteuer - Anzahl der Betriebe

iber 100.000 € |

bis 100.000 € M

bis 10.000 €

bis 1.000 € H

keine

Gewerbest. ,| ]

@2013 02012

Anzahl der Betriebe

Die Anzahl der angemeldeten Gewerbetriebe ist mit
2.511 gegenliber 2012 (2.415) weiter gestiegen.

5. Gewerbesteuerumlage

Gewerbesteueraufkommen

14.000.000 -
13.000.000 -
12.000.000 |
11.000.000 1
10.000.000 +1
9.000.000 ]
8.000.000 +
7.000.000 -

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
|Betrag (€)|1o.230.|9.345.0 9.037.3|2.065.5/8.917.5|13.405.
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Die Gewerbesteuerumlage wird auf Grundlage der
Gewerbesteuer berechnet und von der Stadt an Bund
und Lander abgeflihrt. Die Gewerbesteuerumlage be-
rechnet sich nach dem Ist-Aufkommen der Gewerbe-
steuer einer Stadt. 2013 musste die Stadt rd. 3,7 Mio.
Euro an Gewerbesteuerumlage zahlen. Nachstehend
der Vergleich zur Gewerbesteuer.

Gewerbesteuer /
Gewerbesteuerumlage

14.000.000 € -
13.000.000 € -
12.000.000 € -
11.000.000 € -
10.000.000 € -
9.000.000 € -
8.000.000 € -
7.000.000 € -
6.000.000 € -
5.000.000 € -
4.000.000 € -
3.000.000 € -
2.000.000 € -

1.000.000 € -
2009 2010 2011 2012 2013

2.200.92(1.736.67|2.123.48|1.733.00|3.753.96
9.345.09|9.037.36|8.065.52|8.917.52|13.405.9

BOGew.-St. Umlage

BGewerbesteuer

6. Kreisumlage

Die Kreisumlage ist eine auf die verfassungsrechtliche
Garantie des Selbstverwaltungsrechts der Kreise ge-
stltzte, von der gemeindlichen Finanzmasse abgelei-
tete Einnahmequelle der Kreise.

7. Spielgeratesteuer

Anzahl der im Stadtgebiet von 3 Aufstellern aufgestell-
ten Spielgerate:

Geréte 2011 2012 2013
mit Gewinnmdglichkeit 48 48 48
ohne Gewinnmdglichkeit 6 9 9

In 9 sonstigen Aufstellungsorten (Restaurant, Imbiss
etc.):

Geréte 2011 2012 2013
mit Gewinnmdglichkeit 13 12 11
ohne Gewinnmdglichkeit 0 0 0
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Die Einnahmen haben sich wie folgt entwickelt:

2011 2012 2013
Haushaltsansatz | 95.000 € | 125.000 € | 125.000 €
Anordnungssoll | 115.903 € | 126.963 € | 137.608 €
Ist 88.585€ | 131.963€ | 152.668 €

8. Schuldenentwicklung

Im Berichtszeitraum 2013 betrug die Neuverschul-
dung 1.265.426 €. Gleichzeitig wurden 1.283.155 €
planmaRig getilgt, so dass sich die Gesamtverschul-
dung von 27.140.982 € auf 27.123.253 € verringer-
te.

Grunde fur die Neuverschuldung sind die Ausgaben
fUr diverse Projekte, deren Finanzierung nicht durch
Steuern und Abgaben gedeckt werden konnte. Bei-
spielhaft sind hier Projekte aufgefuhrt, fur die der Mit-
telabfluss im Jahr 2013 mehr als 500.000,00 € be-
tragen hat:

6700.9500 |StraBenbeleuchtung, Baukosten 502.000 €

6800.9500 |Sanierung Parkpalette 2.032.000 €
7000.9600 |Kanalsanierungen Abwasserbeseitigung |1.297.000 €
8800.9320 |Grunderwerbskosten allgemein 2.205.000 €

Quelle fur den Kreis-Durchschnitt bei der Pro-Kopf-
Verschuldung ist die Veréffentlichung des Statistikam-
tes Nord Uber die Schulden der Gemeinden und Ge-
meindeverbande (Stand: 31.12.2012). Die Bandbrei-
te bei der Pro-Kopf-Verschuldung der Gemeinden des
Kreises Segeberg reicht von 0,00 € bei 21 Gemein-
den mit einer Einwohnerzahl zwischen 54 und 2.595
und 2.642,00 € bei der Stadt Bad Segeberg.


http://de.wikipedia.org/wiki/Gewerbesteuer
http://de.wikipedia.org/wiki/Gemeinde
http://de.wikipedia.org/wiki/Bundesebene_(Deutschland)
http://de.wikipedia.org/wiki/Land_(Deutschland)
http://de.wikipedia.org/wiki/Selbstverwaltungsrecht
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Gemeinden Uber 1.000 € Pro-Kopf-Verschuldung (inkl.
Kassenkredite) per 31.12.2012.

Bad Segeberg | 2.642 €[Zum Vergleich:

Ellerau 1.529 €|Bad Bramstedt | 826 €
Kaltenkirchen | 1.444 €[Henstedt-Ulzburg [ 845 €
Trappenkamp | 1.153 €[Norderstedt 996 €
Wahlstedt 1.111 €

Wensin 1.083 €

Die nachstehende Grafik zeige die Entwicklung der
Verschuldung auf der Grundlage der Kreditaufnahme-
ermachtigung 2010 bis 2017

9. Abwassergebihren

sergebuhr die Niederschlagswassergebuhr zu berlck-
sichtigen.

Quelle: bis 2008:
Gemeinsame Umfrage der Deutschen Vereinigung fur
Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall (DWA) und des Bundes-
verbandes der deutschen Gas- und Wasserwirtschaft (BGW)

ab 2009:

Durchschnittliche Abwassergeblhr der Stadte Bad Bramstedt,
Bad Segeberg, Neumunster, Quickborn, Wahlstedt und der Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg

10. Bargeldloser Zahlungsverkehr (EC-Cash)

Im Vergleich zum Vorjahr sind in 2013 die bargeldlo-
sen Zahlungen im Standesamt nur leicht um 0,94 %
an den gesamten Einnahmen gestiegen. Auch im Bur-
ger-Service-Blro wurde nur ein leichter Anstieg um
0,37 % erzielt. Der prozentuale Anteil der jahrlichen
Kosten an den Einnahmen ist im Standesamt um
1,08 % gesunken. Im Burger-Service-Buro ist der Kos-
tenanteil geringfligig um 0,27 % angestiegen.

2012 2013
Terminals
Betriebskosten monatl. 120,08 119,51
Anzahl Buchg.monatl. 97 93
Gesamt Einnahmen
Standesamt 19.162,00 19.977,00
Burger-Senvice-Biro 153.368,71 136.590,51
Die Abwassergebihr hat sich im Vergleich zu 2012 Terminal Einnahmen
deutlich erhoht. Die GebUhrgnerhéhun_g betragt 0,47 Standesamt 3.884.73] 20.27% 4.238.00] 2L.21%
EUR, berechnet auf den Kubikmeter Frischwasser. Ur- Bilrger-Senice-Biiro 36.205,10] 23,61% 32.748,70] 23,98%
sache ist die erhdhte Abschreibung fir die neugebau- Jarl. Kot
. . ahnrl. Kosten
te Druckrohrlﬁeﬂu_ng mit den_ent_SpreChenden Pump_ 1 Terminal Standesamt 480,32 12,36% 478,04 11,28%
werken und fur die Fremdkapitalzinsen. 2 Terminals BSB 960,64] 2,65% 956,08] 2,92%
Abwasser |Niederschlags-
€/m?2 wasser €/m2 11. Stadtkasse
Wabhlstedt/Bad Segeberg: 2,59 12,61
Ellerau: 2,39 0,22
Bad Bramstedt: 2,34 40,00/100 m? Stadt 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Neumnster: 2.07 0.61 Buchungen 124.736(102.734| 116.565| 102.638
Quickborn: 2,96 Vollstreckung 2.360[ 2.435| 2.358| 2.324
Henstedt-Ulzburg: 1,94 0,32 Niederschlagung 20 11 15 13
Vergleichen Iasst sich die Abwassergebihr der Stadt LEMass 31 7 52 36
Kaltenkirchen lediglich mit der der Stadt Quickborn.
Die Stadt Quickborn erhebt bisher auch noch keine Schulverband 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Niederschlagswassergebiihr. Bei den angegebenen 4.322 | 3.894 | 4.072 | 3.374

Vergleichsgemeinden ist zuséatzlich zur Schmutzwas-
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11.1. Mahnwesen

In 2013 wurden erstmals keine neuen Bescheide ver-
sandt. Daher wurden nach dem 1.Quartal statt Mah-
nungen Zahlungserinnerungen versandt. Es wurden
852 Erinnerungen erstellt. Zusatzlich mussten in
2013 ca. 2.698 Mahnungen verschickt werden.

Gesamtes
Jahr
Abweichung

Gesamtes
Jahr
Ergebnis

Gesamtes
Jahr
HH-Ansatz

HHST Bezeichnung Anzahl

Mahnungen ca. 2.698

0300.26100 |[Mahnungen Saumniszuschl.

35.000,00 €]  43.177,52 € 8.177,52 €

[N
w

Niederschlagung
Abwassergebiihren
StraBenreinigungsgebiihren
Sozialhilfe

Bestattungskosten
Nutzungsentschédigungen
Mahnbiihren / Sdumniszuschlage

14.599,20 €
1.457,60 €
58,87 €
3.250,42 €
1.488,01 €
8.132,80 €
211,50 €

davon

w[s|k o]k~

w
>

Erlass

Grundsteuer
StraBenreinigungsgebtihr
Abfallgebuhren
Abwassergebuhren
Gewerbesteuer

Zinsen fur Gewerbesteuer
Sozialhilfe

Kfz-Stilllegungen

BufRgelder

MaRnahmen des Ordnungsamtes
Gebiihr fir Geburtsurkunden
Kehrgebtiihren

Mahngebiihren / Sdumniszuschlage

152.575,39 €
336,02 €
23,75 €
507,27 €
94,30 €
75.625,22 €
67.586,68 €
7.342,02 €
206,90 €
23,50 €
345,07 €
10,00 €
123,91 €
350,75 €

davon

olr|rINv[RIv[o (v w|k|w|e e

Bei 15 Féallen des Erlasses handelt es sich um Insol-
venzen. In diesen Fallen ist die Restschuldbefreiung
eingetreten, d. h. die Forderungen sind kraft Gesetzes
erlassen. Die Forderungshohe hierbei belduft sich auf
insgesamt 148.614,56 Euro.

11.2. Vollstreckungswesen

Ubernahme von Alt-Fallen aus Vorjahren 694
Neue Falle in 2013 2,324
Gezahlt 1,674
Rucknahmen 182
Andere Erledigungsarten 359
Ubernahme Alt-Félle nach 2014 803

Von insgesamt 3.018 Ersuchen und Amtshilfen wur-
den 2.215 Falle erledigt.

12. Liegenschaften

12.1. Verkdufe
Siiderstrafie
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Im Bereich des Bebauungsplanes Nr. 60 ,Sudlich des
Flottkamps“ an der Slderstrae wurde eine 21.117
agm grofle Flache an einen Investor verkauft. Auf die-
ser Flache sollen Mehrfamilienhauser entstehen.

Flottmoorring

Am 13. Juni 2013 konnten nach intensiven Verhand-
lungen mit der Eigentimerin des Hochhauses im
Flottmoorring zwei Grundstlcksvertrage geschlossen
werden. Zum einen hat die Stadt Kaltenkirchen das
grundbuchliche Recht erhalten, auf einer privaten
Grunflache suidlich des Grundstiicks der ,Soccer-City“,
den gemafl Bebauungsplan Nr. 50 ,Sidlich des
Flottmoorringes“ ausgewiesenen Fuf3- und Radweg
bauen zu dirfen. Es handelt sich dabei um die Verle-
gung des bisher unbefestigten Verbindungsweges
zwischen der Suderstrafie und dem Flottmoorring, der
bislang an dem Parkplatz des Hochhauses endete.
Zuklnftig werden die Fuflganger und Fahrradfahrer
nicht mehr Uber den Parkplatz des Hochhauses ge-
fahrt werden. DarlUber hinaus wurden zwei Flursticke
mit einer GréfRe von insgesamt 2.076 gm, die bereits
seit vielen Jahren als Parkplatz fir das Hochhaus ge-
nutzt wurden, an die Eigentumer des Hochhauses
veraufert.

Hamburger Strafie

In der Hamburger Strafe wurden zwei Teilflachen mit
insgesamt 119 m2 aus dem Grunstreifen neben dem
Parkplatz der Blcherei an die Grundsticksnachbarn
Hamburger Str. 10 und 10 a verauflert. Durch diesen
Verkauf wurde das Eigentum an die tatsachliche Nut-
zung angepasst.

Friedenstrafie

Damit die Vorgaben des Bebauungsplanes Nr. 7A
,Zentrum*, 5. Anderung, im Bereich der Friedenstraie
von einem Investor erflllt werden kdnnen, wurde eine
Flache von 1.114 m2 an diesen verkauft.

12.2. Ankdufe
Barmstedter Strafde

Zur Verwirklichung des geplanten Radweges entlang
der Barmstedter Strafle sind insgesamt 8 Vertrage
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Uber den Ankauf von Teilflachen mit einer Gesamt-
grofde von 6.434 m2 zu schlieflen. 6 Vertrage wurden
schon beurkundet, 2 Vertrage mit einer Gesamtflache
von 666 gm sind noch in 2014 abzuschlieen.

Kamper Weg

Im Aufenbereich, nérdlich der StraRe Kamper Weg,
wurde eine 33.200 gm groRe Flache als Ausgleichs-
flache erworben. Es ist vorgesehen, auf dieser Flache
ein Regenwasserrickhaltebecken als Ausgleichsmaf-
nahme fur den Bebauungsplan Nr. 75 ,Camp* zu er-
richten.

12.3. Tausch

Mit der AKN wurde ein Tauschvertrag geschlossen
Uber Flachen von 8.429 gm (von AKN an Stadt) und
10.146 gm (von Stadt an AKN). Dieser Tausch betrifft
die Flachen im Bereich des Bahnhofes, des Industrie-
stammgleises und entlang der Werner-von-Siemens-
StrafRe. Durch den Tausch wurde das Eigentum der
jeweiligen Flachen an die tatsachlichen Nutzungen
angepasst.

12.4. Vermietung
Parkpalette

Die Parkpalette in der BrauerstrafRe 9 war in der Zeit
vom 01.03.-30.11.2013 wegen der umfangreichen
Sanierungsarbeiten fur die Nutzer gesperrt, beste-
hende Mietvertrdge wurden rechtzeitig gekindigt.
Nach der Wiedererdffnung stehen jetzt im zutrittsge-
schutzten Bereich (Untergeschoss) 47 Stellplatze zur
Verfigung. Hiervon sind 4 Stellplatze fur Dienstfahr-
zeuge der Stadt reserviert. Von den verbleibenden 43
Stellplatzen stehen 21 Platze fir externe Vermietung
und 22 Platze fur die Vermietung an Beschaftigte des
Rathauses zur Verfagung. Fur den genannten Bereich
sind bis zum 31.12.2013 insgesamt 17 Stellplatze an
externe Mieter und 9 Stellplatze an Beschéftigte des
Rathauses vermietet. Der weitaus groflere Teil mit
242 Stellplatzen ist fir jedermann kostenfrei zu nut-
zen.

Holstenstrafe

Nach Abschluss der durchgefiihrten Umbaumafnah-
men hat im Erdgeschoss des Buro- und Geschafts-
hauses Holstenstrafle 12 am 06.03.2013 ein Ortho-
padiefachgeschaft eroffnet.
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In der Ladenzeile des Rathauses (Laden Il) hat zum
01.07.2013 unterbrechungsfrei ein Mieterwechsel
stattgefunden. Die neue Mieterin betreibt hier ein Vi-
talstudio (Kosmetik und Massagen).

Nach Ubernahme einer im Eigentum einer privaten Ei-
gentumergemeinschaft stehenden Flache vor dem
Gebaude Holstenstr. 13 in die Bewirtschaftung der
Stadt, wurde der bestehende Vertrag Uber das Aufstel-
len eines Verkaufsstandes fur regionale Gartenfrichte
(,Spargel- und Erdbeerstand”) fortgeflhrt. Der Vertrag
wird jahrlich zur Verkaufssaison (Mai bis August) neu
angeschlossen.

Ratskeller

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am
03.12.2012 entschieden, den Ratskeller nicht mehr
zu verpachten. Die Raume sollen kunftig fur die Ver-
waltung genutzt werden.

Fur die Verwertung des Inventars aus dem Ratskeller
wurde ein Interessenbekundungsverfahren durchge-
fihrt. Ein Kaufer hat im Rahmen dieses Verfahrens
Gerate (Kleininventar, Insolvenzmasse) im Wert von
insgesamt 410,00 € erworben. Eine Interessentin hat
Kleininventar in Hohe von 119,00 € erworben. Wei-
terhin hat die Interessentin die gesamte Kichenein-
richtung einschliefllich der Kuhlzelle und der Wrasen-
abzuge erworben. Der Erlos aus diesem Verkauf be-
trug 11.900,00 €. Die Kuche wurde von der Kauferin
mit eigenem Personal in Eigenregie abgebaut und ab-
transportiert.

Am 30.05.2013 wurde der Ratskeller geraumt. Die
nicht verwertbaren Gegenstande wurden entsorgt. Alle
Gegenstande, die evtl. noch verkauft werden kénnten,
wurden dem Sozialkaufhaus im Kisdorfer Weg Uber-
geben. Die Mitarbeiter des Sozialkaufhauses waren
sehr erfreut Uber diese Spende.

Krippen

Im Laufe des Jahres haben die AWO und das DRK je
eine Kinderkrippe am Wiesendamm und in der StrafRe
Am Krankenhaus neu in Betrieb genommen. Mit den
Tragern wurden langfristige Mietvertrage Uber die von
der Stadt errichteten Kinderkrippen abgeschlossen.



Finanzabteilung
Fahrradboxen

Die vorhandenen 16 Fahrradboxen am AKN - Halte-
punkt Kaltenkirchen-Sud sind alle vermietet. Auf der
Warteliste stehen noch ca. 20 Interessenten. Die
Fluktuation bei den Mietverhaltnissen ist duflerst ge-
ring. Daher kam es in 2013 nur zu einem Mieter-
wechsel. Hier konnte unterbrechungsfrei weiter ver-
mietet werden. Fur 2014 ist die Errichtung weiterer
Boxen vorgesehen.

Bildungszentrum

Mit der VHS Kaltenkirchen Sudholstein GmbH wurde
entsprechend der Hauptausschussempfehlung vom
05.08.2013 ein neuer Mietvertrag Uber das Gebaude
Am Kretelmoor 34-40 (Bildungszentrum) geschlossen.
Die Laufzeit wurde vom 01.07.2013 bis 31.12.2019
festgelegt und verléngert sich um jeweils 5 weitere
Jahre, sofern nicht von einer Vertragspartei gekindigt
wird. AuBerdem wurde eine 1. Anderung des Mietver-
trags fur das Gebaude Am Kretelmoor 20 (Haus fur
berufliche Integration und Training - HIT) geschlos-
sen. Inhalt ist die Anderung der Mietzeit. Diese wurde
dem neuen Mietvertrag flr das Bildungszentrum an-
gepasst. Der Mietvertrag lauft ebenfalls bis zum Ende
2019 und verlangert wie vorgenannt.

12.5. Verpachtung
Siderstrafie

Um fur die Entwicklung der Flachen in der Sudstadt
(Bebauungsplane Nr. 74 ,Hochmoor“ und Nr. 76
»Flottmoorkoppel“) kurzfristig die benétigten Flachen
in Anspruch nehmen zu kdénnen, wurden mit einem
Kaltenkirchener Landwirt vier neue Pachtvertrage fur
die bisherigen landwirtschaftlichen Flachen in diesem
Bereich abgeschlossen. Die Pachtflachen wurden um
die Flachen fur die geplanten Straflentrassen redu-
Ziert.

Samtliche Pachtvertrage enthalten die Maéglichkeit ei-
ner kurzfristigen Kindigung und Inanspruchnahme
der Flachen durch die Stadt ohne Entschadigungsan-
sprlche des Pachters.
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Flottmoorpark

Zwei Pachtvertrage uber Flachen im Bereich des kunf-
tigen Flottmoorparks sind am 31.12.2013 abgelaufen
und wurden nicht verlangert. Auf diesen Flachen wer-
den ein weiteres Regenrlckhaltebecken sowie ein
Ruckhaltegraben gebaut. Ferner werden diese Fla-
chen fur die Lagerung von Bodenaushub aus anderen
Mafinahmen bendtigt.

Landwirtschaftliche Flachen

Zwei Pachtvertrage mit einem Kaltenkirchener Land-
wirt wurden fir das Jahr 2014 verlangert. Die Pacht-
flachen liegen im Norden westlich der A 7 und im SU-
den der Stadt 6stlich an der A 7.

Der Pachtvertrag mit einem Kaltenkirchener Landwirt
Uber Flachen im Bereich westlich der A 7 und nérdlich
der Barmstedter Strafle wurden angepasst, da Teile
der Pachtflachen fir AusgleichsmaRnahmen bendétigt
werden.

Ein bestehender Pachtvertrag wurde zum 31.01.2015
gekundigt, da dann auch diese Flachen fir Aus-
gleichsmaRnahmen vorgesehen sind.

Der Pachtvertrag mit einem Landwirt Gber eine Flache
westlich der Autobahn endete zum 30.05.2013 und
wird nicht mehr verlangert. Auf dieser Flache werden
AusgleichsmaBRnahmen durchgefihrt.

Die von der Landgesellschaft angekauften Flachen fur
die Entwicklung des B-Planes Nr. 74 ,Hochmoor*
wurden befristet an einen Kaltenkirchener Landwirt
verpachtet.

12.6. Dienstbarkeiten

Mit der Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH wurde am
21.11.2013 ein Vertrag Uber die Eintragung einer
Dienstbarkeit beurkundet. Diese Dienstbarkeit ermog-
licht die Verlegung von Leerrohren fur Telekommuni-
kationsleitungen und Lichtwellenleiterversorgungslei-
tungen auf dem Grundstick der Sportanlage Marsch-
weg entlang der Bahntrasse.

12.7. Nutzungsvereinbarungen

Mit der Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH wurde am
13./18.11.2013 eine Nutzungsvereinbarung fur den
Standort eines Buswartehduschens in der Kallieser
Strafie geschlossen. Die Nutzung erfolgt unentgeltlich.
Die Vereinbarung wurde auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen.

Mit der Lebenshilfe Kaltenkirchen gGmbH wurde mit
Datum vom 18.11./03.12.2013 eine Nutzungsver-
einbarung Uber einen Maststandort auf dem Grund-
stlick der Lebenshilfe in der Kieler Strafe 24 ge-
schlossen. Dank dieses Mastes mussen kinftig die
Werbebanner, die die Kieler Strafle Uberspannen
nicht mehr an den StraBenbaumen befestigt werden.
Die Nutzungsvereinbarung lauft unbefristet und er-
folgt unentgeltlich.
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1. Einwohnerentwicklung

Nach der eigenen Fortschreibung der Stadt Kaltenkir-
chen konnte in Kaltenkirchen 2013 ein Zuwachs von
193 Einwohnern verzeichnet werden, sodass die Ein-
wohnerzahl zum 31.12.2013 bei 20.523 Einwohnern
liegt.

Anmerkung zum 31.12.2013

Da die amtliche Bevdlkerungsfortschreibung des Statistisches Amt fiir
Hamburg und Schleswig-Holsteines uber den 30.09.2013 nicht hinaus-
geht, wurde die Einwohnerzahl (Hauptwohnsitze) der hauseigenen Statistik
vom 31.12.2013 zugrunde gelegt.

Eine amtliche Einwohnerzahl zum 31.12.2013 auf der
bisherigen Grundlage der Volkszahlung 1987 wurde
der Stadt Kaltenkirchen aufgrund der Bekanntgabe
des Ergebnisses des Zensus 2011 am 31.05.2013
nicht zur Verfugung gestellt.

Das Statistische Amt fur Hamburg und Schleswig-
Holstein bescheinigte der Stadt Kaltenkirchen auf der
Grundlage des Zensus 2011 zum 07.05.2013 eine
amtliche Einwohnerzahl von 19.709 Einwohnerinnen
und Einwohnern. Dies bedeutete einen Verlust von
369 Personen, da die Fortschreibung der amtlichen
Einwohnerzahl bis dato bei 20.078 Einwohnerinnen
und Einwohnern lag. Gegen den Bescheid der Bevol-
kerungsfeststellung hat die Stadt Kaltenkirchen Wi-
derspruch eingelegt. Nach dem Stand vom 30.9.2013
betragt die amtliche Einwohnerzahl auf Basis des
Zensus 2011 insgesamt 20.029 Personen. Damit liegt
die Stadt Kaltenkirchen wieder Gber 20.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner.

1.1. Natdrlicher Saldo

2009(2010| 2011]|2012|2013|gesamt
Geburten 217| 176 180| 197| 176 946
Sterbefélle 172| 167 178| 172] 181 870
natirlicher Saldo 45 9 2 25 -5 76

Der naturliche Saldo, d.h. die Differenz zwischen Ge-
burten und Sterbefallen, ist in 2013 negativ ausgefal-
len. Es wurden 5 Geburten weniger als Sterbefalle ver-
zeichnet.

1.2. Wanderungssaldo

2009| 2010] 2011[2012|2013|gesamt
Zuzuge 1228 1352| 1400( 1342 1505 6827
Fortziige 1260{ 1215| 1289 1239|1307 6310
Wanderungssaldo| -32| 137| 111 103| 198 517

Wie in den letzten 3 Jahren ist die Steigerung der Ein-
wohnerzahlen insbesondere auf den positiven Wande-
rungssaldo zurtickzufuhren. Im Jahr 2013 konnten
198 Zuzlige mehr als Fortzlige verzeichnet werden.

Der nachfolgenden Tabelle kann die Wanderungsbe-
wegung im Einzelnen entnommen werden.

Zuzige Fortziige Saldo
Henstedt-Ulzburg 138 116 22
Bad Bramstedt 49 73 -24
Norderstedt 85 62 23
Ellerau 20 5 15
Amt Kaltenkirchen-Land 125 129 -4
Alveslohe 15 29 -14
Hartenholm 18 13 5
Hasenmoor 9 2 7
Lentféhrden 34 35 -1
Nitzen 33 20 13
Schmalfeld 16 30 -14
Amt Kisdorf 95 87 8
Huttblek 1 0 1
Kattendorf 23 16 7
Kisdorf 21 25 -4
Oersdorf 17 16 1
Sievershiitten 8 2 6
Struvenhiitten 9 8 1
Stuvenborn 4 8 -4
Wakendorf 11 0 3 -3
Winsen 12 9 3
Restl. Kreis Segeberg 82 63 19
Kreis Segeberg gesamt 594 535 59
Restl. Schleswig-Holstein 263 266 -3
Schleswig-Holstein gesamt 857 801 56
Hamburg 247 198 49
unbekannt 0 14 -14
Restl. Bundeslander 230 226 4
Ausland 171 68 103
insgesamt 1505 1307 198

Die Zuzuge von und die Fortzlge in die umliegenden
Gemeinden wurden besonders herausgestellt.

1.3. Altersstruktur

Die Altersstruktur im Jahr 2013 wird in der folgenden
Alterspyramide dargestellt. Aus der nachfolgenden
grafischen Darstellung ist gut zu erkennen, dass die
Zahlen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen relativ konstant sind, wahrend die Zahl der 30-
44- jahrigen stetig abnimmt. Die Zahl der Einwohne-
rinnen und Einwohner ab 45 Jahren steigt dahingegen
stetig an.
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I?ie Gruppen der 45-59- jahrigen und 75- jahrigen und
Alteren verzeichnen in diesem Rahmen einen deutli-
cheren Zuwachs als die Gruppe der 60-74- jahrigen.

Aus der nachstehenden Tabelle kdnnen die Zahlen der
verschiedenen Altersgruppen im Einzelnen entnom-
men werden.

Altersgruppen 2010 2011 2012 2013
0 bis 3 Jahre 782 772 795 750
4 bis 6 Jahre 654 634 628 643
7 bis 13 Jahre 1.709 1.700 1.652 1608
14 bis 17 Jahre 950 960 988 1014
18 bis 29 Jahre 2.995 2.985 2.950 2900
30 bis 44 Jahre 4.757 4.586 4.475 4398
45 bis 59 Jahre 4.575 4.755 4.869 5012
60 bis 74 Jahre 3.177 3.227 3.269 3339
75 Jahre und alter 1.222 1.292 1.409 1507

1.4. Ausldndische Bevidlkerung

Zum 31.12.2013 lebten insgesamt 1.447 auslandi-
sche Mitburgerinnen und Mitburger in Kaltenkirchen.
Ende 2012 waren es 1.340 Personen.

Nachfolgend werden die Einwohnerzahlen der sieben
in Kaltenkirchen am starksten vertretenen Nationalita-
ten dargestellt.

1.5. Deutsche mit 2. Staatsangehdrigkeit

In der nachfolgenden Grafik sind die deutschen Kal-
tenkirchenerinnen und Kaltenkirchener aufgefihrt, die
eine zweite Staatsangehodrigkeit - sortiert nach Hau-
figkeit der zweiten Staatsangehorigkeit - haben.

Insgesamt handelt es sich um 1.178 Einwohnerinnen
und Einwohner. Zum 31.12.2012 waren 1.131 Perso-
nen. Es handelt sich um keine groflen Veranderungen.

2. Passe und Ausweise

Aus der weiteren Grafik kann die Entwicklung der Zahl
der ausgestellten Passe und Personalausweise ent-
nommen werden.

In 2013 wurden merklich weniger Personalausweise
ausgestellt als in den Vorjahren. Dies liegt an der Ver-
langerung der Gultigkeitsdauer fir Personalausweise
und Passe im Oktober 2007. Die Gultigkeit der Doku-
mente wurde fur unter 24-jahrige Antragsteller von 5
auf 6 Jahre verlangert, was zur Folge hatte, dass in
der Zeit von Oktober 2012 bis Oktober 2013 kein Per-
sonalausweis bzw. Pass fur junge Dokumenteninhaber
ablief. Wie die Entwicklung in den nachsten Jahren
aussieht, bleibt abzuwarten.
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3. Gewerbeangelegenheiten

Der Bestand, der in Kaltenkirchen angemeldete Ge-
werbebetriebe ist gegenuber 2012 leicht gestiegen.
Die nachstehende Aufstellung zeigt die Entwicklungen
der An- und Abmeldungen.

Bestand Anmeldungen |Abmeldungen Bestand
01.01.2005[ 2003 319 219 31.12.2005| 2103
01.01.2006] 2103 304 251 31.12.2006| 2156
01.01.2007| 2156 319 233 31.12.2007| 2242
01.01.2008| 2242 259 263 31.12.2008| 2238
01.01.2009| 2238 277 231 31.12.2009| 2284
01.01.2010| 2284 278 222 31.12.2010( 2340
01.01.2011] 2340 290 217 31.12.2011| 2413
01.01.2012| 2413 245 243 31.12.2012| 2415
01.01.2013| 2415 348 252 31.12.2013| 2511

4. Kfz-Angelegenheiten

Die seit 2003 bestehende Méoglichkeit im Birger-
Service-Buro Fahrzeuge abzumelden oder Adressan-
derungen auf Fahrzeugscheinen vornehmen zu las-
sen, stoRt weiterhin auf grofle Resonanz. Dem Burger
bleibt hierdurch der Weg nach Bad Segeberg oder
Norderstedt erspart.

iy
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5. KfzStilllegung

In 2013 belauft sich die Anzahl der Kfz-
Stilllegungsersuchen auf insgesamt 144 Ersuchen der
Zulassungsstelle. Im Gegensatz zu 2012 gibt es einen
leichten Ruckgang der Fallzahlen.

Die Ersuchen, die tatsachlich durchgefihrt und ent-
sprechend beschieden wurden, belaufen sich auf 110
Ersuchen. Die Aufgabe der Stilllegung wird von einer
Honorarkraft durchgefuhrt.

Kfz-Stilllegung

W2013 w2012

Ges.Ersuchen

tatsachliche Ersuchen

Gehilihrenbescheide

nicht ermittelbare I 0
Personen

6. Uberwachung des ruhenden Verkehrs

Die Anzahl der erteilten Verwarnungen ist in 2013 um
537 (6 %) zurlckgegangen. Dieser Rickgang ist in
erster Linie mit einem krankheitsbedingten Ausfall ei-
ner Uberwachungskraft sowie der Einfiihrung und der
damit verbundenen Aufklarungszeit der Parkraumbe-
wirtschaftungszone in Kaltenkirchen zu erklaren.

Uberwachung ruhender Verkehr
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Wurden in 2012 noch 46 % der Falle direkt nach der
Windschutzscheibenverwarnung beglichen, waren es
in 2013 50 %. Die Anzahl der BufRgeldbescheide ist
dementsprechend von 910 auf 764 gesunken (- 16
%). Dies ist unter anderem damit zu erklaren, dass seit
dem 01.04.2013 ein neuer bundeseinheitlicher Tat-
bestandskatalog gilt. Die Hohe, der fiir die Uberwa-
chung des ruhenden Verkehrs mafigeblichen Tatbe-
stande, wurde grofdtenteils angehoben. Darlberhinaus
wurden die im Bufgeldverfahren zu erhebenden Ver-
waltungsgeblihren ebenso durch Gesetzesanderung
erhoht. Trotz der in 2013 gesunkenen Fallzahlen (-6
%) sind die tatsachlichen Einnahmen, aufgrund der
aufgezeigten Anderungen, um 10 % gestiegen.

Entwicklung der Verwarngeld- und BuRgeldeinnahmen
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7. Verkehrsaufsicht

Aufgrund der Tatsache, dass Kaltenkirchen auf mehr
als 20.000 Einwohner angewachsen ist, sind zum
01.01.2012 die Aufgaben der unteren Verkehrsauf-
sichtsbehérde vom Kreis Segeberg Ubernommen wor-
den. Dies bedeutet, dass die Stadt Kaltenkirchen un-
ter Beteiligung des jeweiligen Straflenbaulasttragers
und der Polizei Uber verkehrsregelnde Mafinahmen
(Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen) eigen-
standig entscheidet.

So wurden beispielhaft in 2013 Anordnungen Uber die
Einrichtung der Parkraumbewirtschaftungszone in der
Innenstadt von Kaltenkirchen, der Erweiterung der
Lichtsignalanlage Hamburger Strafle/Flottkamp (An-
bindung neuer Sky Markt) oder diverser einzelner Ge-
fahr-, Richt- oder Vorschriftszeichen im Stadtgebiet ge-
troffen. Grundlage fur die Anordnung von Verkehrszei-
chen und Verkehrseinrichtungen sind die Bestimmun-
gen der StrafRenverkehrsordnung (StVO) die ortlichen
Gegebenheiten sowie etwaige Unfallschwerpunkte.

Zu den Aufgaben der Verkehrsaufsicht gehort
darUberhinaus auch die Verkehrslenkung bzw. Absi-
cherung von Baustellen im Stralenraum. In 2013
wurden insgesamt 106 Anordnungen zur Absicherung
von Baustellen in Kaltenkirchen getroffen. Die Anzahl
der Anordnungen im Vergleich zum Vorjahr ist um ca.
10 % gestiegen.
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7.1. Anderungen im Radverkehr

In 2010 wurde durch ein Urteil des Bundesverwal-
tungsgerichtes entschieden, dass die Anordnung einer
Radwegbenutzungspflicht (Radweg, getrennter oder
gemeinsamer Geh- und Radweg) nur noch im absolu-
ten Ausnahmefall angeordnet werden darf. Die da-
raufhin bereits in 2012 erfolgten Aufhebungen diver-
ser Radwegbenutzungspflichten im Innenstadtbereich
von Kaltenkirchen wurde in 2013 fortgesetzt.

So wurden die bestehenden Radwegbenutzungspflich-
ten im Flottkamp, Alvesloher Strafle, Funkenberg, Su-
derstrafle und Krickauring aufgehoben. In allen Stra-
3en konnten alternative Losungsmaoglichkeiten flr den
Radverkehr erarbeitet und umgesetzt werden. So wur-
de beispielsweise in der Alvesloher StrafRe der erste
Schutzstreifen fur den Radverkehr auf der Fahrbahn
markiert.

7.2. Parkraumbewirtschaftungszone

Zum 01.04.2013 wurde im Innenstadtbereich eine
Parkraumbewirtschaftungszone eingerichtet.

Bei einer Parkraumbewirtschaftungszone handelt es
sich wie z.B. die im Straflenverkehr bekannten Tempo
30-Zonen oder Halteverbotszonen um ein groferes
Gebiet in dem eine einheitliche am Beginn der Zone
aufgezeigte Parkregelung gilt. Die Regelung gilt solan-
ge, bis Sie durch das entsprechende Verkehrszeichen
wieder aufgehoben wird.

Die Parkraumbewirtschaftungszone in Kaltenkirchen
wurde fur den Bereich HolstenstrafRe, Huttmannstra-
3e, Am Markt, Brauerstrafie ab Mediohaus, Schitzen-
strafRe bis HsNr. 14, Kleiner Markt, Am Rathausgarten
entlang des Gebaudes Holstenstrafle 12, Kirchenstra-
3¢ bis HsNr.1 und Konigstrafie HsNr. 5-11 eingerich-
tet.

Diese weitreichende Anderung der Parkregelung in der
Innenstadt von Kaltenkirchen wurde den Fahrzeugfih-
rern durch eine ca. einmonatige Einfihrungs- und Auf-
klarungsphase naher gebracht. In dieser Zeit wurde
weitreichend mit Informationsflyern, Presseinformati-
onen und Infostanden auf dem Rathausvorplatz Gber
die Anderungen informiert. Entsprechende Parkverge-
hen wurden erst nach dieser EinflUhrungsphase aus-
gestellt.

In Kaltenkirchen hatte die Einrichtung der Parkraum-
bewirtschaftungszone und dem damit verbundenen
Abbau der bislang vorhandenen Beschilderung hin-
sichtlich der Parkregelungen an den einzelnen Park-
platzen zur Folge, dass weit Uber 200 Verkehrszeichen
in der Innenstadt abgebaut werden konnten.
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Der Kaltenkirchener Schilderwald ist gerodet.

8. Wohnungsraumungen

Die Anzahl der von den Gerichtsvollziehern mitgeteil-
ten Wohnungszwangsraumungen im Jahr 2013 ist ge-
genuber den Vorjahren geringer ausgefallen. Von den
anberaumten Wohnungsrdumungsterminen waren 7
Familien mit Kindern betroffen. In keinem Fall war ei-
ne Unterbringung in der Obdachlosenunterkunft not-
wendig.

2011 | 2012 | 2013
Wohnungsraumungen gesamt 38 21 13
tatsachlich durchgefihrt 30 15
davon Einweisungen in Obdachlosenunterkunft | 1 0
Sonstige Einweisungen in der 0 0 1
Obdachlosenunterkunft

Aus anderen Grunden wurde eine Person in die Ob-
dachlosenunterkunft aufgenommen.

9. Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie ge-
duldete Personen

9.1. Aufnahme bzw. Zuweisungen

Die Anzahl aufzunehmender Personen (Aufnahmeer-
wartung) des Kreises wurde im Laufe des Jahres
zweimal angepasst und ist erheblich ansteigend. Das
Aufnahmesoll fur 2014 wurde auf 40 Personen, be-
reinigt 39 Personen (Uberhang aus 2013) festgesetzt.

2011 | 2012 | 2013
Aufnahmeerwartung d. Kreises 12 14 16
tatsachliche Zuweisungen 10 15 17
davon in stadtische Unterkunft aufgenommen 9 6 1

Die Ubrigen Personen wurden ihren Familien durch
den Kreis zugewiesen. 2 Kleinfamilien (jeweils 3 Per-
sonen) konnten in Wohnraum vermittelt werden.

9.2. Belegung der stadtischen Unterkinfte

Belegung der stadtischen Unterkiinfte mit
Asylbewerbern/ge-duldeten Personen 2011 | 2012 | 2013
(Stand Dez.)

Kamper Stieg 9a-f (fiir Asylbew erber) 12 11 11
Kamper Stieg 1-3 (fur Obdachlose) 0 0

Kamper Stieg 5-7 (fur Obdachlose) 0 5

Kamper Stieg 1a-3a (fur Familien) 0 0

Ein- und Agszﬂge von Asylbewerbern/geduldeten | Stand | e
Personen im Laufe des Jahres Dez 12

Kamper Stieg 9a-f (fur Asylbew erber) 11 2 2%
Kamper Stieg 1-3 (fur Obdachlose) 0 0 0
Kamper Stieg 5-7 (fur Obdachlose) 5 0 0
Kamper Stieg 1a-3a (fur Familien) 0 0 0

*Eine bereits zugewiesene Person musste nach ldngerer Abwesenheit
wieder aufgenommen werden.

Um der Aufnahmeerwartung des Kreises nachkom-
men zu kénnen, werden u.a. in 2014 auch noch weite-
re - fur Obdachlose und Familien vorgehaltene Unter-
kinfte - mit Asylbewerbern besetzt werden

10. Wohnungssuchende

10.1. Anzahl der Wohnungssuchenden

2011|2012|2013
Anzahl der Wohnungssuchenden insgesamt 44 | 103 | 110
Aufteilung nach WohnungsgroR3e:
bis 50 m2 22 | 49 | 65
bis 60 m2 oder 2 Zimmer 15 | 35 | 16
bis 75 m2 oder 3 Zimmer 5 13 | 10
bis 85 m2 oder 4 Zimmer und groR3er 2 6 19

Die Anzahl der Wohnungssuchenden ist insgesamt
gegenlber dem Vorjahr leicht gestiegen. Bedarf be-
steht maRgeblich bei Wohnungen der Grofie bis 50 m?2
sowie bis 85 m2 und grofer.

10.2. Herkunfitsorte der Wohnungssuchenden

2013

~
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10.3. Anzahl der freigemeldeten  Wohnungen
(6ffentlich geférderter Wohnraum)
2011 | 2012 |2013
Freimeldungen 52 46 51
Aufteilung nach Wohnungsgrof3e:
k.A. k.A.
bis 50 n? 11
moglich | moglich
k.A. k.A.
bis 60 m? oder 2 Zimmer 14
moglich | mbglich
k.A. k.A.
bis 75 m? oder 3 Zimmer 23
mdglich | mdglich
kA. k.A.
bis 85 n? oder 4 Zimmer und grél3er 3
moglich | mbglich

Fur die freigemeldeten Wohnungen werden den Ver-
mietern kurzfristig 3 Belegungsvorschlage unterbrei-
tet, von denen einer zu berucksichtigen ist.

11. Leistungen nach dem SGB XII

Entw icklung Fallbestand SGB Xll gesamt

noch nicht das Renteneintrittsalter (65 Jahre und 2
Monate) erreicht haben und eine befristete Erwerbs-
unfahigkeitsrente oder eine Altersrente beziehen oder
flr einen Zeitraum von langer als 6 Monate nicht er-
werbsfahig sind. Erwerbsfahig ist, wer taglich langer
als 3 Stunden erwerbstéatig sein kann.

Fur Leistungen nach dem 4. Kapitel des Sozialgesetz-
buch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberechtigt, die
das Renteneintrittsalter (65 Jahre und 2 Monate) voll-
endet haben oder das 18. Lebensjahr vollendet haben
und unabhangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
dauerhaft voll erwerbsgemindert im Sinne der renten-
rechtlichen Bestimmungen sind. Die Stadt wickelt die-
se Aufgaben im Auftrag des Kreises Segeberg ab, so-
fern keine stationare Unterbringung vorliegt.

Die Fallzahlen liegen zum Ende des Jahres 2013 bei
227 laufenden Fallen.

Die Kosten der Leistungen nach dem 3. und 4. Kapitel
des SGB Xll sind in der Stadt Kaltenkirchen um 4,86 %
gesunken. Die Kosten werden zu 100 % vom Kreis
Segeberg erstattet.

Fur Leistungen nach dem 3. Kapitel des Sozialgesetz-
buch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberechtigt, die

31.12.2011]31.12.2012] 31.12.2013 Aufwendungen SGB Xll gesamt (inkl. Kontingent.ﬂiichtlin.ge.) _
SGB X, 3. und 4. Kapitel 193 216 227 2 B Kapie SGB 2012 2013 Diff. _ |Diffin %
Veranderungen 11 Xy P 372.386,62 € | 330.646,71€[-41739,91 € | -12,62%
Entwicklung Fallbestand SGB Xll im Detail Grusi(4. Kapitel SGB 08000238 €| ogamisaael 2438405 253%
SGB X, 3. Kapitel 35 51 49 Al
Veranderung 31 1212 zum31 1213 2 Gesamt SGBXIl | 1.361.389,00 € | 1.295.265,04 €| 66 12396 | 4 86%
Zugange 13
davon Zugange v. Jobcenter (SGB Il 4 12. Leistungen zur Bildung und Teilhabe
Abgange 15
Wer Sozialhilfe nach SGB XIl, Wohngeld oder Kinder-
SGB XII, 4. Kapitel Gesamt 158 165 178 zuschlag erhalt, bekommt seit April 2011 auf Antrag
Veranderung 31.12.12 zum31.12.13 13 zusatzliche Leistungen flr Bildung und Teilhabe.
Zugange 26 . . . . P
Abgange 13 Far Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene kon-
SGB Xl 4. Kap. wegen. Alter 70 79 28 nen folgende Leistungen fur Bildung und Teilhabe ge-
Veranderung 9 wahrt werden:
Zugange 16 ..
Zbgange - e Ausflige und Klassenfahrten
SGB Xl 4. Kap.w egen Erwerbsunfih] 88 86 90 e Schulbedarf
Veranderung 4 e Schulerbeférderung
j:g‘?‘_”ge 10 e Lernforderung
ange .
gang 6 e Mittagsverpflegung
e Bedarfe zur Teilhabe am sozialen und kulturel-

len Leben in der Gemeinschaft

Vergleich des Aufwandes nach dem SGB Xl mit anderen Stadten, Gemeinden und Amtern
Amt
. Henstedt- . )
Stadt/ Amt Bad Bramstedt| Bad Oldesloe | Kaltenkirchen Ulzburg Quickborn |Kaltenkirchen-

Land
Einwohner am 30.06.2013 13.563 24477 19.966 27.243 20.651 10.581
Hilfe zum Lebensunterhalt 179.752,50 € 471.474,49 € 330.646,71 €| 154.273,50 €] 132.147,30 €] 115.962,04 €
Grundsicherung im Aterund | 2, 133 59 ¢ | 1.467.103,87€| 964.618,33 €| 574.651,10 €| 621.025,81 €| 14520515 ¢€
bei Erwerbsminderung
Gesamtaufwand 2013 in € 901.88559 € | 1.938.578,36 €| 1.295.265,04 €| 728.924,60 €| 753.173,11 €| 261.167,19€
Kosten Hilfe zum Lebens-
unterhalt je Einwohner 13,25 € 19,26 € 16,56 € 5,66 € 6,40 € 10,96 €
Kosten Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbs-
minderung je Einwohner 53,24 € 59,94 € 48,31 € 21,09 € 30,07 € 13,72 €
Gesamtaufwand je Einw. in € 66,50 € 79,20 € 64,87 € 26,76 € 36,47 € 24,68 €
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Antrage | Antrage
2013 2013g Kosten 2012 | Kosten 2013 Restabwicklung nach dem Bundessozialhilfegesetz

Ausfliige/ Klassenfahrten 63 58 5.718,10€ | 4.422,05¢€ (BSHG) fiir die Zeit vom 01.01.2013 - 31.12.2013
Schulbedarf 91 105 8.210,00 € | 7.450,00 €

Schillerbeforderung 2 2 387,33€¢| 639,60€| [Ausgaben StadtKaltenkirchen - €
Lernforderung 6 3 295,50 € € Einnahmen Stadt Kaltenkirchen 5.609,50 €
Mittagsverpflegung 64 65 5.04990€ | 6.140,76 € Differenz 5.609,50 €
Teilhabe 58 63 5.216,82€ | 2.92935¢€ 30 % Gemeindeanteil 1.682,85 €
Gesamt 284 206 | 24.877,65€ | 2158176 €

In 2013 wurden insgesamt 296 Antrage gestellt, |Gemeindeanteil insgesamt 168285¢€

Uberwiegend von Wohngeldempfangern. (2012: 284
Antrage)

Fur die gewahrten Leistungen wurden 2012 insge-
samt 24.877,65 € verausgabt. 2013 sind die Ausga-
ben auf 21.581,76 € leicht gesunken. Die Kosten
werden der Stadt Kaltenkirchen komplett durch den
Kreis Segeberg erstattet.

Seit dem 01.07.2013 werden Leistungen fir die Mit-
tagsverpflegung sowie fur die Teilhabe Uber die Bil-
dungskarte gewahrt. Die Karte wird den Leistungs-
empfangern ausgehandigt und von diesen beim Leis-
tungsanbieter vorgezeigt. Die Leistungsanbieter rech-
nen uber die Bildungskarte direkt mit dem Kreis Se-
geberg ab, sodass sich die unmittelbaren Ausgaben
der Stadt Kaltenkirchen in Zukunft verringern werden.
Im Jahr 2013 konnten bereits 50 Bildungskarten aus-
gegeben werden.

13. Leistungen nach dem BSHG

13.1. Resteabwicklung nach dem BSHG

Aus der Rickabwicklung des zu 31.12.2004 aufgeho-
benen Bundessozialhilfegesetzes werden bei der
Stadt Kaltenkirchen immer noch Einnahmen erzielt.
Aufgrund des damals geltenden quotalen Systems
verbleiben 30 % der Einnahmen bei der Stadt.

14. Gemeindebeteiligungen an den Kosten der Un-
terkunft nach dem SGB I

Far die Leistungen, die durch das Jobcenter Kaltenkir-
chen flr Leistungsberechtigte aus der Stadt Kaltenkir-
chen erbracht werden, ist eine Gemeindebeteiligung in
Hbéhe von 23 % der Unterkunftskosten (nach Erstat-
tung von Bund und Land) zu tragen.

*Far die Unterkunftskosten, die durch das Jobcenter
Kaltenkirchen erbracht werden, liegt die Abrechnung
des Aufwandes fur 2013 noch nicht vor. Es sind die
Abschlagszahlungen berucksichtigt.

15. Leistungen Asylbewerberleistungsgesetz

15.1. Anzahl Falle

Jahresendbestand 2011
Jahresendbestand 2012 34 Falle / 46 Personen
Jahresendbestand 2013 44 Falle / 60 Personen

Im Vergleich zu 2012 sind die Fallzahlen im Jahr 2013
erneut deutlich angestiegen. Das hangt damit zu-
sammen, dass die Zahl der Asylbewerber im Jahr
2013 extrem angestiegen ist.

26 Falle / 34 Personen

15.2. Aufwendungen (alle Betrdge in EUR)

2011 2012 2013
Gesamtausgaben |132.588,82| 236.287,19| 268.896,74
/. Einnahmen 80,00 317,10 1.240,00
Nettoausgaben 132.508,82| 235.970,09| 267.656,74

Aufgrund der steigenden Anzahl Asylbewerber, steigen
auch die Aufwendungen nach dem Asylbewerberleis-

tungsgesetz.

Die verauslagten Zahlungen werden zu 100% durch
das Kreissozialamt erstattet.
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16. Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Die Regelsatze nach dem Sozialgesetzbuch sind er-
neut gestiegen. Dadurch ergibt sich fiir Wohngeldemp-
fanger mit hohem Wohngeldanspruch oftmals ein An-
spruch nach dem SGB Il bzw. SGB XII und der Wohn-
geldanspruch fallt weg. Des Weiteren ist zum
01.10.2013 erstmals der Wohngelddatenabgleich er-
folgt. Hierdurch fielen bei einigen Empfangern die An-
spruchsvoraussetzungen aufgrund bisher unbekann-
ter Einkinfte komplett weg, bei anderen verringerte
sich der Wohngeldanspruch.

Der finanzielle Aufwand fur Wohngeld verringerte sich
von 2012 auf 2013 um 39.769,27 €.

Allgemeines Wohngeld 2011 2012 2013
Falle insgesamt 778 643 511
bearbeitet wurden: 898 823 691

@ mtl. Zahlfalle 252 210 170
Ablehnungen wegen

fehlender Mitwirkung 66 56 64
Finanzieller Aufwand 447.663,01 €| 318.610,25 €| 278.840,98 €

17. Sozialstaffel

17.1. Kindergartenjahr 2013/2014

Seit dem Jahr 2005 erfolgt die Berechnung der Erma-
Bigung des Kostenbeitrages fur den Besuch einer Kin-
dertagesstatte analog Sozialgesetzbuch Zweiter Teil
(SGB 1l). Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres
namlich immer zum 01.08. eines Jahres missen neue
Sozialstaffelantrage gestellt werden.

Die Sozialstaffelantrage der Arbeitslosengeld II Emp-

Allgemeines Wohngeld

1000
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100

898
778

ana
8z3

2011 2012

2013

uFille insgesamt  mbearbeitet wurden: @ mtl. Zahifalle

fanger werden auf 6 Monate befristet, weil die Leis-
tungsbescheide Arbeitslosengeld Il héchstens flir 6
Monate gewahrt werden. Danach muss ein Weiterge-
wahrungsantrag gestellt werden. Alle anderen Sozial-
staffelantrage werden flr ein Jahr bis zum 31.07. des
Folgejahres gewahrt.

Zum 01.08.2013 gab zur Hoéchstempfehlung der Er-
maRigung eine Anderung fiir alle Sozialleistungsemp-
fanger (SGB Il, SGB XllI, AsylbLG), namlich dass diese
nicht mehr maximal 85 % betragt, sondern fur diesen
Personenkreis auf 100 % angehoben wurde. Fur alle
einkommensabhangigen Sozialstaffelantrage bleibt
die Hochstempfehlung auf maximal 85 % der Ermagi-
gung bestehen. Die restlichen 15 % mussen von den
Antragstellern selbst bezahlt werden.

Die Zahl der Antrage (Weitergewahrung und Erstantra-
ge) werden sich erfahrungsgemaf noch geringflgig

erhéhen, weil das Kindergartenjahr noch bis
31.07.2014 l1auft.
2011/2012 (2012 / 2013(2013/ 2014

Antrége 237 290 305
Empféanger Alge 123 157 179
Empfehlung 85 % 164 212 223
Empfehlung 10-80 % 54 47 50
Empfehlung 0 % 19 31 32

Das Verhaltnis Antragsteller Familien und Alleinerzie-
hende hat sich leicht verschoben, namlich, dass Fami-
lien minimal mehr Antrage gestellt haben als Alleiner-
ziehende. Das Verhaltnis Familien und Alleinerziehen-
de zueinander ist als gleich zu bewerten.

Alleinerz. 1- 4 Kinder
Familien 1-4 Kinder

101
117

136
123

134
139

18. Weihnachtshilfswerk

Das Spendenaufkommen 2013 hat sich im Vergleich
zum Vorjahr deutlich erhéht.

Seit dem Jahr 2008 hat sich das Spendenvolumen
dank der gleichbleibenden Spendenbereitschaft der
Kaltenkirchener Blrgerinnen und Bulrger sowie der
ortsansassigen Unternehmen kontinuierlich erhéht. Im
Verhaltnis zu den Vorjahren, ist die Spendenhéhe
deutlich gestiegen.

25.000,00

24.000,00

23.000,00

22.000,00

21.000,00

20.000,00

19.000,00

18.000,00

2010 2011 2012 2013

—4=—Spenden =—l=—Ausgaben
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2010 2011 2012 2013
Spenden [ 20.185,00| 20.269,44| 21.172,00] 23.340,00
Ausgaben| 22.422 87| 21.791,05] 21.880,25| 22.834,53

Der Verteilerausschuss hat in der Verteilerausschuss-
sitzung die Verteilung aller einzelnen Ausschittungs-
betrage beschlossen. Es gab bezlglich der Verteilung
keine Anderungen zum Vorjahr.

Der Seniorenbeirat wurde wieder zwecks Benennung
bedurftiger alterer Menschen mit einbezogen.

2012 2013

Bargeldhilfen an Bedirftige 6.400,00 € 6.640,00 €
Bargeldhilfen an Vereine / Verbénde 5.400,00 € 5.250,00 €
Gutscheine an Kinder / Jugendliche 9.454,43 €| ca.10.380,00 €
Kinder in auswartigen Heimen 360,00 € 280,00 €
Prasente an Kaltenkirchener in Heimen/

Weihnachtstiten an Bedurftige 0. 80 24582 € 284,53 €
Jahre

19. Sicherheitspartnerschaften

Im Rahmen der Sicherheitspartnerschaften finden in
regelmaigen Abstdnden Sitzungen/Besprechungen
statt.

19.1. Sicherheitsbesprechung beim Birgermeister
Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in von Polizeirevier
Kaltenkirchen, Putz Security AG, Ordnungsamt

2011 2012 2013
Anzahl 6 9 9

19.2. Besprechung mit der Freiwilligen Feuerwehr

Teilnehmer: Wehrfuhrer, stellv. Wehrfuhrer, Ord-
nungsamtsleiter, stellv. Ordnungsamtsleiter

2011 2012 2013
Anzahl 11 | 9 7

19.3. Sitzung der AG Rettungsverband

Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in Deutsches Rotes
Kreuz - Ortsverein Kaltenkirchen e.V., Technisches
Hilfswerk - Ortsverband Kaltenkirchen, DLRG Kalten-
kirchen e.V., Rettungswache Kaltenkirchen, Freiwillige
Feuerwehr Kaltenkirchen, Deutsches Rotes Kreuz -
Rettungshundestaffel, Polizeirevier Kaltenkirchen, Zi-
vil-Militdrische Zusammenarbeit - Kreis Segeberg
(Bundeswehr), Burgermeister, Ordnungsamt

2011 2012 2013
Anzahl 3 | 1 2

19.4. Sitzungen des Rates fir Kriminalitdtsverhitung
sowie Arbeitsgruppen

Teilnehmer des Rates: Vertreter/innen von Stadt Kal-
tenkirchen, Geschwister-Scholl-Schule, Polizeirevier
Kaltenkirchen, Kinder- und Jugendprojekt Kaktus,
Kreisjugendamt, Erziehungsberatungsstelle, Regen-
bogen e.V., Weier Ring, Schuldnerberatung Kalten-
kirchen, Ev.-Luth Kirchengemeinde, Suchtberatung,
Tausendfuler Kinder- und Familiengarten e.V., Volks-
hochschule Kaltenkirchen, Bundessagentur fir Arbeit

Neumunster, Jobcenter, Robinson e.V., Seniorenbei-
rat, Frauentreffpunkt, Gleichstellungsbeauftragte, For-
derschule am Lakweg, Putz Security AG

Teilnehmer der Arbeitsgruppe: keine Arbeitsgruppe

2011 2012 2013
Sitzungsanzahl gesamter Rat 0 1 0
Sitzungsanzahl Arbeitsgruppen 0 0 0

20. Beratungszentrum Kaltenkirchen - Haus der so-
zialen Beratung

Mit dem Haus der Sozialen Beratung haben wir seit
gut einem Jahr eine zentrale Anlaufstelle fir die Bur-
gerinnen und Blrger, die in verschiedensten Berei-
chen Rat und Unterstitzung suchen. Ein ,Zentraler
Empfang® gibt dort Informationen zu den Einrichtun-
gen und Sprechstunden.

Neben den Angeboten des ATS Beratungszentrums
Sucht und Drogenhilfe, der Erziehungs- und Familien-
beratung, der Familienhilfe vor Ort, dem Frauentreff-
punkt, der Schuldner- und Insolvenzberatung, den
Sprechstunden der Energieberatung, der Wohnungs-
notlagenberatung und den Sprechstunden der Amter-
lotsen, gibt es Sprechstunden in den Beratungsburos
der Stadt Kaltenkirchen.

In diesen wird seit dem Frahjahr eine Beratung fur As-
bestose Erkrankte angeboten und seit Oktober 2013
eine regelmaRige Sprechstunde der Betreuungsbe-
hoérde des Kreises Segeberg durchgeflhrt.

Die Beratung fur Menschen mit Behinderung wurde
wegen mangelnder Nachfrage in der Mitte des Jahres
eingestellt, da sich dieser Personenkreis direkt an die
jeweiligen Trager wendet.

Die wochentlichen Beratungszeiten der Rentenbera-
tung, der Betreuungsbehorde und der Fachberatungs-
stelle gegen sexuelle Gewalt wurden aufgrund der
grofien Nachfrage entsprechend der jeweiligen Bedar-
fe erweitert.

Der Schiedsmann fuhrte in den Buros neben der offe-
nen Sprechstunde auch zahlreiche Guteverhandlun-
gen durch.

Die Beratungszeiten des Pflegestutzpunktes, des
Mieterbundes und der Beratung durch Haus & Grund
werden gut besucht und bleiben im bisherigen Umfang
erhalten.
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BegriBung durch den Birgermeister Hanno Krause

21. Workshop zukunftsorientierte Seniorenpolitik

45 Vertreter aus Politik, Verwaltung und in Kaltenkir-
chen tatigen Vereinen, Verbanden und Unternehmen
sowie interessierten Burgerinnen und Burger haben
sich am 1.11.2013 von 18 bis 21 Uhr, und Samstag,
2.11.2013 von 9 bis 15 Uhr auf Einladung von Bur-
germeister Hanno Krause in der Mensa des Gymnasi-
ums Kaltenkirchen getroffen, um gemeinsam Ziele,
Strategien und Handlungskonzepte zum Thema ,Zu-
kunftsorientierte Seniorenpolitik“ in Kaltenkirchen zu
formulieren.

Behandelt wurden in dem Workshop 8 Handlungsfel-
der zu den Themen:

¢ Wohnen und Quartierskonzepte

* Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raumes

* Nahversorgung und Mobilitat

¢ Bildung und Kultur

* Bewegung und Pravention

* Begegnung, Alltagshilfen, Soziale Netzwerke,
Nachbarschaften

* Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege

* Vernetzung und Koordination

Es wurden konkrete Ziele formuliert sowie Uberlegt
und diskutiert, wie, mit wem und bis/ab wann die Zie-
le erreicht werden kdénnen. Der Prozess soll in den AGs
in den kommenden Monaten fortgesetzt werden.

Beispielhaft wurden folgende Ziele formuliert:

e Abbau von Barrieren im 6ffentlichen Raum (Bord-
steine absenken, Stufen zu Rampen gestalten)

e Unterstutzung fur pflegende Angehdérige - u.a.
maoglichst eine Telefonnummer/ ein neutraler An-
sprechpartner

¢ Unternehmen tbernehmen Verantwortung fur ihre
alteren Mitarbeiter - wird u.a. Thema im Unter-
nehmer-Forum / auch: passgenaue Betreuungs-
angebote fur Kinder

e Barrierefreier Zustieg in die AKN

e Schaffung von guten und sicheren Fahrradab-
stellmdglichkeiten am Bahnhof

¢ Mehr Haltestellen fur den Stadtbus und Anbindung
des Umlandes

* Angebote flr Senior/innen erhalten, vernetzen,
starken und weiterentwickeln - moglichst durch
eine hauptamtliche Koordination in einem Senio-
ren- und Familienburo

Als nachste Schritte wurden vereinbart:

e Erstellen der Dokumentation des Workshops bis
Anfang Dezember

e Verteilung der Dokumentation an alle Teilnehmer
und die Stadtvertretung unmittelbar danach

e Einladung zu einem Auswertungstreffen Anfang
(Januar/ Februar) 2014 der Teilnehmer des Vor-
bereitungstreffens sowie je eines AG-Vertreters

¢ Reflexions-Konferenz nach ca. 1 Jahr

Die Arbeitsgruppe "Pravention und Bewegung" traf
sich bereits am 21.11.2013 zur Fortfihrung ihrer Ar-
beit unter Leitung des Vorsitzenden der Kaltenkirche-
ner Turnerschaft (KT), Herrn Sebastian Bock.

Der Workshop wurde von Frau Ellen Ehring und Frau
Jutta Stratmann, erfahrenen Kooperationspartnern
der Bertelsmann-Stiftung, souveran und ansprechend
moderiert.

Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Familie und
Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein hat den
Workshop mit einer Zuwendung in Héhe von 2.500 €
gefordert.
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1. Schiilerzahlenentwicklung

Zum Schuljahresbeginn 2009/10 wurden in Kalten-
kirchen die neuen Schularten nach dem neuen Schul-
gesetz eingefuhrt. Aus der Realschule am Marschweg
wurde die Gemeinschaftsschule am Marschweg, aus
der Realschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule die Regio-
nalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule und aus den
beiden Hauptschulen Geschwister-Scholl-Schule und
Hauptschule am Lakweg wurde die Regionalschule
Erich Kastner. In diesem Zusammenhang wurden mit
Wirkung vom 01.08.2009 die bisherigen Aufgaben
des Schulverbandes Kaltenkirchen erweitert. Die Tra-
gerschaft der Hauptschule Geschwister-Scholl-Schule
(jetzt Regionalschule Erich Kastner), der Realschule
Dietrich-Bonhoeffer-Schule (jetzt Regionalschule Diet-
rich-Bonhoeffer-Schule) und der Realschule am
Marschweg (jetzt Gemeinschaftsschule am Marsch-
weg) ist von der Stadt Kaltenkirchen auf den Schul-
verband Kaltenkirchen Ubergegangen.

Die Schuilerzahlen der Schulen der Stadt Kaltenkir-
chen und des Schulverbandes Kaltenkirchen sind in
2013 rucklaufig. An den 3 Grundschulen ist ein Ruck-
gang von 37 und an den weiterfihrenden Schulen ein
Ruckgang von 39 zu verzeichnen. Die Schulerzahl an
der Forderschule ist weiterhin rucklaufig, da sich die
Schule mittelfristig zu einer Schule ohne Schuler ent-
wickeln wird.

2011 2012 2013
Grundschule Flottkamp 355 372 338
Grundschule Marschweg 274 252 233
Grundschule am Lakweg 259 270 284
Regionalschule Erich Kastner 363 314 301
Dietrich-Bonhoeffer-Schule 485 482 470
Gemeinschaftsschule am Marschweg 572 602 608
Gymnasium Kaltenkirchen 1246 1272 1255
Forderschule am Lakweg 57 30 14
Schulen gesamt: 3576 3594 3503

In den nachfolgenden Grafiken werden die Schuler-
zahlen im Grundschulbereich und im Bereich der wei-
terfUhrenden Schulen dargestellt.

2. Offene Ganztagsschule

Die gefundenen Strukturen der OGS haben sich be-
wahrt und konnten sich weiterentwickeln.

Die Betriebsfuhrung obliegt weiterhin dem ,Tausend-
fuRler e.V.“. Im Schuljahr 2012/2013 wurden an den
4 weiterfUhrenden Schulen Kurse aus den Bereichen
Sport, Musik, Sprachen, Kunst, darstellende Kunst,
Werken, EDV und ahnlichen angeboten. Fester Be-
standteil sind auRerdem die Hausaufgabenbetreuung,
Nachhilfe so wie die Mittagsversorgung im Offenen
Ganztagsangebot.

Die Nutzung der Kursangebote sah in den Schulen im
Schuljahr 2012/2013 im Vergleich zum Schuljahr
2011/2012 wie folgt aus:

Anzahl der Anzahl der
teilnehmenden [teilnehmenden
Schiiler Schiiler
2011/2012 2012/2013

Anzahl der | Anzahl der

Schule Kurse Kurse

2011/2012] 2012/2013

Regionalschule Erich K&stner 65 51 877 558
Dietrich-Bonhoeffer-Schule 35 30 352 455
GemS am Marschweg 62 55 790 539
Gymnasium Kaltenkirchen 22 16 374 349

2.1. Finanzierung OGS

Die Stadt Kaltenkirchen und der Schulverband Kal-
tenkirchen haben im August 2009 durch einen Be-
triebsfuhrungsvertrag mit dem leitenden Verein ,Tau-
sendfifller e.V.“ die Finanzierung der OGS geregelt.
Die OGS Betriebsflihrung durch den Tausendfifller
e.V. befindet sich somit im 4. Jahr und das System
OGS an den 4 weiterfuhrenden Schulen konnte auf-
grund der Bandbreite der Erfahrungen aus den vor-
hergehenden Schuljahren weiterentwickelt werden.

Weiterhin werden dem Tausendfifler e.V. Mittel fir
die Honorar- und Sachkosten sowie ein Festbetrag fur
die Koordination und die Organisation der Kursange-
bote bereitgestellt.

Der Zuschuss fur die Koordination wird jedes Jahr, je
nach Erhéhung des Tarifvertrages des Offentlichen
Dienstes (TVOD) angepasst.

GemafR den Richtlinien des Ministeriums fur Bildung
und Wissenschaft des Landes Schleswig-Holstein be-
zuschusst das Land jede Teilnehmerstunde pro Schul-
jahr mit 15,00 €.
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Die Finanzierung fir das Schuljahr 2012/2013 hat
wie folgt ausgesehen:

Gesamtkosten
Honorar- u. Zuschuss Zuschuss
Schule «
Sachkosten + | Schultrager Land
Koordination
: ) u 15.367,28 €
Regionalschule Erich Kastner 1715030 € 21.284,08 €[ 11.242,50 €
Dietrich-Bonhoeffer-Schule 14.423.13€ »3746,85¢€
17.159,30 €
15.742,50 €
Gymnasium Kaltenkirchen 14.494,47 € 23.746,85 €
Y 17.159.30€|
18.863,81 €
GemS am Marschweg 17.159.30 € 24.990,61 € 11.032,50 €

2.2. Mensanutzung

Die Nutzung der Raumlichkeiten der Mensen durch
die Schuler/innen als auch die Lehrkrafte am Gymna-
sium Kaltenkirchen, gemeinsam mit der Regionalschu-
le Dietrich Bonhoeffer, der Regionalschule Erich Kast-
ner und der Gemeinschaftsschule am Marschweg wird
insgesamt als gut angesehen. Die Annahme der war-
men Mittagsversorgung ist allerdings im Vergleich zum
vorigen Schuljahr gesunken. Die Mensen werden
durch die Firma ,Menl Partner®, aus Berlin, mit Tief-
kuhlkost von ,Apetito” beliefert.

Die Auslastung der Mensen (Anzahl der ausgegebenen
Essen) sah wie folgt aus:

Gymnasium
und Dietrich-| Gemeinschafts- .
Regionalschule
Bonhoeffer- schule am - u Summe
Erich Kastner
Schule Marschweg
Jan 13 904 99 19 1022
Feb 13 1025 117 22 1164
Mrz 13 644 33 11 688
Apr13 592 52 16 660
Mai 13 846 44 21 911
Jun 13 367 32 10 409
Jul 13 0 0 0 0
Aug 13 1097 108 25 1230
Sep 13 1062 96 41 1199
Okt 13 671 48 17 736
Nov 13 1094 87 38 1219
Dez 13 747 65 41 853
Gesamtnutzung im Jahr 2013 (Januar - Dezember) 10.091
1100
1000 _ —\ AN
o N, N7\
o \ A ] N7\
700 AN /\ ] \/ N
o 7\ ]
500 \ /
400 \ /
300 \ ’
200 N/
100 N/
0 — V e —
Jan. Feb. Mrz. Apr. Mai. Jun. Jul. 13 Aug. Sep. Oki. Nov. Dez.
13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
=== Gymnasium und Dietrich-Bonhoeffer-Schule
= Gemeinschaftsschule am Marschweg
Regionalschule Erich Kastner

3. Schulverband Kaltenkirchen

Die Verbandsvertretung hat im abgelaufenen Jahr
einmal am 15.08.2013 getagt. Der Hauptausschuss
des Schulverbandes hat im ablaufenden Jahr viermal
getagt, und zwar am 18.03., 06.05., 11.11. und
25.11.2013.

Zu Beginn des Schuljahres 2013/14 besuchten ins-
gesamt 1.678 Schulerinnen und Schuler in 70 Schul-
erklassen die Schulen des Verbandes. Davon wurden
285 Grundschuler in 12 Schilerklassen, 768 Regio-
nalschuler in 32 Schulerklassen, 610 Gemeinschafts-
schuler in 25 Schulerklassen und 15 Férderschuler in
1 Schulerklasse beschult. Gegenuber dem letzten
Schuljahr sind die Schulerzahlen im Grundschulbe-
reich leicht steigend. Im Regional- und Gemein-
schaftsschulbereich sind die Schilerzahlen hingegen
minimal gesunken. Der Forderschulbereich entwickelt
sich weiter zu einer Schule ohne Schuler.

Auch in 2013 wurden wieder notwendige Reparaturen
und Renovierungsarbeiten an den Verbandsschulen
durchgefihrt. Zum einen wurde der 2. Bauabschnitt
der Fenstersanierung der Dietrich-Bonhoeffer-Schule
abgeschlossen und das Obergeschoss ist somit kom-
plett mit neuen Fenstern ausgestattet. Die Kosten
hierfur beliefen sich auf rd. 84.200,00 EUR.

Ende der Sommerferien wurde in der Lehrkiche der
Regionalschule Erich Kastner ein Leitungswasser-
schaden festgestellt. Nach Leckortung hat sich ge-
zeigt, dass eine Warmwasserleitung im Estrich unter-
halb der Lehrklchen aufgrund von Rohrkorrosionen
leckgeschlagen war. Aufgrund des defekten Rohres
wurde ca. die gesamte Lehrkiche unterhalb des Est-
richs durchfeuchtet. Weiterhin wurde festgestellt, dass
die Trockenbauwande im angrenzenden Abstellraum
bereits mit Schimmel befallen sind. Zur Wiederherstel-
lung musste die Dammung im FuBboden getrocknet,
die Trockenbauwande des Abstellraumes abgebro-
chen und neu aufgestellt werden. Die Schadenshoéhe
belief sich auf rd. 15.000,00 EUR. Der Schaden wurde
von der Versicherung anerkannt und komplett Uber-
nommen.

In der Regionalschule Erich Kastner wurde ein Teil des
Medienraumes zu einem Lehrerarbeitszimmer umge-
baut. Die Kosten beliefen sich auf rd. 3.000,00 EUR.
In der Gemeinschaftsschule am Marschweg wurde der
E-Verteilerkasten im Altbau erneuert. Die Kosten belie-
fen sich auf rd. 5.700,00 EUR.

Das Land Schleswig-Holstein hat eine weitere Schul-
gesetzanderung beschlossen.

Danach wird die Schulart Gemeinschaftsschule neben
dem Gymnasium die einzige weiterfUhrende allge-
meinbildende Schulart. Die Schulart Regionalschule
entfallt. Die Regionalschule Erich Késtner und die
Dietrich-Bonhoeffer-Schule werden zum O01. August
2014 automatisch in Gemeinschaftsschulen umge-
wandelt.
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Des Weiteren kdnnen Gemeinschaftsschulen ohne ei-
gene Oberstufe mit Schulen mit Oberstufe und/oder
Beruflichen Gymnasien Kooperationen eingehen. Mit
der Kooperation wird erméglicht, dass die Schulerin-
nen und Schuiler bereits mit dem Wechsel von der
Grundschule in die weiterfuhrende Schule die Ober-
stufe kennen, deren Zugang - bei Erflllung der allge-
meinen schulischen Leistungsvoraussetzungen -
rechtlich garantiert wird. Dartber hinaus soll die Zu-
sammenarbeit der Schulen auch padagogisch inhalt-
lich den Weg fiir einen Ubergang von der 10. Jahr-
gangsstufe in die Oberstufe der Kooperationsschule
ahnlich einer eigenen Oberstufe beférdern. Der Schul-
verband Kaltenkirchen hat sich in 2013 mit der Frage
beschaftigt, ob die Gemeinschaftsschule am Marsch-
weg eine eigenstandige Oberstufe erhadlt. Die Ent-
scheidung wird im 1. Halbjahr 2014 getroffen werden.

Der Verbandsvorsteher konnte in der Sitzung der Ver-
bandsvertretung feststellen, dass die Arbeiten der
Verbandsschulen bestandig und im Wesentlichen oh-
ne grofRere besondere Vorkommnisse verlaufen sind.
Die Zusammenarbeit mit allen Schulen des Schulver-
bandes war auch in diesem Jahr gut. Aus diesem
Grund hat er den Rektoren, Lehrkraften und auch den
Eltern fr eine vertrauensvolle und gute Zusammen-
arbeit zum Wohle des Verbandes gedankt.

4. Kindertageseinrichtungen

In der Stadt Kaltenkirchen bieten die sechs Trager
(Deutsches Rotes Kreuz, Arbeiterwohlfahrt, Evange-
lisch-Lutherische Kirchengemeinde, Tausendfufler
Kinder- und Familiengarten Kaltenkirchen e.V., Le-
benshilfe Kaltenkirchen gGmbH, Waldorfkindergarten
e.V.) in ihren neun ansassigen Kindertagesstatten ei-
ne Vielfalt an Betreuungsarten und padagogischen
Konzepten flr die Kinder an.

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 683 Betreuungsplat-
ze mit einer taglichen Betreuungszeit zwischen 4
Stunden und 9 Stunden angeboten. Die Halfte der
Platze sind Angebote mit einer Betreuungszeit Uber 4
Stunden hinaus. In vier Gruppen (Lebenshilfe, Wal-
dorf) wird integrativ gearbeitet und in vier Gruppen
werden die Kinder altersgemischt betreut (Krippe =
AWO Takatuka und Waldorf, Hort = Kirche Arche
Noah). Bei einem mehr als 5 stiindigen Angebot wird
den Kindern eine Mittagsmahlzeit, in der Regel ver-
pflichtend, gereicht.

Die Kindertagesstatten betreuten zum Stichtag
01.08.2013 insgesamt 655 Kinder. Davon waren 34
Kinder aus Gemeinden, die nicht zum Verbund Kal-
tenkirchen/Oersdorf gehéren. Das Betreuungsangebot
sah im Jahr 2013 wie folgt aus:

Elementargruppen Anzahl | Platze bis
Regelgruppe - Vormittag 10 220 |12.00 Uhr
176 |13.00/14.00/15.00 Uhr
198 |16.00/17.00/18.30 Uhr
10 [14.00/15.00/17.00 Uhr

10,00
8,00
9,00
0,50
1,50
2,00

31,00

Regelgruppe verlangerter Vormittag
Regelgruppe - Ganztags
altersgemischte Gruppe (Regel + Hort)
altersgemischte Gruppe(Regel + Krippe) 35 13.00 Uhr
Regel-Integration 44 114.00/17.00 Uhr
Summe 683

A |W |- |O |

Die Einrichtungen bieten zusatzlich zu den regularen
Offnungszeiten einen Friihdienst von 7.00 - 8.00 Uhr
sowie einen Spatdienst von 17.00 - 18.30 Uhr flr die
Betreuung der Kinder an.

Die Auslastung der Regel-Kindergartengruppe (3-6
jahrige Kinder) lag im Jahr 2013 im Durchschnitt bei
22 Kindern pro Gruppe. Vereinzelt kam es auch zu ei-
ner Belegung mit 23 - 24 Kindern pro Gruppe.

Die Angebote fur die Regelkinder entsprechen der
Nachfrage und werden in enger Zusammenarbeit mit
den Tragern und Leitungen der Einrichtungen stand-
ortbezogen angepasst, um den berufstatigen Eltern
ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fur ihre Kin-
der anbieten zu kdnnen.

4.1. Ausbaubedarf fir Kinder unter 3 Jahren

Seit dem 1.08.2013 existiert der Rechtsanspruch fur
ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, auf
fruhkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung o-
der in Kindertagespflege. Deshalb hat die Stadt im
Jahr 2013 den Ausbau fir die Kinder unter 3 Jahren
weiter vorangebracht.

Mit Kindergesang ist im Mai 2013 die neue Krippen-
einrichtung der Kita Abenteuerland eingeweiht wor-
den. Von der Beschlussfassung bis zur Einweihung
sind gerade einmal 14 Monate vergangen. Damit ver-
flgt die Kita nun tber 30 neue Krippenplatze.

Eine weitere Krippeneinweihung im Mai fand in der
Kita Kunterbunt statt. Dort sind zu den 10 vorhanden
Platzen zusatzlich 20 neue Krippenplatze entstanden.

Ebenso konnte die Kita Marchenwald ihre erste Krip-
pengruppe im August 2013 ganz offiziell ihren Mar-
chenwald-Kindern zur Verflgung stellen.

Ebenfalls im August 2013 6ffnete der Waldorfkinder-
garten eine altersgemischte Gruppe (Elemen-
tar/Krippe). Somit stehen bei den ansassigen Einrich-
tungen insgesamt 163 zum Teil flexible Platze fur Kin-
der unter 3 Jahren zur Verflgung.

Krippenhaus der Kita Abenteuerland
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Die Kindertagespflege hat seit Inkrafttreten des
Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fur Kin-
der, die das erste Lebensjahr vollendet haben eine
starkere Gewichtung erhalten. Sie ist seitdem als ein
gleichrangiges Angebot zur Férderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen zu sehen. Die ortsnahe
Vermittlung der Betreuungsplatze durch den Tausend-
fufler e.V. hat sich bewahrt und entlastet die Nachfra-
ge fur die Krippenplatze.

Insbesondere Rand- und Sonderzeiten kdonnen Uber
die Tagespflege flexibel und bedarfsgerecht abgedeckt
werden. Vereinzelt wird sie auch von Elementar- und
Hortkindern zur Abdeckung von Randzeiten genutzt.

Die Akquirierung und die Erhaltung von Tagespflege-
personen/-platzen wurden im Jahr 2013 zur Heraus-
forderung, da einige Tagespflegepersonen den Wech-
sel in ein Angestelltenverhaltnis bevorzugten oder sich
wohnlich veranderten. Um dieser Abwanderung entge-
genzusteuern und gleichzeitig die Tagespflege weiter-
hin far die Eltern attraktiver zu gestalten, entschied
die Politik im Dezember 2013 die Anerkennung eines
Stundensatzes in Hohe von 4,00 €. Somit erhdht sich
die laufende Geldleistung fur die Kindertagespflege in
Kaltenkirchen ab 1.1.2014 von 3,50 € auf 4,00 € je
Kind und Betreuungsstunde.

Far die Beratung und Vermittlung von Tagespflegeper-
sonen bezuschusst die Stadt Kaltenkirchen den Fach-
dienst des Tausendflflers anteilig mit rund 6.700,00
Euro im Jahr.

Durch die Bezuschussung der Kindertagespflege ist
die finanzielle Gleichstellung mit einem Krippenplatz
hergestellt. Das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern
bleibt dadurch weiterhin gewahrt.

Das Betreuungsangebot sah im Jahr 2013 wie folgt
aus:

Krippengruppen Anzahl | Platze bis
Krippe - Ganztags 9 90 |17:00 Uhr 9,00
Krippe flexibel 6 60 |13.30/18.30 Uhr 6,00
altersgemischte Gruppe (Regel +Krippe) 3 13 [13.00 Uhr 1,25
Kindertagespflege 55 5,50
Summe 218 21,75

Mit der Inbetriebnahme der neuen Krippenplatze hat
die Stadt Kaltenkirchen ihre Vorreiterrolle fir ein be-
darfsgerechtes Betreuungsangebot bewiesen und ins-
besondere fur die berufstatigen Eltern die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ein grofies Stlick voran ge-
bracht.

4.2. Hortbetreuung

In diesem Jahr hief’ es fur die Kindertagesstatten Fro-
bel und Marchenwald Abschied von ihren Hortkindern
zu nehmen, da diese zum 01.08. in die Raumlichkei-
ten der Grundschule Marschweg und Lakweg wechsel-
ten, um dort kunftig vom Team des TausendfuRlers
tatkraftig bei den Hausarbeiten und sonstigen Belan-
gen unterstltzt zu werden. Hintergrund dafir war eine

Hort Tausendfifler angesiedelt in der Grundschule Lakweg

Neukonzipierung der Schulkinderbetreuung in Kalten-
kirchen mit dem Ziel, diese direkt an die Grundschu-
len zu koppeln, um den Hortbetrieb besser in den Ge-
samtablauf der Schulkinder zu integrieren.

Nicht nur die Angliederung des Hortes an die Grund-
schulen, sondern auch eine Erweiterung der Betreu-
ungskapazitaten bei den beiden Standorten Marsch-
weg und Flottkamp fanden in diesem Zuge statt.

Mittels der zusatzlichen Hortgruppen ist es nunmehr
in Kaltenkirchen maoglich, fur 275 Kinder eine passge-
naue Betreuung inkl. Frih- und Spatdienst zu gewahr-
leisten.

Die Trager bieten ein qualitatsmafiig hochwertiges fle-
xibles Betreuungsangebot fur die Schulkinder an und
schaffen somit fur die berufstatigen Eltern die Voraus-
setzung, Familie und Beruf zu vereinbaren.

4.3. Finanzierung

Die Betriebskosten flr die o.g. Kindertagesstatten
werden anteilig

e von den Eltern (Teilnahmebeitrag),

e vom Land (Zuschuss zu den padagogischen
Personalkosten),

e vom Kreis (Sozialstaffel und Zuschuss zu den
padagogischen Personalkosten),

e vom Einrichtungstrager (Eigenanteil),

e von den Umlandgemeinden (Kostenausgleich
fur die Betreuung der auswartigen Kinder) und

e von der Stadt

ubernommen.

Die Stadt Kaltenkirchen fordert die Kindertagesstatten
durch eine gesteuerte Defizitbezuschussung. Der
stadtische Zuschuss zu den Kinderbetreuungsangebo-
ten betragt rund 2,5 Mio. Euro jahrlich.
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5. Jugendhaus

Die taglichen Besucherzahlen im Jahr 2013 sind im
offenen Bereich von 15 - 30 Jugendlichen auf durch-
schnittlich 60 - 90 Jugendlichen angestiegen. Grund
dafur war unter anderem die Fertigstellung des Neu-
baus des Jugendhauses im Februar 2012. Der Neu-
bau bietet seit dem viel Platz fur neue Moglichkeiten,
die vorher nur eingeschrankt bzw. gar nicht moglich
waren.

Seit dem 2. August 2013 ist es moglich, das Jugend-
haus auch an den Samstagen zu besuchen. Der erste
Samstag verlief durchweg positiv. An der Eréffnung
nahmen 25 Jugendliche teil. Im nadchsten Jahr rechnet
das Jugendhaus mit steigenden Zahlen, da die zusatz-
liche Offnungszeit am Samstag noch nicht tberall be-
kannt ist.

Das freizeitpadagogische Angebot richtet sich an Ju-
gendliche ab 14 Jahren. Die zahlreichen Projekte
(Kochgruppe, Fufball, Breakdance, Theaterkurs
u.v.m.) werden mit viel Zustimmung von den Jugendli-
chen angenommen. Dem Jugendhaus ist es gelungen
einige neue Kurse und daruber hinaus eine feste
Madchengruppe zu etablieren.

6. Robinson e.V.

Seit Méarz 2013 betreut der Robinson Verein keine
Kinder mehr, da die Nachfrage fur diese niederschwel-
lige sozialpadagogische MafSnahme nicht mehr gege-
ben ist.

7. Stadtjugendring

Der Dachverband Stadtjugendring Kaltenkirchen e.V.
ist ein freiwilliger Zusammenschluss der auf Ortsebe-
ne tatigen Jugendorganisationen. Er vertritt die Inte-
ressen und Rechte der Jugendorganisationen gegen-
ber der Offentlichkeit und den Behérden. Sein Ziel ist
es, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen der
auflerschulischen Jugendarbeit anzuregen, zu planen
und durchzufuhren. Aktuell hat der Stadtjugendring 25
Mitgliedsvereine/-verbande.

Aufgabe des Vereins ist die Forderung der Jugendpfle-
ge. Der Stadtjugendring erhielt in 2013 Mittel fur die
Jugendpflege in Hoéhe von 4.500,00 EUR. Hiermit un-
terstutzte der Verein viele Kaltenkirchener Vereine
durch die Verteilung von Jugendpflegemitteln sowie

der Planung und Durchfihrung von gemeinsamen
Veranstaltungen und Projekten.

8. Jugendstadtvertretung

Die Jugendstadtvertretung machte sich in diesem Jahr
erfolgreich fur die Offnung des Jugendhauses an den
Wochenenden stark.

Ebenso ist es ihnen gelungen das Projekt ,Chill- und
Grillnatte” der vorherigen JSV zum Abschluss zu brin-
gen. Im Oktober feierte die JSV gemeinsam mit Mitar-
beitern der Stadtverwaltung und des Bauhofes sowie
mit den Sponsoren die Einweihung der Multifunkti-
onshutte. Durch die gute Planung und Umsetzung der
Einweihungsfeier durch die JSV fehlte es den Gasten
an nichts.

Auch die wiederholte Teilnahme der Jugendstadtver-
treter am Volkstrauertag 2013 ist erwahnenswert, da
sich hier zeigt, dass die jungen Leute sich ihrer Ver-
antwortung als Jugendvertreter bewusst sind.

Die anstehende Wahl der vierten Jugendstadtvertre-
tung wird in den nachsten Monaten im Vordergrund
stehen, da es hierbei wieder darum gehen wird, ge-
eignete Kandidaten in den Wahlgruppen zu gewinnen,
damit die Jugendstadtvertretung wieder eine Erfolgs-
story wird.

9. Lokales Biindnis flir Familie

Das Lokale Bundnis fir Familie in Kaltenkirchen wur-
de gegrundet, um mit familienfreundlichem Handeln
dem gegenwartigen Trend in der Bevodlkerungsent-
wicklung entgegen zu wirken. Vorrangiges Ziel des
Blndnisses ist es deshalb, die Stadt Kaltenkirchen
noch familienfreundlicher werden zu lassen, in dem
die Rahmenbedingungen fur Menschen zwischen O
und 99 Jahren weiter verbessert werden. Fur die Erful-
lung dieser Aufgaben wird das Blndnis von der Stadt
mit einem jahrlichen Zuschuss in H6he von 3.000,00
€ unterstitzt.

Auch im Jahr 2013 organisierte das lokale Bundnis flr
Familie wieder ein Jugendcamp. Dort wurde 50 Kin-
dern im Alter von 8 - 13 Jahren aus Kaltenkirchen
und Umgebung funf Tage lang ein abwechslungsrei-
ches Ferienprogramm mit vielen Aktivitaten geboten.
Es fand auf einem eigens daflir abgetrennten Bereich
auf dem Gelande des Freibades statt.

Weiterhin hat sich das Bundnis fur Familie im vergan-
gen Jahr aktiv in den Bereichen Freizeit, Kultur, Bil-
dung, Jugendarbeit, Alternative Wohnformen im Alter
u.a. engagiert und sich an verschiedenen Projekten in
diesen Bereichen beteiligt.

10. Ferienpassaktion

Far die Ferienpassaktion 2013 haben sich wieder Kal-
tenkirchener Vereine, Verbande und Betriebe bereit
erklart, ein Ferienprogramm fur Kaltenkirchener Kin-
der anzubieten. Uberwiegend sind die Angebote sport-
licher Art, aber auch Leseangebote, Ubernach-
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tungscamps, Tagesausflige oder einfache Spieletage
wurden vorbereitet.

Die Angebote wurden von der Verwaltung gesammelt
und an den Kreisjugendring Segeberg weitergeleitet.
Dort wird jedes Jahr ein Ferienprogramm fur den gan-
zen Kreis Segeberg zusammengestellt.

Die Stadtblcherei und die Zentrale des Rathauses
dienten als Ausgabestellen und verteilten rund 1.200
Exemplare des Ferienpasses.

Einige Angebote sind ausgesprochene Klassiker und
werden von den Kindern immer gern besucht. Auch
vollkommen neue Angebote waren fur die Kinder sehr
attraktiv, so dass die Vereine schon fur die kommen-
den Sommerferien Zusagen zur Vorbereitung neuer
Aktionen gemacht haben.

Die Angebote der Vereine wurden von der Stadt Kal-
tenkirchen wie folgt bezuschusst:

Die Kaltenkirchener Turnerschaft erhielt fir die Durch-
fihrung von 2 Veranstaltungen (Fahrten zum Hoch-
seilgarten Altenholz und zum Heide-Park Soltau) einen
Zuschuss in Hohe der ungedeckten Kosten von
1.040,00 Euro. Der FSC Kaltenkirchen hat eine Viel-
zahl von sportlichen Angeboten im Indoor-Bereich so-
wie eine Wanderung mit Picknick angeboten und hat
flr diese Veranstaltungen 207,72 Euro abgerechnet.
Die Holstentherme stellte die Einldsung von 565 Stuck
Freibad-Eintrittsgutscheinen mit 678,00 Euro und die
Einlosung von 115 Holstentherme-
Ermagigungsgutscheinen mit 172,50 Euro in Rech-
nung.

Den anderen Vereinen sind keine Kosten entstanden
oder sie haben anfallende Kosten aus ihrer Vereins-
kasse beglichen.

Somit gewahrte die Stadt Kaltenkirchen im Rahmen
der Ferienpassaktion 2013 Zuschusse in HOhe von
insgesamt 2.098,22 Euro.

11. Jugenderholungsmafinahmen

Im Jahr 2013 wurden 10 Zuschussantrage fur Jugen-
derholungsmafRnahmen (Fahrten zwischen 5 und 12
Tagen) sowie 3 Antrage fur Jugenderholungskurzfahr-
ten (2 - 4 Tage) gefdrdert. Insgesamt wurden die Ju-
genderholungsmafRnahmen mit 1.170,00 Euro bezu-
schusst. Die im Verhaltnis zu Vorjahren geringe Zu-
schusssumme ergibt sich daraus, dass nur 2 Kalten-
kirchener  Vereine  Jugenderholungsmafinahmen
durchgefihrt haben und Kaltenkirchener Kinder und
Jugendliche vereinzelt Angebote auswartiger Vereine
genutzt haben.

12. Jugendgruppenleiterentschadigung

Aus Kaltenkirchener Vereinen und Verbanden wurden
9 Antrage auf Jugendgruppenleiterentschadigung ge-
stellt. Die Stadt Kaltenkirchen gewahrte hierfir im
Jahr 2013 einen Gesamtzuschuss in Héhe von
1.215,00 Euro.

13. Nutzung Festplatz/Talsohle/Erholungspark

Neben dem traditionellen Kaltenkirchener Jahrmarkt
am zweiten Wochenende im September gab es im
Laufe des Jahres 2 Flohmarkte von értlichen Vereinen,
2 Circus-Veranstaltungen, 1 Ausstellung und den Be-
such einer Zeltmission. Auch der Motor-Sport-Club Kal-
tenkirchen hat fir drei groRe Veranstaltungen (Club-
Rallye, Veteranen-Fahrzeug-Ausfahrt und Rallye AT-
LANTIS) den Festplatz genutzt. Insgesamt wurden
durch die Nutzung des Festplatzes 7.575,00 Euro ein-
genommen.

Das Gelande des Erholungsparks und der Talsohle
wurde wieder von Vereinen, Verbanden und Schulen
far diverse sportliche Veranstaltungen genutzt (z.B.
Walking-/Nordic-Walking, Marathonlaufe, Rad-Cross-
rennen, Kreis-Crosslauf der Schulen, Polizeilauf). Das
traditionelle Osterfeuer am Ostersamstag in der Tal-
sohle musste witterungsbedingt ausfallen.

14. Nutzung Ratssaal und Rathaus

Neben den Sitzungsdiensten der Stadtvertretung und
der verschiedenen Fachausschusse wurden im Jahr
2013 Ratssaal und Rathaus auch wieder fur viele kul-
turelle Veranstaltungen und Ausstellungen genutzt.
Kaltenkirchener Vereine und Verbande, Schulen, an-
dere Behdrden und kommerzielle Veranstalter nutzten
den Ratssaal fur Konzerte, Lesungen, Vortrage, Schu-
lungen und Dienstversammlungen. An 2 Sonntagen
stand der Ratssaal in 2013 fur Wahlen (Kommunal-
wahl und Bundestagswahl) zur Verfigung. Auch die
Fachabteilungen nutzten den Ratssaal fur verschiede-
ne Veranstaltungen wie Neujahrsempfang, Einwoh-
nerversammlung, Burgerbeteiligungen, Burgerinforma-
tionsveranstaltungen, Verpflichtungen von Wahlvor-
standen, Personalversammlung u.a.. Aufierdem waren
noch zwei Ausstellungen (125 Jahre Freiwillige Feuer-
wehr Kaltenkirchen und Glasmalerei von Uwe Fosse-
mer), zu sehen. Die Kaltenkirchener Turnerschaft
nutzte das Rathaus wieder als Organisations- und
Auswertungsstelle fur den Kaltenkirchener Stadtlauf
und im Dezember war das Rathaus im Rahmen des
alljahrlich stattfindenden Weihnachtsmarktes fur die
Kunsthandwerker gedffnet.

15. Nutzung Birgerhalle

In der Burgerhalle fanden 2 Comedy-Veranstaltungen,
1 Kinovorstellung, 2 Theaterauffihrungen, 4 Puppen-
theaterauffuhrungen, 2 Konzerte, 1 Vortrag und das
traditionelle Weihnachtsmarchen mit 2 Auffihrungen
statt.

16. Nutzung Aula der Gemeinschaftsschule am
Marschweg

Die Aula der Gemeinschaftsschule am Marschweg,
wurde fur 5 Konzerte, 2 Vortrage und 1 Modellbahn-
ausstellung genutzt.

17. Zuschusse an Sportvereine

Zur Forderung des Schwimmsports erhielten die Kal-
tenkirchener Turnerschaft und die DLRG Kaltenkir-
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chen jeweils einen Zuschuss in Hohe von 2.000,00
EUR, der zur Begleichung der beim Freibad oder der
HolstenTherme anfallenden Eintrittskosten dient.

Die Kaltenkirchener Turnerschaft wurde bei der
Durchfuhrung des Stadtlaufes 2013 durch den stadti-
schen Baubetriebshof unterstitzt. Die vom stadti-
schen Baubetriebshof erbrachten Leistungen entspra-
chen einem indirekten Zuschuss in Hoéhe von
1.761,00 EUR. Daruber hinaus gewahrte die Stadt ei-
nen direkten Zuschuss in Form einer Fehlbetragsfi-
nanzierung in Hohe von 2.500,00 EUR, welcher je-
doch nicht benétigt wurde.

Der FSC Kaltenkirchen von 1988 e.V. erhielt anlass-
lich seines 25-jahrigen Bestehens eine Jubilaumszu-
wendung in Hohe von 100,00 EUR. Daruber hinaus
wurde dem Verein ein Zuschussbetrag in HOhe von
insgesamt 1.258,98 EUR fur die Anschaffung ver-
schiedener Sportgerate gewahrt.

Die Kaltenkirchener Turnerschaft erhielt ebenfalls fi-
nanzielle Unterstitzung in Héhe von 771,06 EUR fur
die Anschaffung von Sportgeraten.

Der Tennisclub an der Schirnau Kaltenkirchen e.V. er-
hielt eine finanzielle Zuwendung fur die Installation ei-
ner Beregnungsanlage fir acht AuBenplatze seiner
Tennisanlage; diese betrug 2.971,85 EUR.

18. Ubungsleiterentschadigung

Zehn Kaltenkirchener Sportvereinen wurde fur den Ab-
rechnungszeitraum 01. Juli 2012 bis 30. Juni 2013
eine  Ubungsleiterentschadigung von  insgesamt
34.139,02 EUR gewahrt.

Im Kalenderjahr 2013 sind fir die jahrliche Abrech-
nung und die Gewahrung von Abschlagszahlungen
insgesamt 32.999,02 EUR gezahlt worden.

19. Sportlerehrung

Auch 2013 fanden wieder zahlreiche Ehrungen von
Sportlerinnen und Sportlern in Kaltenkirchener Verei-
nen statt.

Radsportclub Kattenberg e.V.

Linus Brammer errang die Landesmeisterschaft 2012
in der Disziplin Stralenrennen in der Altersklasse
uiv.

Leon Fergee kann zu Recht auf seinen Landesmeister-
titel in der Disziplin Querfeldein in der Altersklasse
U17 stolz sein.

FAG Kaltenkirchen e.V.

Nils Brtickner war im Kunstflug mit Wasserflugmodel-
len F3A-W nicht zu schlagen und kann sich Deutscher
Meister 2012 nennen.

Peer Bricknerwar nicht minder erfolgreich und errang
die Deutsche Jugendmeisterschaft in der Disziplin
Kunstflug (Land).

Kaltenkirchener Turnerschaft von 1894 e.V.

Finja Lorentz erhielt eine Ehrung fur das Erreichen der
Landesmeisterschaft im Speerwurf in der Altersklasse
WJ ui18.

Jannis Méller gewann in der Disziplin Kir und Pflicht
im Geradeturnen im Rhonradsport den Landesmeis-
tertitel in der Altersstufe 12-14 Jahre.

Patrik SdBS war mit dem Rhonrad unschlagbar in der
Disziplin Kir und Pflicht im Geradeturnen in der Al-
tersstufe 15-18 Jahre und wurde Landesmeister.

Yvonne Sievert-Méhle errang die Norddeutsche Meis-
terschaft in der Disziplin Kumite Mannschaft im Kara-
te.

Caja Stolting war die Grofte bei den Landes-
Minimeisterschaften im Tischtennis und holte sich den
Titel.

Bent Holm erhielt seine Ehrung fir den Norddeut-
schen Meistertitel im Tischtennis in der Disziplin Seni-
oren Einzel.

Moo Rim San e.V.

Nicole Schéifer holte sich die Landesmeistertitel in den
Disziplinen Technik Einzel LK 3 (Schuler B weiblich bis
9 Jahre) und im Technik Paarlauf LK 2 in der Sportart
Taekwondo.

Ayleen Jahn sicherte sich im Technik Einzel LK 3
(Schiler A weiblich 9-11 Jahre) die Landesmeister-
schaft.

Natasha Bachmann war im Technik Einzel LK 2 (Sch-
ler A weiblich 9-11 Jahre) nicht zu besiegen und darf
sich Landesmeisterin 2012 nennen.

Sarah Albrecht errang die Landesmeisterschaft in der
Disziplin Technik Einzel LK 3 (Jugend C weiblich 12-13
Jahre).

Alexander Schick war unschlagbar in der Technik Ein-
zel Wertung der LK 2 (Jugend B mannlich 14-15 Jahre)
und kann sich Uber den Landesmeistertitel freuen.

Daniel Schdfer zeigte es seinen Konkurrenten in der
Disziplin Technik Paarlauf LK 2 (Schuler bis 13 Jahre)
und gewann die Landesmeisterschaft.

20. Jubildum: 40 Jahre Stadt Kaltenkirchen

Am 26. November 1973 wurden der damaligen Ge-
meinde Kaltenkirchen als 59. Stadt des Landes
Schleswig-Holstein die Stadtrechte verliehen. Im Rah-
men einer Feierstunde Ubereichte der Innenminister
Rudolf Titzck dem damaligen Blrgermeister Gunter
Fehrs die entsprechende Urkunde.

Dieses Jubildum wurde zum Anlass genommen, um
am Samstag, dem 30. November 2013 im Ratssaal
eine kleine Jubildumsfeier durchzufUhren. Mit Unter-
stltzung der Autoren des Buches ,Kaltenkirchen, Dorf-
und Stadtgeschichte(n)“ wurde dabei die Entwicklung
der Stadt bis heute im Rahmen kleinerer Darbietun-
gen und Interviews dargestellt. Dabei kamen auch Kal-
tenkirchener Blrgerinnen und Blrger sowie ehemalige
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Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter zu Wort, um
die Entwicklung der Stadt aus ihrer Sicht zu schildern.
Mit Frau Brigitte Renk konnte eine Moderatorin ge-
wonnen werden, die mit diesem Werdegang bestens
vertraut ist. Musikalisch wurde der Nachmittag durch
die Musikgruppen ,SOATEBA“ und ,Ohlau-Pieper” be-
gleitet.

Die Veranstaltung erfreute sich eines regen Zuspru-
ches und wurde von rd. 300 Gasten besucht. Im An-
schluss an den offiziellen Programmablauf klang die
Jubilaumsfeier bei Gesprachen uUber Vergangenes und
Zukunftiges sowie einem Imbiss, der von den Land-
frauen zubereitet wurde, aus.

21. Deutsch-Polnische Jugendbegegnung

Aufgrund der mangelnden Nachfrage auf deutscher
Seite und vor dem Hintergrund daraus resultierender
organisatorischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
musste im Jahr 2013 leider Abstand von der Durch-
fihrung der Deutsch-Polnischen Jugendbegegnung
genommen werden. Es ist aber vorgesehen, dass die
Mafnahme in 2014 wieder stattfinden soll - da es
sich um einen bedeutenden Pfeiler der bestehenden
stadtepartnerschaftlichen Verbindungen zwischen Kal-
tenkirchen und Kalisz Pomorski handelt.

22, Stadtbiicherei Kaltenkirchen

Ein ereignisreiches Jahr liegt hinter dem Team der
Stadtblcherei.

Im Marz musste die Blucherei wegen der Umstellung
auf das sogenannte Hosting (die Bibliotheksdaten lie-
gen auf dem Server des Providers) eine Woche schlie-
3en. Danach prasentierte sich die Blcherei mit einem
modernen, integrierten Webauftritt, der Homepage
und ONLINE-Katalog vereint.

Im Sommer hatte bereits zum 5. Mal der FerienlLe-
seClub oberste Prioritadt, der wieder ein voller Erfolg
war und noch mehr Kinder zum Lesen animierte.

Danach begannen dann die umfangreichen Bau- und
Brandschutzmafinahmen fur den neuen Jugendraum.

Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der ONLEIHE
zwischen den Meeren, die am 01.05.2014 beginnen
wird, verleiht die Stadtblcherei mittlerweile 3 bespiel-
te E-Book-Reader.

Begeistert wurden die neuen, deutlich kundenfreund-
licheren Offnungszeiten angenommen.

Die Offnungszeiten:

Montag geschlossen

Dienstag 10.00 - 19.00 Uhr
Mittwoch 10.00 - 13.00 Uhr
Donnerstag  10.00 - 19.00 Uhr
Freitag 10.00 - 19.00 Uhr
Samstag 10.00 - 13.00 Uhr

22.1. Entwicklung der Stadtbicherei

Jahr |Einwohnerzahl|Aktive Leser|Bestand|Entleihungen
2003 19.242 4.136 35.273 166.371
2004 19.604 3.689 36.306 166.462
2005 19.766 3.663 38.494 182.183
2006 19.835 3.598 39.143 189.219
2007 19.901 3.830 39.284 202.149
2008 19.930 3.935 38.145 200.535
2009 19.946 4.011 38.839 204.747
2010 20.089 4.029 39.289 204.725
2011 20.202 3.827 39.058 219.338
2012 20.330 3.934 38.807 213.720
2013 20.523 3.737 40.377| 206.300
Zuwachs 0,90% -5% 4,00% -3,50%

Der aktive Leserbestand von 3.737 Kunden entspricht
18,2 % der Einwohnerzahl.

22.2. Statistischer Arbeitsbericht

Bestand 2013
Medieneinheiten

Sachliteratur (inkl. Zeitschriften) 11.185
Belletristik 7.113
Kinder- und Jugendliteratur 13.136
Bucher und Ztschr. insgesamt 31.434
Analoger und digitaler Medienbestand 8.653
Andere Non-Book-Medien 290
Non-Book-Medien insgesamt 8.943
Gesamtbestand 40.377
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Bestand 2013 Offentlichkeitsarbeit 2013
Zeitschriften und Zeitungsabonnements 56 Klassen-/ Gruppenfihrungen 10
Zugang an Medien insgesamt 4.809 Veranstaltungen f. Kinder u. Jugendliche 28
Abgang an Medien insgesamt 3.312 Veranstaltungen f. Erwachsene 1
Medien je Einwohner 1,97 Ausstellungen 0
Personal 2013
Entleihungen 2013 Dipl.-Bibl. 2
Sachliteratur 30.314 Bibliotheksassistenten 2,53
Belletristik 30.070 Blchereiverwaltungsangestellte 0,37
Kinder- und Jugendliteratur 65.741 geringfligig Beschaftigte
Zeitschriftenhefte 10.363 Raumlichkeiten 2013
Biicher + Zeitschriften insgesamt 136.488 Gesamtflache 781 m?2
Fur die Benutzer sind in der Blicherei vorhanden:
Analoger und digitaler Medienbestand 68.231 Arbeitsplatze 30
Andere Non-Book-Medien 1.581 OPAC (Benutzerkatalog) 2
Non-Book-Medien insgesamt 69.812 Internetarbeitsplatz 1
Munzkopierer 1
Fernleihe 1.917 : —
Leistungsindikatoren
T 208.217 Medien / Einwohner 1,97 ME
Erneuerungsquote 11,9%
Entleihungen / Offnungsstunde 128 ME
Kunden 2013 Entleihungen /Einwohner 10 ME
Aktive Benutzer (Kunden, die mind. 1-mal Entleihungen je aktivem Benutzer 55,2 ME
Medien ausgeliehen haben) 3.737 Entleihungen / Medieneinheit 5,1 ME
Aktive Benutzer Besucher / (")ffnungsstu nde 36,2
innerhalb der Kommune 2.260 Non-Book- Medien / Gesamtbestand 22,1%
auferhalb der Kommune 1.477 Aktive Nutzer / Einwohner 18,2%
Neuanmeldungen 585 Ressourceneinsatz
Besucher 58.142 Kosten / Besucher 8,84 €
Kosten / Nutzer 137,54 €
- Kosten / Ausleihe 2,49 €

. BeeciCnE N S0 Kosten / Offnungsstunde 319,85 €
Medienbestand 40.377 Kostendeckungsgrad 27,70%
Entleihungen 208.217

22.3. Jahresstatistik 2013 nach Medienarten
Verhéaltniszahlen % % Um-

- - — - Gesamtbestand / Ausleihe[Bestand [Ausleihe | Bestand | Ausleihe [schlag
Medieneinheit je Einwohner 1,97 Bucher u. Zischr. Insges. | 31434 | 136.488 | 1000 | 1000 | 43
Entleihungen je Einwohner 11,90 Sachliteratur 9.366 | 30.314 | 29,8 22,2 3,2
Entleihungen je aktivem Benutzer 55,20 Belletristik : 7113 ] 30070 | 226 22,0 4.2

- - - - - Kinder- u. Jugendliteratur | 13.136 | 65.741 41,8 48,2 5
Entleihungen je Medieneinheit 5,10 Zeitschriftenhefte 1819 | 10.363 | 58 76 57
Non-Book-Medien 8.943 | 69.812 | 100,0 [ 100,0 7.8
Analoger u. digitaler
Medienbestand 8.653 | 68.231 | 968 97,7 7.9
Finanzen 2013 Andere Non-Book-Medien | 290 | 1581 | 3.2 2,3 55
Stadtischer Anteil - laufende Kosten 405.047 € Gesamtbestand 40.373 | 206.300 51
Finanzieller Aufwand insgesamt 513.994¢€ 23. Sachbeschadigungen an den Schulen und an
Einnahmen sonstigen offentlichen Einrichtungen
jlegrfrr;;iche el 13(')38'21582 Im Berichtsjahr wurden insgesamt 90 "Scha_denfélle
Autwand (Kosten pro Entiainung) VY gemeldet.' D_avon betrafen 56 Schadenf_alle die Schu-
d len und Einrichtungen der Stadt Kaltenkirchen und 34
Ausgabendeckungsgrad 27,7% Schadenfalle die Schulen des Schulverbandes. Unter
den Schadenfdllen waren rund 75 Vandalismus-
_ Schaden, 5 Einbruch-/Diebstahle sowie 10 Wasser-
_ Offnung 2013 schaden zu verzeichnen. Die Gesamtschadensumme
Offnungstage 245 der bereits abgeschlossen Schadenfélle belauft sich
Jahreso6ffnungsstunden 1607 auf rund 134.516,15 EURO.
Wochentliche Offnungsstunden 33
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Bau- und Planungsabtellung
1. Bauleitplanung

1.1. Fldchennutzungsplan

Folgende Anderungen des am 11.09.1999 wirksam
gewordenen Flachennutzungsplanes wurden in 2013
bearbeitet:

11. Anderung

Um die planungsrechtlichen Voraussetzungen fur eine
Umsiedlung des im Ohlandcenter ansassigen Globus-
Baumarktes in den Bereich nérdlich der Kieler Strafie
(L 320) und sudlich des Kamper Weges (GIK 143) zu
schaffen, wurde die Anderung des Fléachennutzungs-
planes erforderlich. Das Bauleitplanverfahren wurde in
2013 beendet. Ziel der Planung ist die Ausweisung ei-
nes Sondergebietes ,Baumarkt® und einer gewerbli-
chen Bauflache. Die Anderung ist am 07.05.2013
wirksam geworden.

12. Anderung

Fur den Bereich 6stlich des Kisdorfer Weges und sud-
lich des Graffweges wurde in 2012 ein Anderungsver-
fahren begonnen, um auf dem betreffenden Areal
kunftig eine betriebliche Erweiterung fir einen Gewer-
bebetrieb schaffen zu kénnen. Das Bauleitplanverfah-
ren wurde in 2013 weitergefuhrt. Ziel der Planung ist
die Ausweisung einer gewerblichen Bauflache.

e Frihzeitige Offentlichkeits- und Behérdenbeteili-
gung: vom 14.05. bis 14.06.2013.

e Offentliche Auslegung: vom 17.12. 2013 bis
17.01.2014.

13. Anderung

Das durch die 13. Anderung betroffene Gebiet um-
fasst den Bereich westlich der Suderstrafe, noérdlich
der Suderstrafle und des Krickauringes und sudlich
des kunftigen Flottmoorparkes, Teilbereiche 1 und 2.
Sudlich des kunftigen Flottmoorparkes ist die Einrich-
tung eines Rettungszentrum (Feuerwehr, THW usw.)
geplant. Hierflr ist die Ausweisung einer Gemeinbe-
darfsflache erforderlich. Das Bauleitplanverfahren
wurde in 2013 weitergefuhrt. Ziel der Planung ist die
Ausweisung einer Wohnbauflache und einer Gemein-
bedarfsflache.

e Friihzeitige Offentlichkeits- und Behérdenbeteili-
gung: vom 21.05.2013 bis 21.06.2013.

e Offentliche Auslegung: vom 06.12.2013 bis
06.01.2014

e Abschliefender Beschluss am 25.02.2014

14. Anderung

FUr den Bereich sudlich der Alvesloher Strafle, nérd-
lich des Brookweges und westlich der Strae Am
Krankenhaus soll nach dem Abriss des ehemaligen
Krankenhauses Wohnbebauung entstehen. Um die
planungsrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen,
wird die 14. Anderung des Flachennutzungsplanes
aufgestellt. Ziel der Planung ist die stadtebauliche
Neuordnung des Bereiches und die Ausweisung einer

Wohnbauflache.

o Aufstellungsbeschluss am 17.12.2013.
e Planungsanzeige an die Landesplanung am
18.12.2013.

1.2. Bebauungspline

Die folgenden Bebauungsplanverfahren wurden in
2013 bearbeitet:

B-Plan Nr. 7A ,Zentrum “, 5. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich westlich der Strafde
Jungfernstieg und sudlich der Friedenstrasse. Ziel der
Planung ist die Optimierung der Ausnutzbarkeit des
Bereiches im Interesse der innerstadtischen Nachver-
dichtung.

e Aufstellungsbeschluss am 26.02.2013.
e Offentliche Auslegung vom 15.10. bis 15.11.2013
e Satzungsbeschluss am 25.02.2014.

B-Plan Nr. 18 ,Lindrehm-Siid“, 15. Anderung

Fir den Bereich sudlich der Alvesloher StraRe, nérd-
lich des Brookweges und westlich der Strale Am
Krankenhaus, soll nach dem Abriss des ehemaligen
Krankenhauses eine Wohnbebauung entstehen. Um
die planungsrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen,
wird die 15. Anderung des B-Planes Nr. 18 erforder-
lich. Ziel der Planung ist die stadtebauliche Neuord-
nung des Bereiches und die Ausweisung eines Allge-
meinen Wohngebietes.

e Aufstellungsbeschluss: 17.12.2013
B-Plan Nr. 33 ,Auf dem Berge*, 4. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich dstlich der BAB 7 und
sudlich der L 320. Ziel der Planung ist die Erhdhung
der Verkaufsflachen im Sondergebiet ,Grof3flachiger
Einzelhandel“ wie folgt:

e Erweiterung der Gesamtverkaufsflache um
maximal 6.500 m?

e in den Sortimenten Mébel und Einrichtung um
maximal 5.400 m?,

e in den Sortimenten Bekleidung, Textlilien,
Schuhe, Lederwaren und Sportartikel um ma-
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ximal 1.200 m?

e innerhalb der fur die Sortimentsbereiche Be-
kleidung, Textlilien, Schuhe, Lederwaren und
Sportartikel maximal zulassigen Verkaufsfla-
che betragt die zulassige Hochstverkaufsfla-
che fur Sportbekleidung unverandert 1.080
m?2,

Weiteres Ziel der Planung ist die Erweiterung des Gel-
tungsbereiches des Bebauungsplanes Nr. 33 “Auf
dem Berge* um die im Flachennutzungsplan Kalten-
kirchen als gewerbliche Bauflachen dargestellten
Grundstlicke zwischen der L 320 und der Bahn-Trasse
mit einer Ausweisung als Gewerbegebiet.

B-Plan Nr. 35 ,0Ohland“, 5. Anderung

Um die planungsrechtlichen Voraussetzungen fur eine
Neustrukturierung des ehemaligen Ohlandcenters zu
schaffen wurde ein Anderungsverfahren zum B-Plan
Nr. 35 ,Ohland“ erforderlich. Das Gebiet umfasst den
Bereich ndrdlich des Kisdorfer Weges, westlich der
Strae Graff und sudlich der Kleingartenanlage
~Schone Aussicht®. Ziel der Planung ist die stadtebau-
liche Neuordnung des Sondergebietes zur Starkung
des Wirtschaftsstandortes Kaltenkirchen und die
Festsetzung von Sortimenten im Hinblick auf die Star-
kung der Innenstadt als zentraler Versorgungsbereich.

e Aufstellungsbeschluss: 21.05.2013

e Frihzeitige Offentlichkeits- und Behdrdenbe-
teiligung: vom 13.08.2013 bis 13.09.2013

e Auslegung: vom 05.12.2013 bis 06.01.2014

e Satzungsbeschluss: 25.02.2014

e Rechtskraft: 05.03.2014

B-Plan Nr. 52 B ,SiiderstraRe“, 1. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich nérdlich der Suder-
strafRe und sudlich des klinftigen Flottmoorparkes. Ziel
der Planung ist die Ausweisung einer Gemeinbedarfs-
flache. Innerhalb des Geltungsbereiches soll die neue
Feuerwache angesiedelt werden.

e Friihzeitige Offentlichkeits- und Behérdenbeteili-
gung: 21.05.2013 bis 21.06.2013

e Auslegung: 06.12.2013 bis 06.01.2014

B-Plan Nr. 54 ,Nérdlich der Alvesloher StraRe“, 2. An-
derung

Fir den Bereich nérdlich der Alvesloher Strafle, sud-
lich des Griinzuges Krauser Baum und 6stlich der BAB
7. Ziel der Planung ist, die planerischen Vorgaben zur
Zulassigkeit von Nebenanlagen und genehmigungs-
freien Vorhaben gemafl Landesbauordnung sowie die
Uberbaubaren Grundsticksflachen der Grundstlcke
neu zu ordnen.

o Aufstellungsbeschluss: 20.08.2013
B-Plan Nr. 58 ,Uberm Heerweg Siid“, 2. Anderung

Fur den Bereich stdlich der Carl-Zeiss-Straf3e, westlich
des Ochsenweges und ostlich der Werner-von-
Siemens-Strafie. Ziel der Planung ist es, die Zulassig-
keit des Einzelhandels im Gewerbegebiet neu zu ord-
nen.

e Aufstellungsbeschluss: 29.01.2013
e Auslegung: 13.08.2013 bis 13.09.2013
e Satzungsbeschluss: 17.12.2013

B-Plan Nr. 60 ,Sudlich des Flottkamps*“, 4. Anderung

Far den Bereich westlich der Stiderstrasse und sldlich
des Flottkamps. Ziel der Planung ist die Optimierung
der Ausnutzbarkeit des Bereiches im Interesse der in-
nerstadtischen Nachverdichtung

Aufstellungsbeschluss: 26.02.2013
Auslegung: 14.05.2013 bis 14.06.2013
Satzungsbeschluss: 20.08.2013
Rechtskraft seit: 24.09.2013

Visualisierung Eckgebaude Flottkamp/Siderstrae

B-Plan Nr. 64 ,Uberm Heeweg West*, 1. Anderung

Fir den Bereich sudlich und oéstlich der Werner-von-
Siemens-Straie. Ziel der Planung ist es, die Zulassig-
keit des Einzelhandels im Gewerbegebiet neu zu ord-
nen.

e Aufstellungsbeschluss: 20.08.2013
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B-Plan Nr. 65 ,Bahnhof*, 2. Anderung

Das Gebiet umfasst den Bereich nordlich der
Bahntrasse und sidlich der Strale Am Bahnhof, Teil-
bereich 1, sowie noérdlich der Hamburger Strale und
westlich des Holstenplatzes, Teilbereich 2. Ziel der
Planung ist die Optimierung der Bebauung des Bahn-
hofsumfeldes.

o Aufstellungsbeschluss: 30.10.2012

Ubersichtsplan tber das Bahnhofsumfeld

B-Plan Nr. 75 ,Camp*

Fir den Bereich nordlich der Kieler Strae (L 320),
und sudlich des Kamper Weges (GIK 143). Ziel der
Planung ist die Ausweisung eines Sondergebietes
»,Baumarkt“ und eines Gewerbegebietes. Es wurden
die planungsrechtlichen Erfordernisse zur Umsiedlung
des im Ohlandcenter ansassigen Globus-Baumarktes
geschaffen.

e Satzungsbeschluss: 26.02.2013
e Rechtskraft: 28.05.2013

B-Plan Nr. 76 , Flottmoorkoppel“

Das Gebiet umfasst den Bereich sudwestlich des kunf-
tigen Flottmoorparks und westlich der neuen Verbin-
dungsstraflie zwischen der Siderstrasse und der
Grashofstrafle sowie nérdlich und sudlich der StrafRe
Kruckauring. Ziel der Planung ist die Ausweisung eines
Wohngebietes und eines Mischgebietes.

e Aufstellungsbeschluss: 21.05.2013
e Friihzeitige Offentlichkeits- und Behérdenbeteili-
gung: 17.09.2013 bis 17.10.2013

B-Plan Nr. 77 ,Graff“

Das Gebiet umfasst den Bereich 6stlich des Kisdorfer
Weges und sudlich des Graffweges. Ziel der Planung
ist die Ausweisung eines Gewerbegebietes.

e Friihzeitige Offentlichkeits- und Behérdenbeteili-
gung 14.05.2013 bis 14.06.2013
e Auslegung: 17.12.2013 bis 17.01.2014

B-Plan Nr. 79 ,Wiesenpark*“

Das Gebiet umfasst den Bereich 6stlich des Lakweges
und o6stlich des Wiesendammes. Ziel der Planung ist
die Ausweisung eines Wohngebietes.

e Aufstellungsbeschluss: 22.10.2013

1. Larmaktionsplan Kaltenkirchen

In Deutschland sehen sich Uber 60 Prozent der Men-
schen durch Larm, vor allem durch Verkehrslarm be-
lastigt. Davon sogar mehr als 10 Prozent stark oder
auflerst stark. Larm ist fur viele Menschen eines der
vorrangigsten Umweltprobleme. Mit der Richtlinie
2002 / 49 / EG des europaischen Parlaments und
des Rates vom 25. Juni 2002 Uber die Bewertung und
Bekdmpfung von Umgebungslarm (Umgebungslarm-
richtlinie) hat die Europaische Gemeinschaft ein Kon-
zept vorgegeben, um schadliche Auswirkungen und
Belastigungen durch Umgebungslarm zu verhindern,
zu mindern und ihnen vorzubeugen. Die wesentlichen
Aufgaben nach der Umgebungslarmrichtlinie sind:

- Ermittlung der Belastung durch strategische
Larmkarten,

- Verminderung und Vorbeugen durch Larmakti-
onsplane

Im Jahr 2013 hat die Stadt Kaltenkirchen die Bearbei-
tung der 2. Bearbeitungsstufe zur Larmaktionspla-
nung abgeschlossen. Der Entwurf des Larmaktions-
planes hat im Januar 2013 6ffentlich ausgelegen. Die
Stadtvertretung hat daraufhin am 21.05.2013 den
abschlieRenden Beschluss gefasst. Die Meldung des
Larmaktionsplanes an das Land Schleswig-Holstein er-
folgte fristgerecht noch vor dem festgelegten Abgabe-
termin am 17. Juni 2013.

Gesamtes Stadtgebiet mit Lage der Brennpunkte
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2. Ehemaliger Standortibungsplatz

Ehemaliger Standortiibungsplatz Kaltenkirchen

Im Zusammenhang mit der kiUnftigen Weiterentwick-
lung und Nutzung des Standortiibungsplatzes Kalten-
kirchen haben im Jahr 2013 drei weitere Zusammen-
kanfte mit den Behdrden und Nutzungsinteressenten
stattgefunden.

Die im Hinblick auf die gewlnschten Nutzungen erfor-
derliche Flora-Fauna-Habitat-Vertraglichkeitsprifung
istam 10.06.2013 beauftragt worden. Der bereits vor-
liegende Entwurf beinhaltet eine Gesamtbetrachtung
aller Nutzungen und die Beurteilung von Wechselwir-
kungen untereinander sowie die Analyse der Auswir-
kungen auf das FFH-Gebiet und die Eingriffs- und Aus-
gleichsmafinahmen zur BAB 20.

Nach Beschlussfassung in den stadtischen Gremien
wird ein Beteiligungsverfahren (Behoérden, Natur-
schutzverbande, Nachbargemeinden und sonstige
Trager offentlicher Belange) durchgefuhrt. Aus den
hieraus resultierenden Ergebnissen wird ein Nut-
zungskonzept erarbeitet, welches auch das Betreten
durch die Offentlichkeit regelt.

3. Nahversorgungsabdeckungsanalyse fir die Stadt
Kaltenkirchen

Im Zusammenhang mit verschiedenen Bauleitplanver-
fahren wurden in den Jahren 2005 und 2007 bereits
Einzelhandelsgutachten fir das Gebiet der Stadt Kal-
tenkirchen erarbeitet. Auf der Grundlage der dort er-
fassten Daten wurden auch Aussagen zur Abdeckung
des Stadtgebietes mit nahversorgungsrelevantem Ein-
zelhandel getroffen.

2013 wurde nunmehr eine Aktualisierung der Nahver-
sorgungsabdeckungsanalyse beauftragt. Dabei wur-
den insbesondere die Standorte des ehemaligen Ede-
ka-Marktes in der StraRe ,Am Kretelmoor“ und des
ehemaligen Sky-Marktes in der SchulstraRe im Hin-
blick auf eine adaquate Nachnutzung durch einen
Nahversorger untersucht.

Des Weiteren wurde das Gelande des ehemaligen
Krankenhausgelandes in der Alvesloher StrafRe als ein
moglicher neuer Nahversorgungsstandort begutach-
tet. Die Analyse wurde am 30.08.2013 fertiggestellt.

Der Bau- und Umweltausschuss hat in seiner Sitzung
am 29.10.2013 die Nahversorgungsabdeckungsana-
lyse vom 30.08.2013 als Grundlage und Leitlinie fir
die zukUnftige Ansiedlung von Nahversorgungsbetrie-
ben beschlossen.

4. Bauantrage und Voranfragen

4.1 Wohneinheiten

Wohneinheiten-Vergleich
100 94
9 1+
80 74
69 —
70+ —
60 + 55
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40 +
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1o 2 1 1 3
" | R——
EFH,DH,RH MFH GE Umnb./NA/
Sonstiges
02012 02013

Die Gesamtanzahl der beantragten Wohneinheiten
(WE) ist in diesem Jahr im Vergleich zum Vorjahr um
4,79 % gesunken.

Wahrend die Anzahl der WE im Bereich der Einfami-
lien-, Doppel- und Reihenhauser im Vergleich zum Vor-
jahr um ca. 20 % gesunken ist, ist im Bereich der
Mehrfamilienhduser ein Anstieg der WE um ca. 27 %
Zu verzeichnen.

Gewerbegebaude wurden in diesem Jahr lediglich mit
1 WE beantragt. Es handelt sich hierbei um eine Be-
triebsleiterwohnung, die gemafs § 8 (3) der Baunut-
zungsverordnung (BauNVO) in einem Gewerbegebiet
bzw. gemafd § 9 (3) BauNVO in einem Industriegebiet
unter bestimmten Voraussetzungen ausnahmsweise
zugelassen werden kann.
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4.2 Bauvorhaben

“ Antrage| Antréage | Antrage Wohnein Wohnein Wol_wnein

Bauantrage u. Voranfragen 2011 | 2012 | 2013 heiten | heiten | heiten
2011 2012 2013

Einf.-, Doppel- u. Reihenhauser 48 46 34 65 69 55

Mehrfamilienhduser 3 7 9 52 74 94

Gewerbe 7 10 12 0 2 1

An-/Umbau Wohngebéaude 18 25 21 3 0 3

An- und Umbauten Gewerbe 12 13 18 0 1 0

Nutzungsénderungen 13 15 11 1 0 0

Garagen 0 5 4 0 0 0

Carports G 9 5

Wintergarten 5 4 2

Werbeanlagen 11 6 13

sonstige Vorhaben (z.B. Olbehalter) 8 13 13 0 0 0

Abbruchantrage 4 0 0

Befreiungsantrage 10 29 13

Voranfragen 18 15 12

Gesamt: 160 197 167 121 146 153

In diesem Jahr wurden ca. 15 % Bauantrage weniger
eingereicht als im Vorjahr. Die Gesamtanzahl hat sich
von 197 im Jahr 2012 auf 167 im Jahr 2013 redu-
ziert. Wahrend die Anzahl der Antrage im Bereich der
Einfamilien-, Doppel- und Reihenhduser im Vergleich
zum Vorjahr von 46 im Jahr 2012 auf 34 im Jahr
2013 gesunken ist, ist die Anzahl der Antrage fir
Mehrfamilienhauser von 7 im Jahr 2012 auf 9 im Jahr

2013 leicht angestiegen. Erhohungen haben sich
ebenfalls im Bereich der Neubauten von Gewerbege-
bauden (von 10 im Jahr 2012 auf 12 im Jahr 2013)
sowie im Bereich der An- und Umbauten von Gewer-
begebauden (von 13 im Jahr 2012 auf 18 im Jahr
2013) ergeben.

4.3 Bauantrdge und Genehmigungsfreistellungen

Zur Errichtung eines Bauwerkes bedarf es in der Regel
einer Baugenehmigung, deren Erlangung der Bauan-
trag dient. Nach der Landesbauordnung fir Schleswig-
Holstein (LBO), in der zurzeit giltigen Fassung, unter-
scheidet man folgende Arten von Antragen:

Es gibt zum einen den Bauantrag nach § 67 LBO. Die-
ses Baugenehmigungsverfahren kommt bei Sonder-
bauten (z.B. Hochhauser, Schulen, Krankenhauser
etc.), bei bauvorlageberechtigten Personen nach § 65

Abs. 4 LBO und in den Fallen des § 65 Abs. 2 LBO zur
Anwendung. Des Weiteren gibt es den Bauantrag nach
§ 69 LBO. Es handelt sich hierbei um einen Bauantrag
im vereinfachten Baugenehmigungsverfahren. Dar-
Uber hinaus gibt es die sogenannte Genehmigungs-
freistellung nach § 68 LBO, die fur Vorhaben nach §
68 Abs. 1 LBO zur Anwendung kommt, wenn diese im
Geltungsbereich eines Bebauungsplanes im Sinne des
§ 30 Abs. 1 oder 2 Baugesetzbuch (BauGB) liegen, die
Voraussetzungen nach § 68 Abs. 2 LBO erfullt sind
und die Bauvorlagen von Entwurfsverfasserinnen oder
Entwurfsverfassern nach § 65 Abs. 3 LBO gefertigt
sind. Zudem mussen die bautechnischen Nachweise
von Personen aus der Liste nach § 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 des Architekten- und Ingenieurkammergesetzes
aufgestellt sein. Bei diesem Verfahren gelten die Bau-
vorhaben als genehmigungsfrei gestellt. Eine Bauge-
nehmigung wird nicht erteilt. FuUr die Bearbeitung der
Antrage nach § 67, § 68 und § 69 LBO ist die Untere
Bauaufsichtsbehérde des Kreises Segeberg zustandig.
Die Stadt Kaltenkirchen, die fur die Planung zustandig
ist, wird bei allen Bauantragen be-
teiligt und gibt ihre Stellungnahme
nach § 36 BauGB bzw. ihre Erkla-
rung im Rahmen der Genehmi-
gungsfreistellung nach § 68 LBO ab.
Die Gesamtanzahl aller Bauantrage
ist im Vergleich zum Vorjahr gesun-
ken. Die Anzahl der Genehmigungs-
freistellungen (Uberwiegend Wohn-
hauser) hat sich ebenfalls reduziert.
Wahrend im Jahr 2012 197 Antrage
(davon 60 Genehmigungsfreistel-
lungen) eingegangen sind, wurden
im Jahr 2013 167 Antrége (davon
37 Genehmigungsfreistellungen)
eingereicht. Von den eingegange-
nen Antragen sind in diesem Jahr
somit 22,16 % nach dem Genehmi-
gungsfreistellungsverfahren einge-
reicht worden.

Die Anzahl der Bauantrage und Ge-
nehmigungsfreistellungen stellt sich im Jahr 2013 wie
folgt dar:

200
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120 +
100 -
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DAntrage gesamt:
mdavon nach § 68 LBO:

37

2011

2012 2013
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5. Hochbaumafnahmen

5.1 ARathaus

Aufgrund altersbedingter Schaden und energetischen
GrUnden konnte die Gewahrleistung fur eine dauerhaf-
te Beheizung des Rathauses von den Stadtwerken
nicht mehr gewahrleistet werden. Den Stadtwerken
gehort die Heizungsanlage im Rathaus. Aus diesem
Grund wurde die Anlage inkl. der Steuer- und Regel-
technik in 2013 von den Stadtwerken ausgeschrieben
und im Oktober eingebaut. Gemafl Warmeliefervertrag
mit den Stadtwerken musste die Erneuerung der
Steuer- und Regelanlage von der Stadt dbernommen
werden. Die Gesamtkosten belaufen sich auf rd.
142.000,- €. Hieran beteiligt sich die Stadt mit rd.
94.400,- €.

5.2 Instandsetzung der Parkpalette

Der TUV hatte in einem Gutachten im Jahr 2010 eine
Chloridbelastung des Betontragwerkes festgestellt
und zum Erhalt der Standsicherheit der Parkpalette
eine Sanierung in 3 - 6 Jahren empfohlen, also in den
Jahren 2013 bis 2016. Die Sanierungskosten wurden
vom TUV mit ca. 3,7 Mio. Euro angegeben.

Die Stadt hat die Sanierungskosten in einer zusatzli-
chen Wirtschaftlichkeitsuntersuchung Uberprifen las-
sen. Der Gutachter kam zu dem Ergebnis, dass eine
Sanierung wirtschaftlicher ist als ein Neubau. Nach
durchgefihrten Planungen wird die Betonsanierung
einschlielich einer Uberdachung der Parkpalette ca.
2,5 Mio. € kosten. Die Arbeiten zur Betonsanierung

wurden ausgeschrieben und sind von April bis Sep-
tember 2013 durchgeflihrt worden.

Wahrend der Sanierung des Parkhauses wurden im
Stadtgebiet folgende Ausweichparkflachen zur Verfu-
gung gestellt:

e Kreuzung Hamburger Strafle / Marschweg = 27
Platze

e Kreuzung Hamburger Strafle / Brauerstrafie = 31
Platze

e Marschweg - ehemals Haus-Nr. 10 = 28 Platze

e Bahnhofsgelande auf Hohe des Holstenplatzes =
49 Platze

e Bahnhofsgelande auf Hohe der Querverbindung =
30 Platze

e Friedenstrafie, gegenliber Backerei Vogt = 21
Platze

Fir den Park & Ride-Verkehr standen am AKN Halte-
punkt Kaltenkirchen-Sid auf dem Gelande ehemals
Palace bis zu 300 Stellplatze zur Verfigung.

5.3 Gemeinschaftsschule am Marschweg

Innerhalb der Ferien wurde im Medienraum eine
Schallschutzdecke eingebaut. Kosten rd. 1.300,- €. Es
wurde ein Renovierungsanstrich in den Sanitarraumen
und den Treppenhausern im Altbau durchgefuhrt. Kos-
ten rd. 1.800,- €. Der in der Wand des Flures einge-
baute Elektro - Verteilerschrank wurde erneuert. Kos-
ten rd. 4.800,- €. Des Weiteren wurde der Lino-
Bodenbelag im Flur des Treppenhauses und im Com-
puterraum Il erneuert. Die Kosten betrugen rd. 3.600,-
€.

5.4 Dietrich-Bonhoeffer-Schule-

In den Sommerferien erfolgte im 2. BA der Austausch
von 32 Fenstern und Fensterelementen im 1. OG der
Schule. Mit dem Einbau sind im Obergeschoss alle
Fenster erneuert. Die GesamtmafRnahme ist in 4 Bau-
abschnitte von 2012 bis 2015 aufgeteilt. Fur die Ge-
samtmaBnahme wurden 350.000,- € bereitgestellt.
Die Kosten fir 2013 betrugen rd. 84.200,- €.

5.5 Grundschule Marschweg

In den Sommer- und Herbstferien wurden altersbe-
dingt 7 Klassenraumtiren inkl. der Zargen ausge-
tauscht. Kosten rd. 12.300,- €. Aus altersbedingten
Grunden musste das Eingangspodest entfernt werden.
Stattdessen wurde der Eingangsbereich komplett als
Rampe gepflastert. Kosten rd. 5.400,- €. In 4 Klassen
und 2 Nebenrdumen wurde ein Renovierungsanstrich
durchgefihrt. Kosten rd. 6.400,- €. Auf Grund alters-
bedingter Schaden musste der Trennzaun zum Pau-
senhof erneuert werden. Der neue Zaun wurde als
Stabmattenzaun mit einem zweifllgligen Tor erstellt.
Kosten rd. 2.200,- €.

5.6 Gymnasium
Im Mai wurde von der Schule gemeldet, dass Wasser
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an den Nahten des Lino- Bodens des Computerraums
heraustritt. Hieraufhin wurde eine Ortung des Lecks
durchgefihrt. Hierbei stellte sich heraus, dass eine
unter dem Estrich verlegte Wasserleitung ein Leck hat-
te und bereits 3 Klassenraume mit Fluren durchfeuch-
tet waren. Um den Schaden nicht noch zu erhéhen,
wurde das Wasserrohr im Versorgungsschacht ge-
trennt und oberhalb neu zu den Abnahmestellen ver-
legt. Zwecks Trocknung mussten die Bodenbelage aus
3 Raumen ausgebaut und entsorgt werden. Die
Trocknung erfolgte mittels Uberdruckverfahren, wobei
der Estrich angebohrt, Luft eingeblasen und Uber gefil-
terte Absauggerate nach aufien geblasen wurde. Mit
Ende der Sommerferien konnten die Raume wieder-
hergestellt und der Schulbetrieb ungehindert aufge-
nommen werden. Der Gesamtschaden belief sich auf
rd. 90.800,- €. Die Summe wurde vollstandig von der
Versicherung Gbernommen.

Da regelmafiig Beschadigungen der Pausenhofanlage
nach Schulschluss auftraten, wurde der Zugang zwi-
schen der Schule und der Sporthalle mit einem 1,80
m hohen Stabmattenzaun mit zweifllgligem Dreh- Tor
geschlossen. Kosten rd. 2.500,- €.

Aufgrund zu hohen Sandeintrages wurden im Herbst
far 2 zweifllglige Ausgangsturen innen zwei Abstreif-
matten in den Fliesenbelag eingearbeitet. Kosten rd.
9.600,- €. Aus altersbedingten Grinden musste Mitte
des Jahres die Verdunkelungsanlage der Lichtkuppel
im Computerraum erneuert werden. Kosten rd.
4.300,- €.

Aufgrund wiederholter Vandalismusschaden auf dem
Vordach der alten Sporthalle wurde an den Ecken und
den Fallrohren ein sogenannter Aufstiegsschutz ange-
bracht. Weiterhin wurden die bereits angebrachten
Absperrungen und Turen auf der Nottreppe am Altbau
der Schule erhoht. Kosten rd. 4.100,- €

5.7 Grundschule Flotthamp

In den Sommerferien wurde der Sanitarraum far Jun-
gen auf Grund altersbedingter Schaden und starker
Geruchsbelastigung komplett saniert. Die Urinalrinne
wurde ausgebaut und durch wasserlose wandhangen-
de Urinalbecken ersetzt. Eine Rasterdecke mit Einle-
geleuchten wurde eingebaut. Die Turen wurden er-
neuert und es wurde komplett neu gefliest. Kosten rd.
30.000,-€

Da bislang am Haupteingang der Sporthalle kein Vor-
dach angebracht war und die wartenden Schulerinnen
und Schuler zum Teil zum Sportunterricht im Regen
warten mussten, wurde mit einem Kostenaufwand von
rd. 14.500,- €. der Eingang mit einem grofRen Vordach
als Schragdach versehen.

Zwecks Abstellung von Spiel- und Gartengeraten wur-
de eine zusatzliche Betonfertiggarage an die beste-
hende aufgestellt. Kosten rd. 7.400,- €.

5.8 Schulzentrum Lakweg

Auf Grund altersbedingter Absackungen der Gehwege
zu den Nebeneingangen der Schule mussten das
Pflaster und die Borde Uberarbeitet werden. Im An-
schluss wurde das bauféllige Podest des Hinteraus-
ganges weggenommen und der Gehweg als Rampe
bis an die Turen gelegt. Kosten rd. 4.000,- €.

Mitte des Jahres wurde vom Hausmeister festgestellt,
dass sich Marder in den Dachrdumen aufhalten. Hie-
raufhin wurden Mardersicherungen an Fallrohren und
Rinnen angebracht. Kosten rd. 1.800,- €.

Aus altersbedingten Grinden mussten die Garagento-
re vom Hausmeisterlager im Juni erneuert werden.
Kosten rd. 1.900,- €.

5.9 Stadtbiicherei

Im Obergeschoss der Stadtbucherei wurde im Herbst
ein bestehender Raum zu einer Jugendblcherei
umgebaut. Im gleichen Rahmen wurden die Fenster-
front des Raumes erneuert, eine interne Brandmelde-
anlage eingebaut, Rauchschutzklappen im Dach ein-
gearbeitet und eine Nottreppe an der Fassade zum
Jugendraum errichtet. Die nach oben offene Bristung
des Flures im Obergeschoss wurde bis an das Dach
mit einer Fensterfront geschlossen. Kosten rd.
136.100,- €.

5.10 KAita Kunterbunt

Innerhalb der Sommerferien erfolgte die Uberarbei-
tung von drei Gruppen- und Abstellrdumen, der Einbau
einer Wasserspielecke, einer Kinderkiche und der
Austausch von Bodenfliesen in einem Sanitarraum. In
den Gruppenrdumen erfolgte die Auswechselung der
Bodenbelage, Anstrich der Decken und Wande, Anbau
von Schallschutzsegeln an den Decken und die Er-
neuerung der Deckenbeleuchtung. Kosten rd.
73.500,-€

5.11 Kita Abenteuerland

Aus Sicherheitsgrinden wurde an allen Innen- und
Auflentiren ein Fingerklemmschutz angebracht. Kos-
ten rd. 4.000,- €.

5.12 Stadtischer Baubetriebshof

Auf Grund baulicher Schaden an den Fliesen der
Wasch- und Sanitarraume wurden diese im Herbst
Uberarbeitet. Kosten rd. 2.000,- €.

Auf Grund altersbedingt fehlender Dichtungsbander
am First und Leckagen an den Dachrinnen und Fall-
rohren mussten diese im Herbst Uberarbeitet werden.
Kosten rd. 2.800,- €.

5.13 Trafo-Station

Aus altersbedingten Grunden und wegen Dachdurch-
feuchtungen wurde die stadteigene Trafostation am
Durchgang Marschweg zum Flottkamp neben dem
Gymnasium uberholt. Das Gebaude wurde neu gestri-
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chen, die Turen wurden gewechselt und die Lufter-
haube auf dem Dach wurde erneuert. Kosten rd.
10.200,- €.

5.14 Feuerwache

Aus altersbedingten Griinden mussten die Holzfenster
im Bad und Kinderzimmer vom Wohnungstrakt gegen
neue Kunststofffenster ausgetauscht und eine Um-
walzpumpe der Heizungsanlage ausgewechselt wer-
den. Kosten rd. 2.700,- €.

6. TiefbaumafRnahmen
6.1 Sanierung der Winterschaden

Im Kisdorfer Weg wurden Sanierungsarbeiten durch-
gefuhrt. Es wurden Teilstlicke der Fahrbahn abgefrast
und fachgerecht mit Asphalt ausgebessert. Die Bau-
kosten beliefen sich auf rd. 60.000,00 €.

6.2 Offene Kanalsanierung

Aufgrund von Leitungsschaden an der Schmutz- und
Regenwasserkanalisation in der Schmalfelder Strafie
und der Friedensstrafie mussten in den betreffenden

StrafRen entsprechende Sanierungsarbeiten durchge-
fuhrt werden. Die Sanierungsarbeiten wurden teilwei-
se in geschlossener Bauweise (sogenanntes ,Inliner-
verfahren®) und in offener Bauweise durchgefuhrt. In
dem Teilabschnitt von der Kreuzung Hamburger Stra-
e bis zur Kreuzung Schmalfelder Strafle / Elsa-
Brandstrom-Strafle / Elisabeth-Selbert-Strale musste
der Regenwasserkanal aus hydraulischen Griinden
durch einen Kanal mit groRerem Querschnitt ausge-
wechselt werden. Ab Fruhjahr 2014 sollen die Arbei-
ten dann in der FriedenstrafRe bis hin zur Hamburger
Strafle fortgesetzt werden. Die Baukosten belaufen
sich zurzeit auf rd. 1.300.000,00 €.

6.3 Bettina-von-Arnim-StraSe

In der Bettina-von-Arnim-StrafRe wurden Aufpflasterun-
gen und Pflanzinseln zur Verkehrsberuhigung herge-
stellt. Die Baukosten belaufen sich auf rd. 32.000,00
€.

6.4 Geh- und Radweg zum Flottmoorring

Die Firma Rudolf Fock GmbH & Co. KG hat am
25.09.2013 das letzte Stick des Geh- und Radwegs
von der neu hergestellten Querungshilfe in der Sitder-
strafe bis hin zum Flottmoorring fertiggestellt. Damit
ist eine durchgangige Verbindung zwischen dem
Flottmoorring und der Erich-Késtner-Schule herge-
stellt. Die Baukosten fir den Geh-/Radweg beliefen
sich auf rd. 25.000,00 €.

6.5 Schirnauallee

In der Schirnauallee wurde die letzte schadhafte Pflas-
terflache von der Firma Heinrich Uhl aus Elmshorn
ausgetauscht. Die Baukosten beliefen sich auf rd.
22.000 €.
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6.6 P&R-Anlage — AKN Haltepunkt Sdid

Aufgrund des hohen Auslastungsgrades der P+R-
Anlage am AKN-Haltepunkt Kaltenkirchen-Sud ist auf
dem Gelande der ehemaligen Diskothek ,Palace” eine
weitere Stellplatzanlage mit 80 Kfz-Stellplatzen gebaut
worden. Im Zuge dieser Mainahmen wurden zusatz-
lich weitere Abstellflachen fur Fahrréader geschaffen.
Die Firma SAW GmbH & Co. KG aus Kiel hat am
01.08.2013 mit den Bauarbeiten begonnen. Die Bau-
kosten, einschliefilich Planungskosten belaufen sich
auf insgesamt rd. 310.000 €. Die Mafinahme wird mit
Landesmitteln in Héhe von rd. 190.000 € bezu-
schusst. Im Zuge der Maflnahme wird eine Uberdachte
Fahrradabstellanlage errichtet. Aufgrund der hohen
Nachfrage sollen im kommenden Jahr weitere ab-
schlieffbare Fahrradboxen aufgestellt werden.

6.7 StrafSensanierung im Stadtgebiet:

In den StrafRen Krauser Baum, Wiesendamm, Philipp-
Otto-Runge-Weg und Lakweg musste die Fahrbahnde-
cke saniert werden. Es wurden Teilstlicke der Fahr-
bahn abgefrast und fachgerecht mit Asphalt ausge-
bessert. Die Baukosten belaufen sich auf 50.000 €.

6.8 Umbau HolstenstraSe

Zur Verbesserung der Fahrbahnbeschaffenheit fur die
Radfahrer wurde die HolstenstraRe umgebaut. Dabei
wurden die Kopfe des Mittelpflasters abgeschnitten,
zur Rutschhemmung geflammt und anschlielend wie-
der versetzt. Die Baukosten belaufen sich auf rd.
120.000,00 €.

6.9 Brookweg

Die Sanierungsarbeiten im Brookweg (Teilstiick von
der Alvesloher Strafie bis kurz hinter der Einmundung
Kiebitzweg) begannen ab dem 21.10.2013 und wur-
den bis zum 30.10.2013 fertiggestellt. Die Asphalt-
decksicht der Fahrbahn wurde komplett abgefrast und
fachgerecht mit Asphalt wieder hergestellt. Die Bau-
kosten beliefen sich auf rd. 65.000 €.

6.10 Stellplatzanlage Barmstedter StraSe

Im Zuge der MaRnahme wurden 26 Stellplatze in un-
gebundener Deckschicht (Glensanda) hergestellt. Die
Stellplatze sollen dann an interessierte Anlieger ver-
mietet werden. Die Baukosten belaufen sich auf rd.
30.000,00 €

6.11 ErschlieBung einer Gewerbefldche

Fir die Bereitstellung weiterer Gewerbeflachen soll
das vorhandene Gewerbegebiet im Siudwesten der
Stadt (B-Plan 74 ,Hochmoor“ erweitert und die er-
schlossenen Gewerbeflachen besser untereinander
verkehrlich vernetzt werden. Neben dem Bau der
Schmutz- und Regenwasserleitungen sowie den stra-
Benbaulichen Erweiterungen sind im Zuge der Er-
schlieBung erganzende Retentions- und Absetzberei-
che fur das Oberflachenwasser und ein neues
Schmutzwasserpumpwerk zu errichten. Die Gesamt-

Seite 49 von 76



Bau- und Planungsabtellung

kosten der MaBnahme, einschliefilich Planungskos-
ten, rd. 5,0 Mio. € (brutto). Die Umsetzung erfolgt ab
Ende 2013 / 2014.

6.12 Anotenpunkt Schmalfelder Strafe/Radensweg

Der Kreuzungsbereich der Schmalfelder Strafle (L
234) mit den Gemeindestraen Radensweg und Am
Ehrenhain soll unter Berucksichtigung der weiteren
Entwicklungen im Umfeld und aus Grunden der Ver-
kehrssicherheit umgebaut werden. Die Moglichkeiten
zum Umbau der Kreuzung wurden mit dem Straflen-
baulasttrager der Landesstrafle, dem Landesbetrieb
flr StraBenbau und Verkehr (LBV-SH), diskutiert und
abgestimmt. Nach Prifung der Antragsunterlagen hat
der LBV-SH mit Schreiben vom 23.07.2013 die Errich-
tung des Kreisverkehrsplatzes abgelehnt. Der Umbau
zu einer Kreuzung mit der Verschwenkung der
Schmalfelder Strale und der Verlegung der Einmun-
dung Am Ehrenhain in Richtung Norden, zur Schaffung
einer ,echten“ Kreuzung mit direkt gegenuberliegen-
den Asten, wird hingegen vom LBV-SH unterstiitzt. Die
geschatzten Baukosten flir den Umbau betragen rd.
380.000,00 Euro.

6.13 Bau eines Radweges

Entlang der Barmstedter Strafe (L 210) soll ein neuer
Radweg gebaut werden. Zielsetzung ist die Schaffung
einer Radwegeverbindung vom Ortsausgang (L210/
Schirnauallee / Lindrehm) bis zur B 4 (Kieler Stra-
3e).Der Bauabschnitt umfasst den Liickenschluss bis
zur Strafe Am Springmoor in Moorkaten und darlber-
hinaus bis zur Zufahrt des ehemaligen Standor-
tibungsplatzplatzes. Die Gesamtkosten der Baumaf3-
nahme, einschlieRlich Planungs- und Nebenkosten be-
tragen rd. 400.000 €.

6.14 Verkehrsberuhigung im Moorredder

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit wurde im Que-
rungsbereich Moorredder/Krlckauring eine Aufpflas-
terung hergestellt. Die Baukosten beliefen sich auf
rd.16.000, 00 €

6.15 Verkehrsberuhigung im Libellenweg

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit wurden im Libel-
lenweg 3 Aufpflasterungen hergestellt. Die Baukosten
beliefen sich auf rd. 6.000,00 €.

7. StrafRenbeleuchtung Stromkosten

Jahr Kosten in € Verbrauch in kWh
2011/2012 155.819,00 € 753.369

2012 167.879,54 € 775.788

2013 95.763,69 € 517.565

Die Stromkosten flr die StraRenbeleuchtung wurden
2013 erstmalig komplett tUber die Stadtwerke Kalten-
kirchen abgerechnet. Es fand ebenfalls eine Umstel-
lung auf LED Beleuchtung einzelner Strafen im Stadt-
gebiet statt. Anhand der Grafik ist zu erkennen, dass
sich die Kosten fast halbiert haben.

Stralenbeleuchtung
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8. Abwassermengen

2011 2012 2013
Januar 160,931| 166,916| 151,744
Februar 154,092| 138,988| 139,205
Marz 151,184 142,279| 139,228
April 130,809| 129,174| 135,261
Mai 140,431 130,361 155,409
Juni 131,68] 133,782| 148,679
Juli 132,408 137,283 136,695
August 145,967 135,667 137,064
September | 143,656 128,153| 140,235
Oktober 136,9] 133,33| 142,155
November | 130,346] 130,629| 150,657
Dezember | 162,36] 141,17| 144,056
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9. Vorkaufsrecht

Die Stadt Kaltenkirchen erhalt alle Kaufvertrage, die
fir Grundsticke innerhalb des Stadtgebietes abge-
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schlossen werden, um ein méglicherweise bestehen-
des gemeindliches Vorkaufsrecht zu prufen. Hierzu
zahlen nicht die Vertrage der Stadt mit Dritten. Die
Stadt hat bei Nichtbestehen oder Nichtausuben des
Vorkaufsrechts ein Zeugnis dartber auszustellen. Fur
das Jahr 2013 wurden 138 geblhrenpflichtige Be-
scheinigungen Uber das gemeindliche Vorkaufsrecht
nach dem Baugesetzbuch ausgestellt.

10. Grinflachen und Umweltschutz

10.1 Planung Flottmoorpark

Der Flottmoorpark wurde 2013 zusammen mit den
Kaltenkirchener Burgerinnen und Blrgern, der Ju-
gendstadtvertretung und dem Seniorenbeirat geplant.
Zusammen mit dem Landschaftsarchitekten Arne Sil-
ler aus Kiel wurden in mehreren Workshops die Anre-
gungen und Wunsche der Beteiligten gesammelt und
in einem konkreten Entwurfsplan dargestellt. Am 24.
September 2013 wurde dieser Entwurfsplan zusam-
men mit einer ersten Kostenschatzung im Bau- und
Umweltausschuss der Stadt Kaltenkirchen vorgestellt.

10.2 Baumschutzsatzung

Auf Antrag der FDP-Fraktion hat die Stadtvertretung
am 22.5.2012 mehrheitlich beschlossen, dass sich
Kaltenkirchen eine Baumschutzsatzung geben soll
und daraufhin in der Sitzung am 26.02.2013 die Auf-
stellung einer Satzung zum Schutze des Baumbestan-
des im gesamten Gebiet der Stadt Kaltenkirchen be-
schlossen. Dieser Beschluss wurde 2013 von der
Verwaltung umgesetzt. Nach einem interfraktionellen
Beratungsgesprach und der Diskussion im Bau- und
Umweltausschuss wurden die Trager offentlicher Be-
lange beteiligt und der Satzungsentwurf o6ffentlich
ausgelegt. Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung am
17. Dezember 2013 die Satzung abschlieRend bera-
ten und beschlossen. Nach der Veroffentlichung ist die
Baumschutzsatzung jetzt seit dem 10. Januar 2014 in
Kraft getreten.

10.3 Umsetzung von Ausgleichsmanahmen

Die externe Auggleichsmaﬁnahme zum Bebauungs-
plan Nr. 61 6. Anderung (Gewerbeflachen Maybach-
str.) wurde an der Krickau umgesetzt. Zur optischen

Kaschierung von Gewerbebauten wurden Badume ent-
lang des Krickauwanderweges gepflanzt. An der Erst-
aufforstungsflache an der Alvesloher Strafle wurden
Knickwalle aufgesetzt, die im Frihjahr 2014 als Aus-
gleichsmafinahme zum Bebauungsplan Nr. 75 (Son-
derflachen und Gewerbe an der Kieler Str.) bepflanzt
werden sollen.

11. Umweltaktionen

Am Tag des Baumes am 25. April 2013 wurde in ei-
nem Garten am Kruckauring ein Apfelbaum gepflanzt.

Wegen des langen Winters etwas spater als gewohnt
wurde am 13. April 2013 die Aktion Sauberes Kalten-
kirchen mit rund 50 Teilnehmern erfolgreich durchge-
fahrt.
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1. Personalbestand

Personal 2012|2013
Stammpersonal
Beschatftige 19 21
Verwaltung 2 2
Auszubildende 0 1

Sonstige MalRinahmen
Ableistung von Strafstunden (Jugendliche)
a) Uber die Polizei
b) Uber das Kreisjugendamt
¢) uber die Staatsanwaltschaft
Schilerpraktikum

g~ IN
w|[O |~ |O

1.1. Personalverdnderungen

Zwei Mitarbeiter mit befristeten Arbeitsvertragen wur-
den besonders fir die Reinigung der Strafien, Wege,
Platze und Grlinanlagen im Innenstadtbereich einge-
stellt. Fir 2014 ist die Ubernahme in unbefristete Ar-
beitsverhaltnisse vorgesehen. Am 1. August 2013
konnte ein neuer Auszubildender flir das Berufsbild
des Gartners im Garten -und Landschaftsbau einge-
stellt werden.

2. Beschaffungen von Maschinen- und Fuhrpark

2013 sind ein Iveco Transporter mit Kipppritsche, ein
sehr wendiger GrofSflaichenméher mit Allradlenkung
beschafft worden. Ferner wurde flr die Beseitigung
von Unkraut im Wegebereich eine kostenglnstige,
handgefuhrte Wildkrautblrste gekauft. Die Kosten be-
trugen ca. 3.000,00 €.

Die Ersatzbeschaffungen fur rund 80.000,00 € waren
aus wirtschaftlichen Erwagungen erfolgt. 2014 stehen
als Ersatzbeschaffungen u. a. an: ein 10 to sowie ein
2,5 to Anhanger, ein GroRflachenspindelmaher fur die
Sportplatzpflege. Geplante Investitionssumme hierflr
ca. 80.000,00 €.

3. Besondere Projekte/Baumafinahmen:
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Auf Initiative und in Zusammenarbeit mit Mitgliedern
der Jugendstadtvertretung und weiteren Jugendlichen
wurde im Erholungspark die Multifunktionshitte er-
baut und am 2. Oktober 2013 eingeweiht. Grofle
Mengen des Baumaterials wurden durch diverse
Spender gestiftet. Die Hitte ist mit Banken und Grill-
kasten ausgestattet und kann von Besuchern auch
gut als Wetterschutz benutzt werden.

Zusammen mit einer Gruppe angehender Abiturienten
wurde ein Kkleiner Kletterparcour aus naturbelassenen
Baumstédmmen und Netzen geplant und in zwei Ar-
beitseinsatzen auf dem Schulhof des Gymnasiums er-
richtet.

Auf dem Bauhof konnten mehrere Boxen von 10 x 4
Metern zur Lagerung von Schuittgutern wie z.B. Sand,
Wegebaumaterial usw. errichtet werden. FUr das Jahr
2014 ist die Pflasterung der Mitarbeiterparkplatze ge-
plant.

4. Produktivstunden

Aufteilung der Produktivstunden 2013

A= Ao
[ L

35.293

£.UJ0

||
Uberstunden

Gesamtstunden Normalstunden

Im Jahre 2013 wurden durch den stadtischen Bauhof
37.391 Produktivstunden geleistet. Wie sich diese
Stunden auf die einzelnen Aufgabenbereiche aufteilen
ist aus dem nachsten Diagramm ersichtlich.

4.1. Verteilung der Produktivstunden

Verteilung der Produnktivstunden (rd. 37.000) auf die
einzelnen Aufgabenfelder

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% - m 2012
5% -
0% - m 2013
2 6'::0 2 < D
0&‘é @"Q & 'é’o(\ & SN
o .06 NINGESS RSN X &
GFOPR R e SR
Q/(\ éo \- ‘9‘9 9) (’) \'0
(\Qo ‘SD NS \65 $,b R \'Ib\
.\‘\5 R P X0 &
F P Q;,Q @ ¥ @
% o\\\'(\ (_}(b 2
&

Wesentliche Veranderungen haben sich in den einzelnen
Aufgabenbereichen gegenluber dem Vorjahr nicht ergeben.

4.2. Winterdienst

WinterdienstStunden
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Durch den spaten aber kurzen Winter 2013 haben
sich die Stunden gegenuber 2012 leicht vermindert.
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1. Gewerbegrundstiicke

1.1. Verkauf:

Im Jahr 2013 wurden Gewerbegrundsticke an neun
Unternehmen verkauft. Die Gesamtflache betrug rd.
33.000 gm. Es haben sich folgende Branchen ange-
siedelt:

e Ein Betrieb fir eine Kfz-Lager und Montagehal-
le
(GréfBe 1.941 gm),

e zwei KFZ - Handler
(GréfRe 2.160 gm und 4.999 gm),

e ein Sanitar- und Heizungsbaubetrieb
(GréfRe 1.250 gm),

e ein GiefSharzproduzent
(Grof3e 10.318 gm),

e ein GroShandler fur Sanitar- und Installations-
bedarf
(Grof3e 4.200 gm),

e ein Werkzeugbauunternehmen, Maschinenbau
Zulieferer
(GrofRe 3.770 gm),

e ein Serviceunternehmen fur Krananlagen und
Hebevorrichtungen
(Grof3e 3.303 gm),

e ein Thermoplast-Unternehmen (Erweiterung)
(GrofBe 1.175 gm).

1.2. Ankdufe

Im Bereich der Boschstrafie wurde ein 11.786 gm
grofies Industriegrundstiick zum Zweck der weiteren
Vermarktung im Rahmen der Bestandspflege ange-
kauft und wieder verkauft. Mittelfristig profitieren hier-
vor 3 Unternehmen, die dadurch in die Lage versetzt
werden, zuséatzliche Betriebserweiterungen zu planen.

Zusatzlich wurden flur die Entwicklung der Sudstadt
weitere Flachen von privaten Eigentimern in einer
Grof3e von rd. 4,1 ha angekauft.

Ferner wurde das Grundstick des ehemaligen EDEKA
- Marktes in der Strae Am Kretelmoor von der Stadt
erworben. Das Gebaude wurde sogleich abgerissen.
Ziel ist es, mittels eines Neubaus die Nahversorgung
in diesem Bereich wieder sicherzustellen.

Wirtschaftsforderung
2. \Veranstaltungen und Messen:

2.1. Unternehmerforum Kaltenkirchen

Das Unternehmerforum Kaltenkirchen, eine gemein-
same Veranstaltung vom Stadtmarketing Kaltenkir-
chen e.V. und der Wirtschaftsforderung der Stadt, wel-
ches als aktives Business-Netzwerk fungiert und den
Erfahrungs- und Informationsaustausch in den Berei-
chen Management, Vertrieb und Marketing fordert, ist
fortgefUhrt und weiterentwickelt worden. Die Foren
fanden bei zwei Weltmarktfihrern in Kaltenkirchen
statt.

Die dritte Veranstaltung fand am 31. Januar 2013 bei
dem Unternehmen Menck GmbH in dem Gewerbege-
biet Kaltenkirchen Moorkaten unter dem Themenge-
sichtspunkt ,Energiewende in Schleswig-Holstein und
die finanziellen Auswirkungen fur die Wirtschaft® mit
der Staatssekretarin Ingrid Nestle aus dem Ministeri-
um flur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Raume des Landes Schleswig-Holstein statt.

Der Geschaftsfihrer der Menck GmbH, Herr Christoph
Daum, berichtete Uber das Thema Offshore - Anlagen.
Er stellte sein Unternehmen und die Produktionsanla-
gen in Kaltenkirchen vor.

Das vierte Unternehmerforum wurde am 30. Oktober
2013 bei dem Unternehmen Gleich Aluminium GmbH,
einem mittelstdndisch gefuhrten Familienunterneh-
men, durchgeflhrt. Frau Christel Gleich, Geschéaftsfuh-
rerin der Aluminiumbranche, stellte das Unternehmen
vor.

Herr Bjorn Fiedler von Fiedler & Partner Consulting re-
ferierte Uber die Moglichkeiten und Wege die Ser-
vicequalitat durch Personalentwicklung zu steigern.

Beide Unternehmerforen hatten jeweils rund 60 Teil-
nehmer.

2.2. Fachforum NORDGATE

Am 13. Februar veranstaltete das NORDGATE in Bad
Bramstedt im Schloss ein Fachforum zum Thema Un-
ternehmenserweiterung und -umsiedlung. Das wach-
sende Unternehmen stand im Mittelpunkt des 6.
NORDGATE Fachforums. Wahrend der Podiumsdis-
kussion ,Wir packen™s - Anbau, Neubau, Umzug“ re-
ferierten Arno Drewer (Bartram GmbH), Tim Ramsl
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(Sparkasse Sudholstein) und Jan Marcus (Paul Hilde-
brandt AG) aus dem Blickwinkel des Bautragers, des
Finanzdienstleisters und des Unternehmers.

Die Gaste nutzten die Diskussionsrunde und vor allem
das sich anschlieffende ,,come together” flr intensive
und individuelle Gesprache mit den Referenten, den
Wirtschaftsférderern und untereinander mit anderen
Gasten der Veranstaltung. Damit wird jeweils eine ge-
zielte Vernetzung gefordert.

2.3. Wirtschaft NORDGATE

Uber die Stadtekooperative NORDGATE wurde ge-
meinsam mit dem Messeveranstalter Fabrik 10, Birgit
Zwicklinski, in der Holstenhalle in Neumunster die
zweite ,WirtschaftNORDGATE", eine Mittelstandsmes-
se fur den Norden, durchgefuhrt.

Die Zielgruppe dieser b2b-Messe sind Entscheider,
wie Unternehmer, Geschaftsfihrer, Experten, Einkau-
fer, und Abteilungsleiter, denen eine zweitagige Platt-
form fur Kontakte und Netzwerke zur erfolgreichen
Entwicklung neuer ldeen und Kooperationen geboten
wurde.

Es konnten neue Mérkte und Mdéglichkeiten entdeckt
werden bzw. das eigene Unternehmen konnte auf der
WirtschaftNORDGATE mit seiner wirtschaftlichen Star-
ke inklusive Uberzeugender ldeen und Produkten dar-
gestellt werden.

2.4. B2B Nord in Hamburg - Schnelsen

Wirtschaftsforderung

Das NORDGATE hat sich auf der grofiten, regionalen
Wirtschaftsmesse in der Metropolregion Hamburg
prasentiert. Hier konnten Geschaftsflihrer, Unterneh-
mer und Entscheider der Metropolregion mit ihrem
Wirtschaftsforderer aus dem NORDGATE sprechen.

2.5. EXPO Real in Mdnchen

Im Rahmen des Stadteblindnisses NORDGATE prasen-
tierte sich die Wirtschaftsférderung der Stadt Kalten-
kirchen auch wieder erfolgreich auf dem Gemein-
schaftsstand ,Schleswig-Holstein“ bei der 16. Interna-
tionalen Gewerbeimmobilienmesse Expo Real in Min-
chen vor tausenden von Fachbesuchern aus der Im-
mobilienbranche.

In unmittelbarer Nachbarschaft zum Messestand der
Freien und Hansestadt Hamburg konnten zahlreiche
neue und bereits bestehende Kontakte gepflegt wer-
den.

Das gesamte NORDGATE Team konnte eine positive
Bilanz ziehen und 6 Jahre NORDGATE Kooperative auf
der Messe gemeinsam mit den sechs Burgermeistern
der Stadte und Gemeinden prasentieren.

Im 6. Jahr nach Grindung der NORDGATE- Kooperati-
on konnte festgestellt werden, dass die NORDGATE-
Region als zweitstarkste Wirtschaftsregion in Schles-
wig-Holstein bei Investoren und Projektentwicklern
angekommen ist und wahrgenommen wird.
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2.6. KAGEM

Zum achten Mal wurde die Kalten-

kirchener Gewerbemesse vom Kal-

tenkirchener Ring fir Handel,

Handwerk und Industrie e.V.

durchgefihrt. Diese Veranstaltung

fand erstmalig auf dem Grlinen
Markt in unserem Zentrum am 25. und 26.05.2013
statt und wurde mit einem verkaufsoffenen Sonntag
kombiniert. Blrgermeister Hanno Krause hat als
Schirmherr die Messe begleitet.

Die Wirtschaftsférderung war auf der KAGEM von
stadtischer Seite gemeinsam mit den Unternehmen
der Stadt auf der Messe vertreten. Auf dem Gemein-
schaftsstand mit der Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH
und der Holsten Therme wurden Informationen Uber
Elektromobilitdt und neue Entwicklungen in Kaltenkir-
chen den Besuchern mitgeteilt.

Auf der KAGEM erhielten Unternehmen aller Branchen
aus Kaltenkirchen und Umgebung die Moglichkeit sich
zu prasentieren und Gesprache mit Interessierten zu
fUhren.

Karsten Kock hat im grofien Festzelt moderierend flr
gute Stimmung gesorgt.

Wirtschaftsforderung

3. Neues LOGO fiir Kaltenkirchen

Fur die Auflendarstellung von Kaltenkirchen gibt es
ein neues Logo. Das neue Corporate Design - siehe
auch Titelblatt - soll, auch in Verbindung mit dem
Stadtwappen, kunftig Broschiren, Briefkdpfe und an-
dere offizielle Schriftsticke sowie Visitenkarten von
Vertretern der Stadt zieren. Das von der Kieler Werbe-
agentur Lemon Design im Rahmen eines Ausschrei-
bungsverfahrens entworfene Motiv zeigt ein stilisiertes
-K* sowie den Schriftzug ,Stadt Kaltenkirchen - Wirt-
schaft. Natur. Verbunden.“ Der gewahlte hellblaue
Farbton drlckt sowohl Frische und Leichtigkeit als
auch Wirtschaft und Entwicklung aus. Der Buchstabe
SK“ steht selbstverstandlich fir Kaltenkirchen, seine
an ein Verkehrsschild erinnernde Gestaltung soll auf
die Autobahnanbindung hinweisen.

Der Slogan soll ein Ausdruck von Selbstbewusstsein
und Gradlinigkeit dokumentieren. Mit dem Wort ,Ver-
bunden” werden die Begriffe ,Vertraulichkeit und Ver-
lasslichkeit” vermittelt. Als Ganzes soll das Logo Attri-
bute wie innovatives, flexibles, Uberschaubares und
dynamisches Handeln vermitteln.

4. Neue Weihnachtsbeleuchtung

Entsprechend dem Beschluss des Hauptausschuss
hat die Stadt es bernommen, die strafleniberspan-
nende Weihnachtsbeleuchtung mit LED - Technik zu
erneuern und kunftig zu unterhalten.

Uber das Unternehmen Essert lllumination GmbH er-
folgte nach einer durchgefihrten Modell- und Preis-
umfrage die Lieferung der neuen Facongirlanden.

Die Mitarbeiter des Bauhofes werden alljahrlich fur die
weihnachtliche Ausschmuckung unserer straenlber-
spannenden Weihnachtsbeleuchtung zustandig sein.
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Gleichstellungsbeauftragte

1. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Seit 1. Januar 1994 ist die Stelle
der hauptamtlichen kommuna-
len Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Kaltenkirchen mit Sa-
bine Schaefer-Maniezki, Diplom-
Padagogin, besetzt.

2. Vorwort

Die institutionalisierte Gleichstellungsarbeit ist seit 20
Jahren in der Stadt Kaltenkirchen verankert und im
regionalen Bezug anerkannt. Von einer tatsachlichen
Verwirklichung der Chancengleichheit fir Manner und
Frauen, auch im Hinblick auf die beruflichen Auf-
stiegschancen in der Stadtverwaltung kann meines
Erachtens aber nach wie vor nicht gesprochen wer-
den.

Ein Blick in den Frauenfdrderplan der Stadtverwaltung
Kaltenkirchens legt offen, dass die Frauen zwar zah-
lenmaRig stark in der Verwaltung vertreten sind, je-
doch bei ndherer Betrachtung zeigt sich, dass sie in
erheblich gréflerer Anzahl den niedrigeren Gehalts-
gruppen angehdren als die mannlichen Kollegen. Die
Teilzeitarbeitsplatze sind alle in den unteren bis mitt-
leren Vergutungsgruppen angesiedelt, sie sind absolut
Uberwiegend in weiblicher Hand. Eine erfreuliche
Trendwende zeichnet sich bei der Wahrnehmung der
Elternzeit durch Vater ab. Inzwischen befindet sich oft
ein Vater pro Jahr in den Vatermonaten. Dennoch
bleibt die Akzeptanz verbesserungsfahig, gerade
durch die Vorgesetzten.

Ziel muss also in Kaltenkirchen weiterhin sein, von ei-
ner Gleichstellung de jure (gesetzliche Verankerung)
zu einer Gleichstellung de facto (tatsachliche) zu
kommen. Ich gehe davon aus, dass durch die Einfuh-
rung des Gender Mainstreamings, verknupft mit Gen-
der Budgeting, ein ausgepragteres Bewusstsein fur
Fragen der Gleichstellung im Sinne von Qualitat und
struktureller Notwendigkeit erzielbar ware. Leider
spielt dieser Ansatz weder in der verwaltungsinternen
noch in der politischen Diskussion eine Rolle.

Die im Folgenden verwendeten Rahmendaten sowie
durchgefihrte Projekte und Vorhaben beziehen sich
wie immer auf das vergangene Jahr, also auf 2013.

3. Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

3.1. Rechtliche Grundlagen
Mein Aufgaben- und Kompetenzbereich hat folgende
rechtliche Grundlagen:

= Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz (GG)
=  Artikel 6, Kommunalverfassung des Landes
Schleswig-Holstein
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= 8§ 19-21 Gleichstellungsgesetz (GstG) des
Landes Schleswig-Holstein

= § 2 Abs. 3 Gemeindeordnung (GO) fur Schles-
wig-Holstein

= 8§ 5 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen

= Frauenférderplan 2010-2013 fur die Verwal-
tung der Stadt Kaltenkirchen (Kommunalver-
fassung in Schleswig-Holstein

Wie in der Verfassung der Bundesrepublik Deutsch-
land hat auch das Land Schleswig-Holstein der Forde-
rung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern oberste Prioritat eingeraumt.
In der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein heif3t
es in Artikel 6:

,Die Forderung der rechtlichen und tatséchlichen
Gleichstellung von Frauen und Méannern ist die Aufga-
be des Landes, der Gemeinden und Gemeindever-
bénde sowie anderer Trager der Offentlichen Verwal-
tung. Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass Frau-
en und Ménner in kollegialen éffentlichen Beschluss-
und Beratungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten
sind.”

Seit 2006 sind alle Stadte, Amter und Gemeinden
Uber 15.000 Einwohnerinnen und Einwohner ver-
pflichtet, hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu
bestellen. Im Rahmen der Reform des kommunalen
Verfassungsrechts wurde sowohl in der Gemeindeord-
nung als auch in der Kreisordnung jeweils unter § 2
Abs. 3 die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten
durch das hdéchste Gremium der Kommunalvertretung
beschlossen.

Des Weiteren ist eine Absicherung der Gleichstel-
lungsbeauftragten erfolgt, in dem die Bestellung nur
aus Grunden, die in der Person oder in dem Verhalten
der Gleichstellungsbeauftragten liegen oder wegen
dringender dienstlicher Erfordernisse mit der Zustim-
mung der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der politi-
schen Vertreterinnen und Vertreter oder in entspre-
chender Anwendung des § 626 BGB widerrufen wer-
den kann.

Darlber hinaus besagt § 2 Abs. 4, dass die Gleichstel-
lungsbeauftragte bei MafRnahmen, die der Entschei-
dung der Dienststellenleitung obliegt, ein schriftliches
Widerspruchsrecht hat, welches erneut die Entschei-
dung hinterfragen kann.

3.2. Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen

Die Stadtvertretung Kaltenkirchen hat ihre Hauptsat-
zung letztmalig am 26.04.2013 geéandert.

In § 5 werden dort die naheren Regelungen Uber Auf-
gaben, Bestellung und Position der Gleichstellungsbe-
auftragten bestimmt. Dieser Paragraph wurde aber
nicht geéndert.

Nachstehend ist der entsprechende Auszug aus der
Hauptsatzung aufgefuhrt.



Gleichstellungsbeauftragte

§5
Gleichstellungsbeauftragte
(5 2 Abs. 3 und 4 GO)

(1

Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in der Stadit Kaltenkirchen bei. Sie ist dabei inshesonders in
folgenden Aufgabenbereichen tatig:

. Einbringung frauenspezifizscher Belange in die Arbeit der Stadtveriretung
und der Verwaliung

. Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen

. Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der
Stadt Kaltenkirchen

. Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur Frausn
. Anhdrungen bei Personalentscheidungan

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstiiche oder
arbeitsrechtliche Verpfichtungen ddrfen ihr nicht dbertragen werden.

(3) Die Gleichstellungsheauftragte ist in Ausiibung ihrer Tatigkeit an fachliche Weisun-
gen der Birgermeisterin oder des Blrgermeisters nicht gebunden; sie unterliegt
aber der allgemeinen Dienstaufsicht der Blrgermeisterin oder des Burgermeisters.

(4) Die Bargermeisterin oder der Burgermeister hat die Gleichstellungsbeaufiragte an
allen Verhaben, die deren Zustdndigkeit berihren, so frihzeitig zu beteiligen, dass
ihre Initiativen, Yorschldge, Anregungen, Bedenken oder sonsfige Stellungnahmen
bericksichtigt werden kinnen. Auch sind der Gleichstellungsbeauftragten die zur
Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenniniz zu geben sowie
Auskinfte zu ertsilen, soweit keine Rechisgrinds, inshesondere keine Grinde des
gesetzlich gewéhrleisteten Datenschutzes, entgegenstehen.

(31 Die Gleichstellungsheauftragte kann an den Sitzungen der Stadivertratung und der
Ausschisse teilnehmen. Dies gilt auch for nichtdffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbersiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(6) Die Gleichste lungsbeaufiragte betreibt mit den inr zu diesem Zweck zugewiesensn
Haushaltsmitteln eigens Offentlichkeitzarbeit.

4. Ansiedlung der Gleichstellungsstelle im Organi-
gramm

Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, die
sich abteilungsubergreifend auf alle Bereiche er-
streckt. Daher bin ich der Verwaltungsspitze direkt zu-
geordnet. Bedauerlicherweise hat der Burgermeister
im vergangenen Jahr mir gegenuber mehrfach die Auf-
fassung vertreten, dass die GB nicht zur Verwaltung
gehore. Auf das Organigramm der Stadtverwaltung hat
dies allerdings keinen Einfluss.

Aufgrund meiner Querschnittsaufgaben wurde mir
2013 der Status einer Stabsstelle zugewiesen.

5. Personelle und finanzielle Ausstattung

5.1. Personell

Meine wochentliche Arbeitszeit betragt seit der Schaf-
fung der Stelle im Jahr 1992 die Halfte der wochentli-
chen Regelarbeitszeit. Dies sind inzwischen 19,5
Stunden.

Es gibt keine Assistenzkraft oder Mitarbeiterin. Durch
die unzureichende zeitliche Ausstattung der Stelle las-
sen sich Einschrankungen in verschiedenen Bereichen
nicht vermeiden:
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e Die Prasenz bei Ausschusssitzungen und Stadtver-
tretungssitzungen ist kaum maoglich.
e Stellungnahmen kénnen nur punktuell abge-

geben werden.

= Bei Abwesenheit durch Fortbildung, Dienstreisen,
Urlaub, Krankheit oder Auflenterminen ist das Bu-
ro nicht besetzt. Die Arbeit bleibt liegen! Das Abar-
beiten der Rlckstande kann nur mit erneuten
Mehrarbeitsstunden geleistet werden.

5.2. Finanziell

Mein Buro ist seit 20 Jahren mit der Halfte der wo-
chentlichen Arbeitszeit=19,5 Stunden in der Vergu-
tungsgruppe TVOD 9 besetzt. Ein Bewdhrungsaufstieg
ist nicht vorgesehen. Es liegt in der Hand der Stadtver-
tretung dies zu &ndern.

Far Sachmittel und Geschaftsausgaben standen mir
im Jahr 2013 insgesamt 3.400 Euro zur Verflgung.

Aus- und Fortbildung: 500 €
Offentlichkeitsarbeit 1.000 €
Innere Verrechnung (Bauhof) 500 €
Reisekosten: 400 €
Zuschusse zur Férderung der 1.000 €

Gleichstellungsarbeit:

Die Offentlichkeitsarbeit beinhaltet das Herausgeben
von Broschuren und die Durchfliihrung von Veranstal-
tungen. Ein Haushaltsansatz von 1.000 € bedeutet,
dass hochgerechnet auf die Einwohnerinnen und Ein-
wohner der Stadt Kaltenkirchen, weniger als 5 Cent
pro Kopf fur das Jahr 2013 zur Verfigung standen.
Mit diesen relativ geringen Mitteln lasst sich die
Bandbreite an Veranstaltungen nur durch Kooperatio-
nen sowie durch das Einwerben weiterer Mittel ver-
wirklichen. Folgende Mittel wurden im Jahr 2013 ein-
gesetzt:

Aus- und Fortbildung: 487,85 €
Offentlichkeitsarbeit: 520,17 €
Innere Verrechnung (Bauhof) 0,00 €
Reisekosten: 54,10 €
Zuschusse zur Férderung der 1.975.60 €

Gleichstellungsarbeit

Da alle Haushaltsstellen in diesem Produkt gegensei-
tig deckungsfahig sind, konnten die Mehrausgaben
bei der Forderung der Gleichstellungsarbeit durch die
anderen Haushaltsstellen ausgeglichen werden. Bera-
tung und Kooperation mit den Abteilungen zur Umset-
zung des Frauenférderplanes

Ich arbeite aufgrund meiner gesetzlichen Aufgaben-
stellung als weisungsunabhangige Angestellte der
Stadtverwaltung.

Gemafl § 19 Abs.2 Satz 1, § 20 Abs. 2. Satz 2 GstG
und § 5 Abs. 4 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkir-
chen ist die GB so fruhzeitig zu beteiligen, dass ihre
Initiativen, Vorschlage, Anregungen, Bedenken oder
sonstige Stellungnahmen berucksichtigt werden kon-
nen. Die GB muss demnach zu allen Vorgesprachen
eingeladen werden, die Uber den betreffenden Vor-
schlag gefuhrt werden.
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Das klappte in den ersten 11 Monaten des vergange-
nen Jahres immer noch nicht in der verwaltungsinter-
nen Arbeit. Alle Vorlagen, Einladungen, Protokolle und
sonstiges wurden mir immer erst bekannt gemacht,
wenn sie bereits der Politik und der Offentlichkeit zu-
ganglich sind und im Internet standen. So konnte es
regelmafig nicht gelingen, im Vorwege Einfluss zu
nehmen und Korrekturbedarf anzumelden. Der Ein-
druck, dass moglichst viele Themen an meiner Ein-
flussnahme vorbeigezogen werden, bestatigte sich so
immer wieder aufs Neue. Nachdem ich dies in 2
Fachausschusssitzungen des Sozial- und Gleichstel-
lungsausschusses Mitte letzten Jahres Offentlich ge-
macht hatte, wurden seit November/Dezember 2013
alle Abteilungen vom Burgermeister verpflichtet, mir
zukunftig die Vorlagen vor der Veroffentlichung zur
Kenntnis zu geben, damit ich Hinweise geben kann.
Vorbildlich und sofort umgesetzt wurde dies von der
Abteilung fur Jugend, Bildung, Sport und Kultur. Die
anderen Abteilungen taten sich schwerer, dort klappt
es partiell, vor allem in der Bauabteilung nicht umfas-
send.

Laut Kommentar zum GstG von Nikolaisen / Wich-
mann kennzeichnet das Gesetz mit dem Begriff der
Beteiligung die Einbindung der GB bei fachlichen so-
wie personellen, sozialen und organisatorischen Ange-
legenheiten der Dienststelle(vgl. § 19 Abs. 1 und § 20
Abs. 1 GstG. Ebenso hat die GB gemafs § 19 Abs. 2
GstG ein Recht auf friihzeitige Mitwirkung.

Aus der Verpflichtung zur frihzeitigen Beteiligung
folgt, dass die GB bereits in das Planungsstadium ein-
zubeziehen und bei der Umsetzung der Planung ggf.
erneut zu beteiligen ist.

Es genlgt daher nicht, mich erst nach bereits vollzo-
gener Willensbildung einzuschalten. Ich muss viel-
mehr zu einem Zeitpunkt herangezogen werden, in
dem das Ergebnis des Willensbildungsprozesses noch
offen ist.

Der Willensbildungsprozess innerhalb einer Dienststel-
le vollzieht sich regelmafig in der Weise, dass Vor-
schlage unterbreitet und zwischen verschiedenen Be-
teiligten erdrtert, konkretisiert und abgestimmt wer-
den. Bereits zu diesem Zeitpunkt greift die Beteili-
gungspflicht. Ich bin zuversichtlich, dass die Umset-
zung sich allmahlich etabliert.

5.3. Allgemeine Personalsituation und
Personalentwicklung aus dem Fokus der
Frauenférderung

Ende 2013 waren bei der Stadtverwaltung Kaltenkir-
chen, inklusive der Beschaftigten in Betrieben und
Einrichtungen, 125 Manner und Frauen tatig, davon 7
Beamte (6 Manner, 1 Frau) und 114 Beschaftigte (56
Manner, 58 Frauen). Nach den Beschaftigungsver-
héltnissen gab es 84 Vollzeitbeschéftigte, davon 50
Manner und 34 Frauen. 34 Kolleginnen arbeiteten in
Teilzeit, davon 3 Manner und 27 Frauen, 7 Beschaftig-
te hatten Zeitvertrage, davon 3 Manner und 4 Frauen.
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2 Manner waren in Altersteilzeit, keine Frau. Wir hat-
ten 4 Auszubildende, davon 1 Mann und 3 Frauen.

Die Detailanalyse des Frauenférderplans gibt Auskunft
Uber die Verteilung der Besoldungsgruppen und der
Entgeltgruppen auf die Beschaftigten der Stadt. Hier
finden wir folgendes Bild vor:

1 Mann in Besoldungsgruppe A 9,

1 Frau in Besoldungsgruppe A 10,

1 Mann in Besoldungsgruppe A 12,
2 Manner in Besoldungsgruppe A 13,
1 Mann in Besoldungsgruppe A 15,
1 Mann in Besoldungsgruppe B 3

Das heif3t: selbst bei den Beamten ist die einzige Frau,
als stellvertretende Abteilungsleiterin, nur in der
zweituntersten Besoldungsgruppe angesiedelt,

1 Mann in Entgeltgruppe 1

6 Manner, 1 Frau in Entgeltgruppe 2

2 Manner, 2 Frauen in Entgeltgruppe 3

9 Manner, keine Frau in Entgeltgruppe 4
12 Méanner, 14 Frauen in Entgeltgruppe 5
7 Manner, 10 Frauen in Entgeltgruppe 6
2 Manner, 19 Frauen in Entgeltgruppe 8
7 Manner, 9 Frauen in Entgeltgruppe 9

7 Manner, 1 Frau in Entgeltgruppe 10

1 Mann, 1 Frau in Entgeltgruppe S11
kein Mann, 1 Frau in Entgeltgruppe 11

2 Manner, keine Frau in Entgeltgruppe 12

Das heifdt: auch bei den Angestellten erreicht nur eine
der Frauen aufgrund ihrer Funktion als Abteilungslei-
terin eine hohe Eingruppierung, trotzdem ist festzu-
stellen, dass sie nach Ubernahme der Leitungsfunkti-
on umgehend niedriger eingestuft wurde als ihr Vor-
ganger.

Die Zielvorgaben des Frauenférderplans sehen vor,
dass in jeder Besoldungs- und jeder Entgeltgruppe
mindestens die Halfte der Stellen mit Frauen zu be-
setzen ist. Hier sind die Zielvorgaben noch lange nicht
umgesetzt!

Insgesamt mussten in 2013 Ubrigens erneut in erheb-
licher Anzahl Personalausfalle wegen schwerwiegen-
der Erkrankungen kompensiert werden.

5.4. Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes

Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im offentli-
chen Dienst trat am 13.12.1994 in Kraft.

Ziel des Gesetzes ist

= die Forderung der Gleichstellung in der offentli-
chen Verwaltung,

= die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen,

= der Abbau von Nachteilen fur Frauen im Arbeitsle-
ben und

= die gerechte Beteiligung von Frauen in allen Lohn-,
Vergutungs-, Besoldungsgruppen sowie in Gremi-
en.
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Wir Gleichstellungsbeauftragten achten darauf, dass
die gesetzliche Pflicht immer wieder in das Bewusst-
sein der Entscheidungstrager und Entscheidungstra-
gerinnen gerufen wird und Verdnderungen angestrebt
werden. Die Stadtverwaltung beachtet die formellen
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes.

Aus meiner Sicht sind dabei folgende Aspekte immer
zu beachten: die Effektivitat von Teilzeitarbeit, die
zielorientierte FUhrung und die Erhéhung der Attrakti-
vitat von Familienarbeit fur Vater.

Ziel der Stadtverwaltung sollte es sein, sich auch in
der Verteilung der Arbeitszeiten einer Gleichverteilung
zwischen Mannern und Frauen anzunahern.

Nach dem Arbeitszeitvolumen ergab sich in 2013 fol-
gendes Bild:

Vollzeit arbeiteten 65% der Manner und 35% der
Frauen, auf Vollzeit umgerechnete Teilzeitstellen hat-
ten 7% der Manner und 93% der Frauen inne. Von den
118,3 Beschaftigten der Stadt Kaltenkirchen und ihrer
Einrichtungen waren vom Arbeitszeitvolumen her also
53,5% an Manner und 46,5% an Frauen vergeben.

Teilzeit sollte auch in leitenden Positionen zunehmend
moglich sein. Das seit 01.01.2001 in Kraft getretene
Teilzeit- und Befristungsgesetz bietet den Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen zur Verwirklichung ihrer
Teilzeitbegehren groere Handlungsmoglichkeiten. Ar-
beitszeiten kdonnen aufgaben- und arbeitsplatzbezo-
gen bemessen werden und sich nicht an einen ,Rund-
um-die-Uhr“ FlUhrungsverstandnis orientieren. Letzt-
endlich fihrt die Umsetzung individueller Arbeitszeiten
zu einer gesteigerten Motivation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und folglich zu einer hdheren Produk-
tivitat und geringeren Fehlzeiten.

5.5. Umsetzung des Frauenforderplans (FFP) und
Berichtswesen

Ein Instrument einer gezielten Personalentwicklung
sind Frauenférderplane und das dazugehoérige Be-
richtswesen. Sie sind gemaf Gleichstellungsgesetz
von der Stadtverwaltung fUr einen 4-Jahreszeitraum
aufzustellen. Um die Wirksamkeit der Frauenfdrder-
plane transparent zu machen, wurde das Berichtswe-
sen in den Verwaltungen verankert. Hiermit kann
sichtbar gemacht werden, welche Mafinahmen in wel-
cher Qualitat umgesetzt werden konnten. Im FFP der
Stadtverwaltung Kaltenkirchen ist festgelegt, dass der
Burgermeister in einer Offentlichen Stadtvertretersit-
zung alle 4 Jahre uber den Umsetzungsstand berich-
tet.

Der Frauenforderplan fur die Stadtverwaltung war gul-
tig fur die Jahre 2010-2013. Ein Bericht des Burger-
meisters uber die Durchfiihrung des GstG erfolgte am
17.12.2013 in der Stadtvertretung.

In der Leistungsbeschreibung des Produktplanes ist
folgendes festgelegt:

= Beratung von Flhrungskraften zu gleichstellungs-
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relevanten Problemen innerhalb ihres Verantwor-
tungsbereiches

Seit Januar 2012 wurde ich von den Besprechungen
des Burgermeisters mit den Abteilungsleitungen aus-
geschlossen mit der Begriindung, die Themen Uber die
dort gesprochen werde seit allesamt nicht gleichstel-
lungsrelevant. Darunter mussten dann auch Abtei-
lungsleitungen sein, die grundsatzlich auch gleichstel-
lungsrelevante Themen haben mussten. Nur wenn mit
Sicherheit ausgeschlossen werden kann, dass gleich-
stellungsrelevante Themen, also alles, was mit perso-
nellen, sozialen und organisatorischen Angelegenhei-
ten zu tun hat, nicht behandelt werden halt die Kom-
munalaufsicht des Kreises es fur gerechtfertigt, dass
so verfahren wird. Dies hatte ich im November 2013
prifen lassen.

Seit dem Ausschluss kann ich meine o.g. Leistung
gemafd Produktplan den Flhrungskraften nicht mehr
anbieten! Ich bin erneut von vielen Informationen, die
Projekte der Verwaltung betreffen, abgeschnitten und
erfahre davon meist Uber meine Netzwerke aufierhalb
der Verwaltung, was ich fur unglucklich halte und sehr
bedauere.

Seit September 2013 erhalte ich zumindest die Proto-
kolle der Abteilungsleitungsrunden, diese sind jedoch
zu knapp abgefasst um alle Themen oder den Diskus-
sionsverlauf nachvollziehen zu kdnnen.

5.6. Beratung von weiblichen Beschaftigten

Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und der Au-
Benstellen haben die Méglichkeit, sich von mir bei un-
terschiedlichen Fragestellungen beraten zu lassen.
Das ungeschriebene Gesetz in unserer Verwaltung,
sich nicht an die GB zu wenden, findet glucklicher-
weise keine Anwendung mehr. Die Beratungen erfol-
gen in der Regel in persdnlichen Gesprachen, meist in
meinem Buro.

Die meisten Anfragen beziehen sich auch weiterhin
auf den Arbeitsalltag und die Vereinbarkeitsproblema-
tik. DarGber hinaus liegen, fur alle Mitarbeitenden zu-
ganglich, Broschiren und Informationsmaterialien be-
reit. Kleinere Anliegen werden in informellen Gespra-
chen besprochen.

Grundsatz und Ziel der Beratungsarbeit ist es immer,
»Hilfe zur Selbsthilfe“ anzuregen. Es werden Anregun-
gen gegeben und Unterstutzung flr selbstandige Prob-
lemlésungen angeboten. Nur wenn dies nicht méglich
ist, werde ich, immer in Absprache und mit Zustim-
mung der ratsuchenden Kollegin/des ratsuchenden
Kollegen, eigeninitiativ tatig. Grundsatzlich gilt nach
wie vor, dass alle Gesprache von mir absolut vertrau-
lich behandelt werden.

An den Themen der Einzel- und Gruppengesprache hat
sich nichts verandert:

= Schlechtes Arbeitsklima
= Belastende private Lebenssituation
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= Probleme der Arbeitsbewaltigung
= Mangelnde Anerkennung durch Vorgesetzte

5.7. Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren

Eine Einflussmdglichkeit auf die Personalpolitik im
Sinne einer gezielten Frauenférderung besteht durch
die Beteiligung der GB an allen Stellenneu- bzw. Stel-
lenumbesetzungen.

Die Gestaltung der Ausschreibungstexte wird von mir
geprluft und die Vorstellungsgesprache mit durchge-
fuhrt und gestaltet. Insbesondere prufe ich, ob die
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes, des AGG (All-
gemeines-Gleichbehandlungs-Gesetz) und der Frauen-
forderplane in diesen Verfahren eingehalten werden.

In 2013 war ich an 7 von 10 Stellenbesetzungsverfah-
ren beteiligt. 1 Stellenbesetzung wurde nicht ausge-
schrieben, 9 wurden extern ausgeschrieben.

6. Frauen - und gleichstellungspolitische Steue-
rungsunterstitzung
6.1. Zusammenarbeit mit Verwaltung und Politik

In der Leistungsbeschreibung des Produktplanes ist
folgendes festgelegt:

= Prufung von Verwaltungsvorlagen und ggf. Stel-
lungnahmen und BerUcksichtigung der gesamt-
strategischen Ausrichtung

=  Mitwirkung an der Verwaltungsstrukturreform

= Kooperation mit der ehrenamtlichen Verwaltung

In diesen Produkten sind alle Leistungen zusammen-
gefasst, die d. U. anbietet, um die hauptamtliche und
die ehrenamtliche Verwaltung bei der Formulierung
und Durchsetzung gleichstellungsrelevanter und frau-
enspezifischer Ziele und Aufgaben zu unterstitzen.

6.2. Uberregionale Zusammenarbeit

6.2.1 Zusammenarbeit mit den Frauenministerien
und anderen GB’s auf Landes- und Bundes-
ebene

Die regelmafige Teilnahme an regionalen und Uberre-
gionalen Konferenzen konnte durch die personelle
Ausstattung der Stelle im Berichtszeitraum nicht be-
friedigend sichergestellt werden. In Zeiten groRen Ar-
beitsanfalls vor Ort, z.B. durch die Vorbereitung von
Veranstaltungen, konnten Uberhaupt keine Konferen-
zen besucht werden.

7. Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern in der Stadt Kaltenkirchen

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

=  Konzeptionsentwicklung fur gleichstellungs- oder
frauenrelevante Projekte

= Herausgabe von differenzierten Informationsbro-
schiren zu gleichstellungs- oder frauenspezifi-
schen Themen bei Bedarf und auf Nachfrage
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= Bereitstellung von Infomaterial zu gleichstellungs-
und frauenspezifischen Themen im Informations-
stander des Foyers
Planung, Organisation und Durchfihrung von Ver-
anstaltungen, Ausstellungen, Workshops und Se-
minaren zu gleichstellungsrelevanten und frauen-
spezifischen Themen

Das Buro wird kontinuierlich als Anlauf- und Vernet-
zungsstelle fUr unterschiedlichste Themenbereiche
angefragt. Sehr haufig wird insbesondere die Koopera-
tionsbereitschaft genutzt.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= (ffentliche Stellungnahmen zu aktuellen gleich-
stellungs- oder frauenpolitischen Themen

= Beratung und Unterstitzung von Ratsuchenden in
gleichstellungs- und/oder frauenpolitischen Fra-
gen

Beratungsgesprache sind bevorzugt nach Terminab-
sprache moglich, Ratsuchende wurden jedoch nie ab-
gewiesen, ihnen wurde zumindest eine Erstberatung
angeboten und ein Folgetermin vereinbart. Jedoch
bringt die angewachsene Einwohnerlnnenzahl in Kal-
tenkirchen und die Funktion als Mittelzentrum es auch
mit sich, dass Beratungsanfragen auch aus dem regj-
onalen Einzugsbereich bei mir auflaufen. Die Proble-
me der Ratsuchenden sind dabei haufig so komplex,
dass eine einmalige Beratung nicht ausreicht, sondern
mehrere Termine vereinbart werden mussen. In Ein-
zelfallen erfolgt auch eine beratende Begleitung Uber
mehrere Monate. Telefonische Erstberatung wird nach
wie vor spontan geleistet.

Es gab wenige Anderungen bei den Beratungsschwer-
punkten:

Trennung/Scheidung

Familiare Gewalt

Schwierige private Lebenssituation allgemein
Fragen zu ALG Il

Armut/Existenzsorgen

Schwierigkeiten mit Beh6rden

Weitere Themen waren:

= Krisenintervention

=  Wohnungsnot/Obdachlosigkeit

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Teilzeitbeschaftigung/Geringflugige Beschafti-
gung

= Existenzgrindung

= Probleme beim beruflichen Wiedereinstieg

=  Vereinsamung

Hauptthema in den Beratungen ist nach wie vor Tren-
nung und Scheidung. Weitere Themen, oft in Koopera-
tion mit den vorgenannten, sind immer wieder Woh-
nungs- und Finanznot, sowie Schwierigkeiten mit Be-
horden. Das Erlautern von Verwaltungshandeln ist da-
bei oft Nebenthema.
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,Kleine* Anfragen konnte telefonisch geklart werden,
z.B. Ubersenden von Info-Broschiiren, Adressauskiinf-
te und Weiterverweisen an andere Beratungsstellen.
Beratungsanfragen wurden weiterhin auch aus dem
Zustandigkeitsbereich der Amter Kaltenkirchen-Land
und Kisdorf gestellt. Die Ratsuchenden wurden stets
ebenfalls beraten, da in den Amtern die Erreichbarkeit
der ehrenamtlichen GB’s flUr die Ratsuchenden
schwieriger ist als in Kommunen mit hauptamtlichen
GB's.

Ein groRer Teil der ratsuchenden Frauen war nach wie
vor nicht in einem Maf3e erwerbstatig, dass die eigen-
standige Existenz gesichert war, sondern bezog ent-
weder in vollem Umfang oder zumindest erganzend
Lohnersatzleistungen oder war auf die Unterstitzung
durch den Partner angewiesen. Die Uberwiegende
Zahl der Frauen hatte im Haushalt lebende Kinder zu
versorgen.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Kooperation mit Frauenvereinen, -projekten, Ar-
beitsamt, Beratungsstellen, Organisationen und
Schulen

Das frauenspezifische Beratungsangebot in Kaltenkir-

chen (Frauentreffpunkt, Frau & Beruf) wird sehr gut

angenommen. Selten muss an andere Kommunen im

Kreis Segeberg weiterverwiesen werden.

Berufsrickkehrerinnen und/oder Existenzgrinderin-
nen werden i. d. R. an die Aufen-Sprechstunde von
Frau&Beruf in der Amtsverwaltung Kaki-Land weiter-
verwiesen.

7.1. AuBensprechstunde Pro Familia

Norderstedt

Mittwochs findet eine Sprechstunde in den Raumen
der Beratungsstelle Frauentreffpunkt statt.

von

Die Beraterin ist aufgrund der Vielzahl der Anfragen
voll ausgelastet. Die Terminvergabe erfolgt Uber die
Norderstedter Beratungsstelle.

2013 weisen die Zahlen fir Kaltenkirchen 132 Bera-
tungstermine in der wochentlichen Sprechstunde aus
(2012 waren es 106).

Davon fielen 12 aus, weil die Ratsuchenden nicht ka-
men (2012 waren es 13).

Bei 26 handelte es sich um Schwangerschaftskon-
fliktberatungen nach § 219 (2012 waren es 14), bei
denen entsprechende Bescheinigungen ausgestellt
wurden.

9 waren Beratungen in sozialrechtlichen Fragen (2012
waren es 7) ohne weitere Antragstellungen.

Bei 71 Beratungen wurden sozialrechtliche Fragen er-
Ortert und gleichzeitig ein Antrag auf Mittel aus der
Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des unge-
borenen Lebens” gestellt (2012 waren es 68).

8 Beratungen hatten andere Inhalte (2012 waren es
4).
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Nachdem die Stadt Kaltenkirchen in 2013 der Bera-
tungsstelle pro familia zum 1. Mal Haushaltsmittel flr
die Ubernahme von Verhiitungsmittelkosten zur Ver-
figung stellte, wurden in der Zeit vom 6.3. bis
31.12.2013 15 Antrage von Frauen gestellt, die fol-
gende Leistungen erhielten:

e 12 Frauen SGB I,
e 3 Frauen SGB XlI,

von Mannern wurden keine Antrage gestellt.

3 der Antragstellerinnen waren unter 25 Jahre,
4 waren zwischen 25-29 Jahre,

5 waren zwischen 30-34 Jahre,

3 waren 35 Jahre und alter.

7 Frauen leben in Partnerschaft und 8 nicht.

14 Frauen hatten die deutsche Staatsangehdérigkeit,
eine hatte eine andere Staatsangehorigkeit.

8 Frauen hatten keine Kinder,
1 hatte 1 Kind,

5 hatten 2 Kinder und

1 hatte 3 Kinder.

Neben der Beratung in den Aufensprechstunden der
pro familia arbeitete die Beratungsstelle auch praven-
tiv.

2013 fanden 18 Veranstaltungen mit Schulklassen
statt:

e 13 davon im Gymnasium Kaki,

e 3in der Dietrich-Bonhoeffer Regionalschule
und

e 2in der Erich-Kastner Regionalschule.

Dazu eine Elternabendreihe mit

e 3 Terminen im Gymnasium,
e 1 Elternabend in der Gemeinschaftsschule
Marschweg,

e 1 Elternabend im Hort Kunterbunt,

e 2 Fortbildungen in der Kita Pusteblume.
Insgesamt also 23 Veranstaltungen, was erneut eine
deutliche Steigerung gegenliber dem Vorjahr bedeu-
tet.

Leistungsbeschreibung laut Produktplan:

= Beratung von Frauenvereinen, Beratungsstellen
und Initiativen

7.2.  Die Beratungsstelle Frauentreffpunkt

Ist seit Januar 2008 in Tragerschaft des Vereins Frau-
enraume e.V. Der Verein ist ebenfalls Trager der Frau-
enberatungsstelle und des Notrufs Norderstedt.

Das Beratungsangebot ist inhaltlich unverandert ge-
genuber dem Vorjahr, die personelle Ausweitung
durch eine 2. erfahrene und qualifizierte Fachkraft
konnte fortgefuhrt werden. Leider war die Kollegin im
vergangenen Jahr langfristig erkrankt, so dass die Be-
ratungsstelle fur die Dauer der Erkrankung eine Ver-
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tretungskraft einstellen musste.
Durch Synergie-Effekte mit dem
Norderstedter Tragerverein wurde
die telefonische Erreichbarkeit op-
timiert. Auch in Urlaubs- und
Krankheitszeiten hat sich die Zu-
sammenarbeit bewahrt.

Die Zustandigkeit fur den kom-

munalen Anteil an der Finanzie-

rung der Beratungsstelle liegt bei
der Abteilung 3, Hhst. 707300, Einzelplan 4, Soziale
Sicherung, Zuschusse an Wohlfahrtsverbande. Durch
die politischen Gremien der Stadt wurde die Bera-
tungsstelle im vergangenen Jahr im beantragten Um-
fang unterstutzt.

Rackwirkend zum 1. Januar 2013 wurde eine mehr-
jahrige Vereinbarung mit dem Trager der Kaltenkir-
chener Beratungsstelle, Frauenrdume e.V., Uber das
Beratungsangebot geschlossen.

Der Vertrag regelt eine Zuwendungsvereinbarung flr
den Frauentreffpunkt Kaltenkirchen flUr die Jahre
2013 und 2014. Er endet durch Zeitablauf, aber die
Vertragsparteien nehmen spatestens im 1. Halbjahr
2014 Gesprache auf, um sich Uber eine mogliche Ver-
tragsverlangerung auszutauschen.

Der Vertrag ermoglicht der Beratungsstelle mehr Pla-
nungssicherheit fur ihr Personal und die angemieteten
Raumlichkeiten.

7.3. Beteiligung an und Initiieren von lokalen und
regionalen Netzwerken

7.3.1 Der Soziale Arbeitskreis Kaltenkirchen (S0z
AK)

Der Soz AK Kaltenkirchen besteht seit mehr als 16
Jahren und trifft sich in der Regel 10 Mal jahrlich,
meist im Beratungszentrum. Einladung, Protokoll und
Koordination des AK’s Ubernimmt d. U.. Dieses Netz-
werk erméglicht der GB den regelmafiigen Kontakt zu
den meisten sozialen Einrichtungen in Kaltenkirchen.
2013 waren im Soz AK 32 Institutionen vertreten, die
teilweise mit mehreren Mitarbeiterinnen am AK teil-
nahmen, 10 Institutionen nahmen nur sporadisch an
Sitzungen teil, alle erhielten regelmafig die Protokolle.
Ca. 20 Personen nehmen monatlich teil. Neue Institu-
tionen, die um Aufnahme in den Verteiler bitten und
an den Sitzungen teilnehmen wollen, bringen dem Ar-
beitskreis hohe Wertschatzung als unverzichtbare
Maoglichkeit zur Vernetzung entgegen.

Im vergangenen Jahr waren folgende Institutionen
Mitglieder des Sozialen AK Kaltenkirchen.

Amt Kaltenkirchen-Land, Amterlotsen, AWO, ATP Be-
treutes Wohnen, Beratung in Wohnungsnotlagen, BKE
Blaukreuzgruppe Kaltenkirchen, Blaues Kreuz-
Frauengruppe, DRK, Drogenberatung ,Flott“/ATS,
Suchtberatung/ATS, Ev. Luth. Kirchengemeinde Sud,
Beratungsstelle Frauentreffpunkt, Fachberatungsstel-
le gegen sexuelle Gewalt, Familienblro/Flexible sozi-
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alpadagogische Hilfen, Beratungsstelle Frau & Beruf,
Jugendhaus, Kaltenkirchener Tafel, Kreisgesundheits-
amt/Sozialpsychiatrischer Dienst, Kreisjugendamt
ASD-Aufienstelle Kaltenkirchen, Kreisjugend-
amt/Fachkraft fur die Netzwerke, Kreisjugend-
amt/Jugendhilfeplanung, Lebenshilfe Kaltenkirchen
gGmbH, Lebenshilfe Lindenhain, Lebens- u. Erzie-
hungsberatungsstelle, Diakonisches Werk / Migrati-
onssozialberatung, Pflegediakonie, Pflegestutzpunkt
des Kreises Segeberg, pro familia Norderstedt, Psy-
chiatrische Tagesklinik, Das Rauhe Haus, Regenbogen
e.V., Schuldenberatung, Segeberger Wohn- und Werk-
statten, Stadt Kaltenkirchen (GB, Abteilungsleiter Ord-
nungs- und Sozialamt, Praventive Stadtsozialarbeit),
TausendfuBler Kinder- u. Familiengarten e.V., VHS
Sudholstein GmbH, Weisser Ring.

Die Vereinbarung Uber die Arbeit des Soz AK’s aus
dem Jahr 1997 besagt, dass es vorrangiges Ziel des
Arbeitskreises ist, eine optimale Vernetzung aller sozi-
alen Vereinigungen, Einrichtungen und ihrer Trager
herzustellen.

Die Angebote der vertretenen Institutionen sollen den
Burgerinnen und Burgern transparent gemacht und so
weit wie moglich aufeinander abgestimmt werden.

Kommunalpolitik und Verwaltung kann auf Anfrage
oder durch Initiative des Arbeitskreises bei ihrer Ent-
scheidungsfindung fachliche Anregungen und Unter-
stutzung beim Sozialen Arbeitskreis abfragen und eine
zentrale Ansprechperson finden.

Die selbst gewahlten Aufgaben des Arbeitskreises sind
neben der Kooperation und dem Erfahrungsaustausch
insbesondere die Beteiligung an der Jugendhilfepla-
nung.

Weiterhin ist die Erdrterung von Fragestellungen in so-
zialen und gesundheitlichen Bereichen (z.B. zu aktuel-
len Konflikten im Gemeinwesen) Gegenstand der Be-
ratung im Soz AK.

Gegebenenfalls werden der Verwaltung und den politi-
schen Gremien Anregungen und Gesprachsbereit-
schaft signalisiert.

Die Mitglieder des Soz AK verstehen sich in der Au-
Bendarstellung als Ansprechpartnerinnen fur den AK
und nicht fur die Belange einzelner Mitglieder.

Im Sommer 2013 begann eine Unter-AG des AK's un-
ter Vorsitz d. U. mit der Vorbereitung eines Fachtages
zum Thema "Leichte Sprache", der im Februar 2014
durchgefihrt wurde.

7.3.2 Die ,Kinder“ des Sozialen Arbeitskreises Kal-
tenkirchen

Rat & Hilfe als Broschdre und im Internet

Die Verodffentlichung der Rat & Hilfe-Broschure findet
seit Sommer 1997 grofRes Interesse. Ziel der Broschu-
re ist es, als Informations- und Nachschlagewerk zu
dienen und die fir Kaltenkirchen wichtigen Anlaufstel-
len und Institutionen zu prasentieren. Das Heft ist in-
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zwischen offizielle Info-Broschlre der Stadt Kaltenkir-
chen und wird standig aktualisiert. Der Druck erfolgt in
der Hausdruckerei der Verwaltung. Das Info-Heft kann
von allen Institutionen in der benétigten Anzahl ange-
fordert werden. Es ist ebenfalls auf der Internet-Seite
der Stadt Kaltenkirchen unter dem Link Burgerinfo zu
finden.

Von neuen Institutionen, die um Aufnahme in das ak-
tualisierte Heft bitten, wird die Broschure als unver-
zichtbare Moglichkeit zur Offentlichkeitsarbeit hoch
geschatzt.

Die Info-Rallye

Seit 12 Jahren gibt es die Info-Rallye in Kaltenkirchen.
Traditionell nehmen die 5 Klassen der 8. Jahrgangs-
stufe der Erich-Kastner-Regionalschule teil. 2013 fand
die Rallye am 30. Mai statt. Start und Ziel war wieder
das Jugendhaus. Die Preisverleihung fand am 13. Juni
in der Schule statt.

Folgende Institutionen wurden im Beratungszentrum
besucht: Erziehungsberatungsstelle, Fachberatungs-
stelle gegen sexuellen Missbrauch, Frauentreffpunkt,
pro familia, ATS, Jugendamt, Schuldenberatung, Mig-
rationsberatungsstelle.

An ihren jeweiligen Standorten wurden besucht: VHS,
Regenbogen e. V. und Jugendhaus.

Die Idee fur diese Art von Rallye wurde 1998 fir die
Bad Segeberger Schulen entwickelt von der Jugend-
schutzbeauftragten des Kreises gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen des Jugendtreffs ,Alte Feuerwache“
und der Beratungsstelle PRO FAMILIA in Bad Sege-
berg.

Auch Kaltenkirchen halt in vielen Einrichtungen Ange-
bote fur junge Menschen vor, dort wird kompetente
und professionelle Hilfe angeboten, wenn Jugendliche
Fragen, Angste und Néte haben. In der unmittelbaren
Arbeit mit Jugendlichen wird jedoch oft deutlich, wie
wenig Jugendliche Uber Arbeit und Aufgaben der Bera-
tungs-, Hilfs-, und Informationseinrichtungen wissen.
Ziel der Info-Rallye ist es daher, eine Veranstaltung
durchzufihren, in der die Jugendlichen sowohl Infor-
mationen Uber Beratungseinrichtungen vermittelt
werden, als auch Spafs, Unterhaltung und ,anderes
Lernen®.

Daher wurde die Veranstaltungsform einer Rallye ge-
wahlt, um durch das Aufsuchen der Einrichtungen
Schwellenangste abzubauen und durch das Lésen von
Aufgaben in der jeweiligen Beratungsstelle Informati-
onen in einem spielerischen und spannenden Rah-
men vermitteln zu kdnnen. Es wurden diejenigen Insti-
tutionen vor Ort ausgewahlt, die fur Jugendliche von
Bedeutung sein kdnnen. Diese Beratungsstellen sind
Stationen der Rallye. Hier mussen die Jugendlichen
Aufgaben und Ratsel zur jeweiligen Einrichtung I6sen
oder Fragen beantworten.

Jede teilnehmende Klasse wird zuvor in der Schule
von dem HKlassenlehrer oder der Klassenlehrerin in
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Kleingruppen aufgeteilt, die sich auf verschiedene
Rundkurse begeben. AnschlieBend wird ein gemein-
sames Klassenprodukt erstellt, in dem die Beratungs-
stellen mit ihren jeweiligen Angeboten dargestellt wer-
den sollten.

Als Anreiz gibt es Klassenpreise fur die besten Ideen
und die Prasentation. Zuverlassige Sponsoren stiften
jedes Jahr die attraktiven Klassenpreise. Dies sind:
Ein Frahstuck fur die ganze Klasse bei Dodenhof, ein
Badetag fur die ganze Klasse in der Holsten Therme,
ein Besuch fur die ganze Klasse im Fithessstudio
CHACE.

Der Mittagstisch

Der ,Mittagstisch” als Ort der Nachbarschaftshilfe und
Begegnung startete im Januar 2008. In vielen deut-
schen Stadten hat sich ein solches Projekt bereits
etabliert. Auch in Kaltenkirchen wurde der Bedarf ei-
nes solchen Projekts vom Sozialen Arbeitskreis Kal-
tenkirchen gesehen. Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt, sozialer und diakonischer Einrichtungen, der
Kaltenkirchener Tafel, der VHS Sudholstein gGmbH,
der evangelischen und katholischen Kirche und ver-
schiedene Privatpersonen schlossen sich daher zu ei-
nem Vorbereitungsteam zusammen, um das Projekt
Zu konzipieren

Am 30.1.2008 gab es die erste Essensausgabe im
Christophorushaus, Brookweg 1. Die Mahlzeiten wer-
den immer mittwochs von 12-14 Uhr gegen eine Min-
destspende von 1 € abgegeben. Inzwischen werden
wdchentlich 60-69 Essen ausgegeben. Das Limit ist
somit erreicht, die Abnahmezahlen sind ungebrochen
sehr hoch.

Drei Ziele werden mit dem Projekt ,Mittagstisch“ um-
gesetzt:

- Menschen sollen trotz ihrer finanziellen oder
sozialen Schwierigkeiten eine gesunde, warme
Mabhlzeit erhalten.

- Menschen sollen die Chance haben, in Ge-
meinschaft mit anderen essen zu kdnnen.

- Menschen sollen gleichzeitig Hilfe vor Ort fin-
den durch Ansprechpersonen von Kirche und
Stadt.

Das Angebot des Mittagstischs richtet sich an Men-
schen aller Altersstufen: Schulkinder, Ein-Eltern-
Familien, altere Menschen und Alleinstehende. Wer
kommen mag, ist herzlich eingeladen!

Das Sozialkaufhaus

Die langersehnte Erdffnung
fand am 19.7.2012 mit
Uberwaltigendem Interesse
der Bevdlkerung und in An-
wesenheit vieler Vertrete-
rinnen der Verwaltungen von Kreis, Amt und Stadt
statt. Auch alle Fraktionen entsandten Vertretungen.
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7.4. Der Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch
von Kindern

Der Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch in Kal-
tenkirchen wurde 1994 auf meine Initiative ins Leben
gerufen. Er existiert inzwischen leider nur noch als
kreisweiter AK und findet meist in Bad Segeberg statt.
Die seit 1996 kreisweit tatige Fachberatungsstelle in
Tragerschaft des Kinderschutzbundes Kiel, mit Sitz in
der Kreisstadt, bot zunachst vor Ort Sprechstunden flr
professionelle Helferinnen an. Aufgrund erheblicher
Haushaltskirzungen des Kreises ist die Personalaus-
stattung seit 2004 stark reduziert worden. Dies wirkt
sich sowohl auf die Konstanz in der personellen Be-
setzung als auch auf die Prasenz in Kaltenkirchen ne-
gativ aus. In der Regel findet nur noch einmal jahrlich
eine kreisweite Tagung in Segeberg statt.

7.5. Das Kooperations- und Interventions-Konzept
fir die Region Kaltenkirchen

Thema und Ziel ist die Koordinie-

rung der Mafnahmen zum Ge-

waltschutzgesetz, das 2002 in

Kraft trat. Gekoppelt wurde es mit
dem Wegweisungserlass fur die Polizei.

Der KIK-Kaki-AK wurde von d. U. Anfang 2002 gegrun-
det unter Beteiligung der Beratungsstelle Frauentreff-
punkt, einer Kaltenkirchener Rechtsanwaltskanzlei,
der Polizeidienststelle Kaltenkirchen und des WeiRen
Rings. Rasch konnten durch intensive Besprechungen
und verlassliche Absprachen eine gute Vernetzung
und Zusammenarbeit sichergestellt werden. Mittler-
weile sind die AWO Kaltenkirchen, die Migrationsbera-
tungsstelle, die Frauengruppe des Blauen Kreuzes
und die KIK-Koordinatorin des Kreises Segeberg dazu
gekommen.

Die KIK-Region-Kaki ist eine von dreien im Kreis Se-
geberg, ihre Einzugsbereiche wurden durch die Stand-
orte der 3 Frauenfachberatungsstellen im Kreis defi-
niert.
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Zu unserer Region gehort neben der Stadt Kaltenkir-
chen das Amt HKaltenkirchen-Land, die Stadt Bad
Bramstedt und das Amt Bad Bramstedt-Land, die Ge-
meinde Henstedt-Ulzburg und das Amt Itzstedt.

Fur die Polizei ist die zuverlassige Kooperation mit den
Frauenprojekten unverzichtbar, da diesen vom Minis-
terium fUr Bildung und Frauen die Aufgabe Ubertragen
wurde, den Frauen Beistandschaft und Unterstitzung
in Form von Gesprachen und Begleitung anzubieten.

Die kreisweiten Treffen der KIK-Region Segeberg fin-
den 1-2-mal jahrlich im Kreishaus Segeberg statt, da-
zu ladt die KIK-Koordinatorin des Kreises ein. Die Zu-
sammenarbeit auf kommunaler Ebene in Kaltenkir-
chen klappt nach wie vor reibungslos.

7.6. Die Beratungsstelle ,,Frau & Berur”

Seit 1998 gibt es im Kreis Se-
~r A . geberg die Beratungsstelle
r . r ,Frau & Beruf” in Tragerschaft
der Wirtschaftsférderungsge-
& sellschaft des Kreises Sege-
(Y ud 3 * | berg (WFS). Seit 2001 befindet
ﬂr.{lJr sie sich in Tragerschaft der
- WEP. Die Fachberatung und In-
formation zu den Themen Be-

rufswegplanung flr Berufs-Einsteigerinnen, Wege zur
Existenzgrindung, Wiedereinstieg nach einer Familien-
Phase, Weiterbildung, Fortbildung und Umschulung
sowie finanzielle Fordermoglichkeiten wird im Ein-
zugsbereich Kaltenkirchen sehr gut angenommen.

Die Beratungsstelle ist durch den Sozialen AK bestens
vernetzt mit den anderen Beratungsstellen in Kalten-
kirchen.

Die Sprechstunden finden einmal wdchentlich don-
nerstags nach Voranmeldung in der Amtsverwaltung
Kaltenkirchen-Land statt. Bei Bedarf finden dort auch
zusatzliche Beratungstermine statt.

Beratungsanfragen zur o. g. Thematik werden daher
von mir in der Regel an die F&B-Beraterin vor Ort oder
an die Fachberatungsstelle in Segeberg weitergeleitet.

7.7. Das lokale Bdndnis fir Familie

Im Berichtszeitraum hat die
Netzwerkarbeit im Bundnis
fur Familie einen erhebli-
chen Zeitumfang einge-
nommen. Die Mitarbeit fand
in der Lenkungsgruppe und im Plenum sowie im ,AK
Alternative Wohnformen® des BiUndnis fur Familie in
Kaltenkirchen statt. Seit Ende 2008 koordinierte ich
gemeinsam mit Renate Amthor/AWO HKaltenkirchen
den AK alternative Wohnformen und bereitete 6ffentli-
che Veranstaltungen dazu vor. In 2013 wurde keine
Offentliche Info-Veranstaltung durchgefihrt.

Die Lenkungsgruppe bat mich, die Koordination des
Blindnisses zu GUbernehmen. Da ich mich auflerstande
sah, dies im Rahmen meiner halben Stelle als GB zu-
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satzlich zu leisten, wandten wir uns gemeinsam an
den Blrgermeister um eine Stellenausweitung zu er-
reichen. Nach monatelanger Prifung durch die Ver-
waltung wurde dem Fachausschuss eine Vorlage pra-
sentiert, die die Ubernahme der Betreuung des Loka-
len Bindnisses fir Familie durch die Fachabteilung 4
vorsieht. Die Entscheidung des Blrgermeisters wurde
nicht begriindet.

Ich bedauere diese Entwicklung sehr und sehe den
Fortbestand des Blindnisses existentiell gefahrdet, da
eine Betreuung m.E. nicht mit einer Koordination
gleichgesetzt werden kann.

7.8. AK Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ziel dieses AK’s ist es, Fachveranstaltungen fur Per-
sonalverantwortliche aus Unternehmen zu organisie-
ren, um einerseits auf den demographischen Wandel
und den drohenden Fachkraftemangel aufmerksam zu
machen und andererseits Unternehmen, Institutionen
und Einrichtungen zu familienfreundlichen Strukturen
zu ermutigen. So wird die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir Mitarbeiterlnnen erleichtert, die ,Care“-
Pflichten zu erflillen haben. In diesem AK kooperierte
ich mit folgenden Personen und Institutionen: Elke
Adomeit - Koordinatorin Lokales Blindnis Familie, Mar-
tina Kreutzmann - Beratungsstelle FRAU & BERUF +
GB, Karin Wesel - Unternehmensberaterin, Corinna
Schmidt - BCA Arbeitsagentur Neumdunster. In 2012
entschieden wir uns, flr Arbeitgeberlnnen und Arbeit-
nehmerlnnen eine Broschire zu entwickeln, die um-
fassend alle Moéglichkeiten der Kinderbetreuung und -
versorgung inklusive Schulformen in der Region Kal-
tenkirchen darstellt und entsprechende Steuertipps
und Anreize enthalt und andererseits ein vergleichba-
res Angebot fur die Betreuung und Versorgung pflege-
bedurftiger Familienangehoérigen in der Region. Also
alles, was die Vereinbarkeit von Beruf und Familie er-
leichtert bzw. die Familienfreundlichkeit in den Betrie-
ben erhdht. Ein Servicepaket sozusagen. Die Vorarbeit
ist abgeschlossen, in 2013 waren die Kapazitaten zur
Veroffentlichung allerdings nicht gegeben.

7.9. Das Forum ,Unternehmerinnen im Gesprach“

Seit 2002 gibt es das erfolgreiche

Kooperationsprojekt von Unter-

nehmerinnen der Region Kalten-
kirchen zur FOrderung der beruflichen Selbststandig-
keit von Frauen mit den Gleichstellungsbeauftragten
der Amtsverwaltung Kaltenkirchen-Land, der Stadte
Bad Bramstedt und Kaltenkirchen, der Beratungsstel-
le FRAU & BERUF und der WEP GmbH.

Unser Anliegen

Der Anteil der erfolgreich von Frauen geflhrten Unter-
nehmen wachst standig. Unternehmerinnen griinden
haufig in Handels- und Dienstleistungsbereichen. Die
spezifisch fachlichen Anforderungen kommen Frauen
eher entgegen als die technisch-wissenschaftlichen
Unternehmensfelder, zumal auch die Moglichkeit be-
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steht, durch ein "learning by doing" in die selbststan-
dige Tatigkeit hinein zu wachsen. Die Idee der Selbst-
standigkeit ist bei Frauen oft verbunden mit dem
Wunsch nach Selbstbestimmung und Unabhangigkeit.
Dabei ist zu beobachten, dass Unternehmerinnen der
Kapital- und Risikominimierung einen hohen Stellen-
wert beimessen.

Wichtig auflerdem: Frauen bauen auf eine ausgeprag-
te Kommunikation wenn es um die Umsetzung ihrer
Grundungsidee geht. Vor diesem Hintergrund entwi-
ckelten die Kooperationspartnerinnen im Jahr 2002
das Projekt Unternehmerinnen im Gesprdach von der
Idee bis zur Umsetzung.

Ziel ist es, Frauen ein Forum zu bieten, die bereits ein
Unternehmen gegrindet haben, ein solches erfolg-
reich am Markt etablieren wollen oder die Uber ihre
Geschaftsidee mit kompetenten Fachfrauen diskutie-
ren wollen. Zielgruppe sind Existenzgrinderinnen, Ein-
Frau-Betriebe sowie Unternehmerinnen, die bereits
mehrere Mitarbeiterinnen beschaftigen und Freiberuf-
lerinnen.

Angebote des Kaltenkirchener Forums Unternehme-
rinnen im Gesprach:

o Regelméafige Gesprachsabende zu unterneh-
merischen Themen im Bulrgerhaus Kaltenkir-
chen

o Alle 2 Jahre Kaltenkirchener Unternehmerin-
nentag als ganztagige Veranstaltung im Busi-
ness & Spa Resort Dreiklang

o Alle 2 Jahre Visitenkartenparty als Abendver-
anstaltung im Veranstaltung im Business &
Spa Resort Dreiklang zum Knupfen von Kon-
takten und zur Netzwerkepflege

e Beteiligung an der Internetplattform XING als
geschlossenen Gruppe "Unternehmerinnen im
Gesprach" mit vielfaltigen Informations- und
Diskussionsmaoglichkeiten

2013 lud das Kaltenkirche-

ner Forum Unternehmerin-

nen im Gesprdch zum vier-

ten Mal zum Unternehmer-

innentag in Kaltenkirchen zu
einem Fachtag mit Vortradgen und Workshops zur Exis-
tenzgrindung und Existenzsicherung von jungen Un-
ternehmen ein.

Das Netzwerk ist eine wichtige Plattform fur Erfah-
rungsaustausch und Wissenstransfer. Unser Ziel ist
es, Existenzgrinderinnen weiteres Ristzeug mit auf
den Weg zu geben und junge Unternehmen bei der
Existenzsicherung zu unterstitzen.

Neben Fachvortragen wie ,,0hne Moos nichts los* mit
Inhalten zu Businessplananforderungen und Foérder-
mitteln oder ,Social Media: Hier geht's zum Kunden*
wurden Themen wie ,Ich bin eine Frau - und das ist
gut sol“ oder ,Wie schaffe ich das alles? Uberlebens-
strategien im Unternehmerinnenalltag” angeboten.



Gleichstellungsbeauftragte

Das ORGA-Team des Forums konnte hervorragende
Expertinnen als Referentinnen gewinnen. Besonders
herauszuheben ist, dass die Veranstaltung von der
bga (bundesweite griinderinnen agentur), der Investi-
tionsbank Schleswig-Holstein und der WEP Wirt-
schaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft des
Kreises Pinneberg mbH unterstitzt wurde.

7.10. Arbeitskreis Demenz

Der Arbeitskreis Demenz existiert in Kaltenkirchen seit
2006. Seitdem werden dort regelmafiig die Veranstal-
tungen zum Welt-Alzheimer-Tag vorbereitet und die 4
Tanzcafés im Jahr fir Demenzerkrankte und ihre An-
gehorigen sowie alle weiteren Interessierten.

In diesem AK arbeite-
te ich mit der Alzhei-
mer Gesellschaft
Norderstedt - Sege-
berg e.V., der Hospiz-
gruppe Kaltenkirchen,
dem  Seniorenbeirat

der Stadt Kaltenkir-
chen, dem Pflege-
stitzpunkt im Kreis

Segeberg, der Pflege
Diakonie, dem Pflegedienst "Bliev to Huus®, dem DRK
Seniorenzentrum und Pflegeheim Am Ehrenhain, dem
Alten- und Pflegeheim Uhlenhorst, dem Seniorenheim
Alvesloher Hof, dem Mehrgenerationenhaus der "Tau-
sendfufller", der Gesellschaft zur Férderung der Pati-
entenbetreuung Kaltenkirchen und mit Pastorin Ksch-
amer zusammen.

8. Seminare/Kurse

8.1. HAaltenkirchener Schreibwerkstatt

Seit November 2001
finden regelmaRig 2
Kurse jahrlich im Bur-
gerhaus statt. Der 24.
und 25. Kurs fanden
2013 wieder in Ko-
operation mit der GB
Amt Kaki-Land statt.
Adelheid Liepelt, Kursleiterin fUr Kreatives Schreiben
und Poesietherapie, gibt verschiedene Schreibanre-
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gungen, die den Schreibstart erleichtern. Das Angebot
richtet sich stets an Frauen jeden Alters mit und ohne
Schreiberfahrungen.

8.2. Frauen in die Kommunalpolitik

Anfang des Jahres 2013 wurden 2 Seminarreihen

sFrauen in die Kommunalpolitik® in Kaltenkirchen,
vom 12.2.-19.3.2013 und Quickborn, vom 20.3.-
24.4.2013 durchgefihrt um mehr Frauen fur die
Kommunalpolitik zu interessieren.

Die Seminarreihe war sehr erfolgreich! Ca. 40 Frauen
wurden geschult, etwa die Halfte von ihnen ist inzwi-
schen kommunalpolitisch tatig. Es wurde ein Kommu-
nalpolitischer Frauenstammtisch eingerichtet, der
2013 alle 2 Monate stattfand.

Umso bedauerlicher ist es, dass nach der Kommunal-
wahl Ende Mai 2013 trotzdem so wenige Frauen in die
Kaltenkirchener Stadtvertretung eingezogen sind, bzw.
in Ausschusse und weitere Gremien entsandt wurden.
Daher habe ich am 24.06.13 in einer Stellungnahme
den Bgm darauf hingewiesen, dass es auf der Stadt-
vertretersitzung vom 18.06.2013 durch die Entsen-
dungsbeschlisse in folgende Gremien nicht zur ge-
setzlich vorgegebenen paritatischen Besetzungen
kam:

1. Verbandsversammlung des Zweckverbandes Was-
serversorgung Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg (O
Frauen, 4 Manner)

2. Verbandsversammlung des Wege-
Zweckverbandes der Gemeinden des Kreises SE
(O Frauen, 4 Manner)

3. Verbandsversammlung des Abwasser-
Zweckverbandes Pinneberg (O Frauen, 2 Manner)

4. Aufsichtsrat Stadtische Betriebe GmbH (O Frauen,
8 Manner)

Es handelt sich hierbei um einen Verstof3 gegen den §
15 (1) GstG. Ich bat darum, gegen diesen Beschluss
gem. § 43 GO Widerspruch einzulegen und verwies in
diesem Zusammenhang auf das Rechtsgutachten der
Kanzlei Weissleder und Ewer vom Januar 2012. In den
Fachausschussen und in der Stadtvertretung sieht es
zum Teil etwas, aber nicht erheblich besser aus.

Es geht hier um die Forderung von Frauen in Ehren-
amtern. Da der Bgm davon ausgeht, dass derzeit nicht
geniigend Frauen fir die Ubernahme der Posten zur
Verflugung stehen, méchte ich gemeinsam mit ihm das
Ziel einer paritatischen Besetzung in den Gremien der
Stadt erreichen. Dazu braucht es auch die Zusam-
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menarbeit mit den Politikerlnnen, um gemeinsam da-
flr zu werben, Frauen fur kommunalpolitisches Enga-
gement in unserer Stadt zu interessieren und das Ziel
in den kommenden Jahren zu erreichen.

Auf Kreisebene haben wir uns darauf verstandigt,
kunftig 1 Mal jahrlich die Seminarreihe ,Frauen in die
Kommunalpolitik“ in den verschiedenen Stadten und
Gemeinden des Kreises Segeberg anzubieten.

In 5 Jahren werden wir dann hier in Kaltenkirchen,
rechtzeitig vor der Kommunalwahl, wieder mit einem
Seminar dabei sein.

8.3. Informationsbroschiren

Im Berichtszeitraum lagen folgende Informationsbro-
schiren und Dokumentationen zur Mitnahme bereit:

Auf Bundesebene:
- Broschure: Rentenratgeber flr Frauen
- Broschure: Wenn das Gedachtnis nachlasst
- Broschure: Pflegeversicherung
- Faltblatt MUtterkuren. Mutter-Kind-Kuren.

Auf Landesebene:

- Broschure: Geringfugige Beschafti-
gung/Teilzeitarbeit Broschure: Nur Mut! Hand-
lungsmaoglichkeiten fur Frauen in Gewaltbezie-
hungen/Ausgaben in Deutsch, Russisch; Tur-
kisch

- Wissenswertes fur Sie und Ihn zu Eherecht und
Ehevertragen

Auf Kreisebene:

- Broschure Schwanger im Kreis Segeberg im
November 2007 erschienen,

- Broschure: Trennung - Scheidung - Broschure

- Faltblatt: Hilfen bei hduslicher Gewalt

- Faltblatt: Und ewig droht das Essen /Thema:

Ess-Stérungen

- Faltblatt: Mutter(Vater)-Kind-Kuren

- Faltkarte Notrufnummern fur Kinder und Ju-
gendliche

Auf kommunaler Ebene:

- Broschure Rat & Hilfe, regelmaRig aktualisiert
seit 1997

- Faltblatt: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

- Faltblatt: Selbsthilfegruppe ,Verwaiste Eltern®

- Faltblatt: Brustkrebs-Selbsthilfegruppe ,Kopf
Hoch*

- Diverse Flyer zu den Veranstaltungen

9. Veranstaltungen 2013

9.1. Internationaler Frauentag / 8.3.2013

Zum 4. Mal lud ich, gemeinsam mit dem Frauentreff-
punkt, die Kommunalpolitikerinnen und Netzwerk-
partnerinnen zum Frauennetzwerk-Brunch ein, dies-
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mal am 7.3.2013 ins Haus der Beratung und Hilfe, 14
Frauen nahmen teil.

Am nachsten Tag, dem Jahrestag des Internationalen
Frauentages, fand zum 1. Mal ein interner Frauen-
tagsbrunch nur fur die Frauen der Verwaltung und der
Einrichtungen der Stadt, der Blrgermeister hatte dazu
verfugt, alle teiinehmenden Frauen fur 2 Stunden von
der Arbeit frei zu stellen. 18 Frauen nahmen an der
Veranstaltung teil.

9.2. Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen am
25. November 2013

= |n Kaltenkirchen gab es anlasslich des Aktionsta-
ges folgende Aktivitaten in der Woche vom 20.-
27.11.2013:

= Vor dem Rathaus und der Amtsverwaltung Kalten-
kirchen-Land wehten die Banner ,frei leben - oh-
ne gewalt“ von TERRE DES FEMMES, um auf den
Aktionstag aufmerksam zu machen.

= Im Kaltenkirchener Rathausfoyer und im Ein-
gangsbereich der Amtsverwaltung standen Info-
Tische mit kostenlosem Informationsmaterial zum
Mitnehmen, zum Teil mehrsprachig, fir interes-
sierte Burgerinnen und Burger bereit.

=  Am Montag, den 25.11.2012, gab es ab 7.00 Uhr
den traditionellen Info-Stand in der Stadtbackerei
Wagner am Markt 12 in Kaltenkirchen, betreut
von den Fachfrauen des regionalem KIK-
Netzwerkes Kaltenkirchen, mit umfassenden In-
formationen zum Thema hausliche Gewalt und In-
formationsmaterial zum Mitnehmen.

Im Rahmen des Antigewalttages wird in Deutschland
alljahrlich auf den »Aktionsplan der Bundesregierung
zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen« und das
darin enthaltene Gewaltschutzgesetz hingewiesen.
Schliefilich ist dies der ernsthafteste Versuch der Re-
gierung gegen innerhausliche Gewalt an Frauen etwas
Zu tun.

Durch das Gewaltschutzgesetz mussen die Opfer nicht
mehr aus der gemeinsam genutzten Wohnung fliehen,
sondern der Tater kann von der Polizei weggewiesen
werden. Bei den gesetzgeberischen Mafinahmen geht
es vor allem darum, von Gewalt betroffene Opfer bes-
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ser zu schutzen. Fur den Erfolg des Aktionsplanes sind
die landerubergreifende Kooperation und die Vernet-
zung der Hilfsangebote vor Ort von grundlegender Be-
deutung.

Es haben sich daher auch im Kreis Segeberg Frauen-
fachberatungsstellen, Polizei, Gleichstellungsbeauf-
tragte, Frauenhaus, Rechtsanwaltinnen, Weifler Ring
und Jugendamt zu regionalen KIK-Netzwerken zu-
sammengeschlossen und veranstalten alljahrlich Akti-
onen und Veranstaltungen zum 25. November.

Mit den Aktivitdten soll ein Zeichen gesetzt werden,
dass Frauen Uber die Parteigrenzen und ihre personli-
chen Lebensumstdnde hinweg ihre Rechte gemein-
sam verteidigen und weiter erkdmpfen wollen. Ein Zei-
chen der Solidaritat auch mit all jenen Frauen, fur die
der Kampf um Gleichberechtigung gleichzeitig auch
der Kampf um ihr Leben ist.

Alljahrlich gibt es am 25. November weltweit verschie-
dene Aktionen und Kampagnen. Der Tag grundet auf
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der Vergewaltigung und Ermordung der Schwestern
Patria, Maria Theresa und Minerva Mirabel in der Do-
minikanischen Republik. Sie wurden am 25.11.1960
unter Diktatur von Trujillo vom militarischen Geheim-
dienst verschleppt, gefoltert, vergewaltigt und getotet,
weil sie gegen das Regime politisch aktiv waren.

1981 fand in Bogota ein Treffen engagierter Frauen
aus Lateinamerika und der Karibik statt. Sie riefen
den 25. November zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen aus. Seither machen Frauengrup-
pen aus Sudamerika, Asien und Westeuropa am 25.
November durch Aktionen auf die tagliche Gewalt an
Frauen weltweit aufmerksam.

Es zeigt sich auch hierzulande, dass noch viel zu tun
ist: In der EU ist eine von fuinf Frauen mindestens
einmal in ihrem Leben Opfer von Gewalt durch ihren
mannlichen Partner geworden.

In der BRD suchen jahrlich Gber 40.000 Frauen Frau-
enhaduser als Zufluchtsorte auf, und die Dunkelziffer
hauslicher Gewalt gegen Frauen und Kinder ist nach
Schéatzungen von Kriminologen, zwodlfmal so hoch. Ei-
ne andere Statistik sagt, dass in Deutschland jede
siebte Frau zwischen 20 und 60 Jahren mindestens
einmal in ihrem Leben vergewaltigt wurde. Gewalt ge-
gen Frauen muss daher immer wieder in der Offent-
lichkeit thematisiert werden, damit alle Menschen
sensibilisiert werden.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem In-
ternet unter: http://www.kaltenkirchen.de
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1. Historie

Die HolstenTherme GmbH wurde im November 1988
gegrundet und betreibt seit der Er6ffnung am 3. Mai
1991 das Freizeitbad fur ihren Gesellschafter, die
Stadt Kaltenkirchen. Die von der Stadt Kaltenkirchen
in Verbindung mit den Zuwendungsgebern Bund, Land
und Kreis Ubernommenen Investitionskosten betrugen
DM 26.000.000. Die HolstenTherme GmbH hat einen
GewinnabfUhrungsvertrag mit der Muttergesellschaft
LStadtische Betriebe HKaltenkirchen GmbH“ abge-
schlossen, der seit dem 1.1.2005 wirksam ist und
gleichzeitig die Muttergesellschaft zum Verlustaus-
gleich verpflichtet.

1.1. Entwicklung der HolstenTherme

Das Schwimm-, Sport- und Freizeitzentrum ,Holsten-
Therme* besteht aus ErlebnisBad mit angeschlosse-
ner KinderKaribik und SoleRelaxpool, SaunenWelt,
FitnessStudio, WellnessStudio, SonnenStudio, Sport-
becken, Gastronomie und Shop. Die Wasserflache be-
tragt 1.100 gm, die Nutzflache 6.132 gm und die
Grundstiicksgréfie 40.503 gm.

e Am 26.12.2003 eroffnete die HolstenTherme
ein FitnessStudio. Dazu wurde die Therme um
einen 650 gm grofRen Anbau erweitert.

e Im Jahr 2005 folgte zur Erweiterung des Garde-
robenbereichs ein Anbau mit 194 Schranken.

e Im September 2008 wurde die HolstenTherme
erneut um 350 gm Nutzflache vergréflert. In ei-
nem Neubau wurde unter dem Namen , Kin-
derKaribik“ ein Kinderland mit 2 insgesamt 45
gm grofien Wasserbecken erdffnet. Zusatzlich
erhielt der AuRenbereich des ErlebnisBades
noch ein 70 gm grofRes Solebecken.

° Im Jahr 2008 wurde das Mafis-Kassensystem
und die gesamte Netzwerktechnik der Holsten-
Therme modernisiert. Weiterhin wurde die Fil-
tertechnik teilweise erneuert.

e Im Jahr 2009 erfolgte die Umgestaltung der
bisherigen Liegewiese in einen PalmenGarten
nach Feng-Shui.

. Im Jahr 2009 wurde die SaunenWelt um eine

Holstentherme

Afrika-Sauna erweitert.

e 2010 wurde insbesondere in den Bau eines
Sauna-Wintergartens, die Modernisierung der
Garderobe, die weitere Umstellung von Saunen
auf Gas und die Filtersanierung investiert.

e ImJahr 2011 wurde ein Multifunktionsgebaude
mit BUros und Wascherei angebaut und das
FitnessStudio um ein Zirkeltraining erweitert.

e ImJahr 2012 wurde eine Japan Sauna mit Ja-
panischem Garten geschaffen. Die Gastrono-
mie wurde um das orientalische Restaurant
,Mahira“ in der SaunenWelt erweitert.

e ImJahr 2013 wurde in der SaunenWelt ein
Dusch- und Ruhehaus im brasilianischen Kolo-
nialstil erbaut, durch welches eine splrbare
Entlastung zu Starklasttagen bewirkt werden
konnte. Weiterhin wurde eine BerberOase mit
zusatzlichen Liegeflachen geschaffen. Ferner
wurde der Zugang zur SaunenWelt erneuert
sowie ein weiterer Wellnessraum fur Paarmas-
sagen zur Kapazitatserweiterung geschaffen.
Zudem wurde ein Quick Check In flr Fitness-
Studio Mitglieder realisiert, um einen schnelle-
ren Zugang zu ermoglichen. Fur das Fitness-
Studio wurden weiterhin Ausdauergerate er-
setzt, das Kursprogramm ausgeweitet und qua-
litativ Gberarbeitet. Aufgrund der zunehmenden
Mitbewerbersituation wurde fur das Fitness-
Studio eine Marktanalyse in Zusammenarbeit
mit einer Unternehmensberatung durchgefuhrt.

Des Weiteren wurde ein Masterplan 2013 ff. in Zu-
sammenarbeit mit einer Unternehmensberatung er-
stellt. Berlcksichtig wurde eine Potenzialanalyse bis
2025, das Einzugsgebiet nach Anfahrts-Isochronen,
die Marktabschopfung sowie eine HKonzept- Fort-
schreibung inkl. Wirtschaftlichkeitsberechnung.

1.2. Geschdftsfihrung

Seit dem 01.01.2012 ist Stefan Hinkeldey Geschafts-
fuhrer der HolstenTherme.
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1.3. Aktuelle Situation

Die HolstenTherme steht im direkten Wettbewerb zu
anderen Freizeitanbietern. Um gegenltber dem wach-
senden Wettbewerb im Einzugsgebiet den bestehen-
den Vorsprung in Sachen Qualitdt und Preisfuhrer-
schaft zu erhalten, muss die HolstenTherme ihre At-
traktivitdt standig steigern. Dazu sind kontinuierliche
Modernisierungsmaflnahmen notwendig. Gleichzeitig
ist die HolstenTherme verstarkt dazu Ubergegangen,
anstehende Sanierungsmafnahmen im Bereich der
Technik durchzufiihren, um die sténdige Betriebssi-
cherheit gewahrleisten zu kdnnen und um den Ener-
gieverbrauch nachhaltig zu reduzieren. Dadurch steigt
die finanzielle Belastung insbesondere durch Instand-
haltungskosten (2013 auf zirka € 1,1 Mio. €) standig
an.

Gleichzeitig wird dadurch vermieden, dass es flir den
Gesellschafter zu dem oft bei Badern Ublichen In-
standhaltungs- und Investitionskostenstau kommt. Im
Jahr 2013 wurde zusatzlich mit zirka 733.000 € in die
Weiterentwicklung investiert.

1.4. Marketing-MaBnahmen

Die HolstenTherme betreibt eine sehr erfolgreiche
Marketing-Strategie, die aus Wettbewerbsgriinden hier
nicht naher beschrieben wird. Sie hat dazu geflhrt,
dass die HolstenTherme hinsichtlich ihres betriebs-
wirtschaftlichen Ergebnisses zu den fuhrenden Frei-
zeitbadern in Deutschland gezahlt werden kann.

1.5. Tarife & Preise

Nach Erhéhung der MwSt. von 16% auf 19% im Jahr
2007 gab es keine allgemeine Preisanpassung mehr.
Davon ausgenommen ist der Hochsaisonzuschlag,.
Dennoch muss die HolstenTherme versuchen, jahrli-
che Kostensteigerungen durch zusatzliche Einnahmen
auszugleichen, zumal die Kapazitatsgrenzen des Ofte-
ren bereits erreicht werden. Hier gilt es also, ein quali-
tatives Wachstum zu betreiben bzw. auslastungs-
schwachere Zeiten besser auszulasten.

1.6. Geschdéftsentwicklung
(Angaben ohne Warmwasser Freibad)

Der Geschaftsverlauf Ubertraf auch im Jahr 2013 er-
neut deutlich die Erwartungen des Wirtschaftsplans

Holstentherme

und brachte Umsatzstei-
gerungen in HOhe von
brutto Uber € 360.000,-.
Dies fihrt im Jahr 2013
wieder dazu, dass mit ei-
nem ausgeglichenen Be-
triebsergebnis gerechnet
werden kann.

Im Jahr 2013 haben Uber

446.000 Gaste die Hols-

tenTherme (ohne Warm-

wasser Freibad) besucht,

das sind Uber 1.240 Be-

sucher pro Offnungstag.

Dies entspricht einer

Steigerung von 5,0 % ge-

genuber dem Vorjahr. Der Verkauf von Gutscheinen
konnte um 40.000 € auf 300.000 € gesteigert wer-
den. Dies konnte durch eine technische Verbesserung,
aber auch durch die Einfuhrung von einem personali-
sierten Gutschein mittels Bildmodul geschaffen wer-
den.

Die leider in &hnlicher HOhe wie der Umsatz gestiege-
nen Kosten sind primar auf die erhdhten Instandhal-
tungsmafSinahmen nach 22 Betriebsjahren sowie die
Abschreibungen und Zinsen aufgrund der durchge-
fihrten Investitionen zurUckzufihren. Ohne diese
Mafnahmen koénnte die HolstenTherme aber mit Si-
cherheit nicht mehr den hohen Umsatz generieren. In
diesem Zusammenhang ist noch zu erwahnen, dass
die Stadt Kaltenkirchen als Gesellschafter alle Kosten
der Instandhaltung dem Pachter HolstenTherme Uber-
tragen hat (Instandhaltungs- und Investitionskosten
siehe unter aktuelle Situation). Daruber hinaus erhalt
die HolstenTherme keine direkten Zuschusse fur das
Vereins- und Sportschwimmen und stellt deshalb aus
eigener Kraft dieses bei Weitem nicht kostendeckend
arbeitende Angebot bereit. Dies kommt neben den
Kaltenkirchener Schulen insbesondere auch der Kal-
tenkirchener Turnerschaft (KT) und der DLRG, aber
auch anderen Vereinen der umliegenden Gemeinden
zugute.

1.7. Betriebskosten-Deckungsgrad

Die meisten vergleichbaren Mitbewerber verzeichnen
einen Betriebskosten-Deckungsgrad von zirka 76 %.
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Dagegen hebt sich die HolstenTherme deutlich ab und
wird im Jahr 2013 wieder einen Betriebskosten-
Deckungsgrad von 120% erreichen. Das heifdt, dass
die HolstenTherme nicht nur ihre Betriebskosten
selbst erwirtschaftet, sondern zusatzlich auch noch
Investitionen und Zinsen fur den Eigentimer amorti-
siert.

1.8. Mitarbeiter

Beschéaftigt waren mit Stand 31.12.2013 56 Fest-
angestellte, zirka 20 freiberufliche Mitarbeiter und 51
geringfugig Beschaftigte - gesamt zirka 127 Kolle-
gen/innen. Neben dem Produktangebot sind die Ser-
vice-Leistungen der Mitarbeiter die Grundlage fur den
Uberdurchschnittlichen Erfolg eines Freizeitbades. Im
Rahmen mehrjahrig angelegter Personalschulungs-
mafinahmen trainieren die Mitarbeiter insbesondere
ihr Service-Verhalten, was mit zu den wichtigsten Bau-
steinen der HolstenTherme-Konzeption zahlt.

Sicherheitsbeauftragte in der HolstenTherme sind Till

1. Warmwasser Freibad

1.1. Historie

Am 8. Mai 1999 wurde das Warmwasser Freibad Kal-
tenkirchen im Baderverbund mit der HolstenTherme
im Freizeit- und Erholungspark eroffnet. Mit einer
Bausumme von DM 7,7 Mio. wurde auf einer Grund-
stlicksgrofie von 20.000 gm eine Wasserflache von
1.050 gm errichtet. Die Kapazitat betragt 2.600 Be-
sucher.

Im August 1999 wurde das Freibad um eine Wasser-
rutsche erweitert. Die Finanzierung erfolgte mittels ei-
ner DM 120.000 umfassenden Schenkung der sich
zwischenzeitlich aufgeldsten Stiftung Schwimmzent-
rum Kaltenkirchen und Umgebung.

Mit Vertrag vom 14. Januar 1999 wurde zwischen der
Stadt Kaltenkirchen und der HolstenTherme eine Ver-
einbarung Uber die Betriebsfihrung des Freibades
geschlossen. Danach beauftragt die Stadt die Hols-
tenTherme mit der FlUhrung des Freibades und ver-
pflichtet sich, die Defizite im Zusammenhang mit dem
Betrieb auszugleichen. Grundlage hierfur ist die der
Buchflhrung angegliederte Kostenrechnung zur Tren-
nung und Abgrenzung der Aufwendungen.

Holstentherme

Asmus, Thomas Stegemann und Torge Pfen-
nigschmidt. Datenschutzbeauftragte sind Clemens
Reich und Torge Pfennigschmidt. Zusatzlich wurde im
Dezember 2013 Till Asmus zum Brandschutzbeauf-
tragten bestellt.

1.9. Aufsichtsrat

Mit der Grundung der Stadtischen Betriebe Kaltenkir-
chen GmbH als Holding der HolstenTherme (Anmel-
dung am 27.8.2004) ist der Aufsichtsrat kein Organ
der HolstenTherme GmbH mehr. Die Kontrolle der
HolstenTherme erfolgt seither Gber den Aufsichtsrat
der Stadtischen Betriebe Kaltenkirchen GmbH und
den jahrlich vom Gemeindeprifungsamt beauftragten
Wirtschaftsprufer.

1.10. Bilanz

Weitere Informationen zum Geschaftsverlauf sind un-
ter www.bundesanzeiger.de einzusehen.

1.2. Investitionen

e 2005 wurde die Liegewiese mit sudlandischen
Strohschirmen ausgestattet.

e 2006 wurden folgende Investitionen getatigt: An-
schaffung von Wasserspielgeraten, Wasser-
matschanlage in der Sandspielanlage, erweiterte
Sitzméglichkeiten bei der Badeplattform (insbe-
sondere flr die Vereine) und ein wesentlich ver-
besserter Wind- und Sonnenschutz auf der Pano-
rama-Terrasse.

e 2007 wurde eine Beregnungsanlage fur die Lie-
gewiese installiert.

e 2008 wurde der Komfort rund um die Badeplatt-
form durch Liegestihle und eine Bankirai-
Terrasse erhoht.

e 2009 wurde neben der Badeplattform ein Unter-
stand errichtet. Weiterhin wurde damit begonnen,
im Rahmen von anstehenden Renovierungsarbei-
ten, das etwas blasse Erscheinungsbild des Frei-
bades durch Farbe aufzuwerten.

e 2010 und 2011 wurden folgende Investitionen
getatigt: Anschaffung von Wasser-Spielgeraten,
Strandkérben, Webcam, neue Website Uber Hols-
tenTherme GmbH. Der Kiosk der Minigolfanlage
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Freibad

(gleicher Pachter wie Freibad Kiosk) wurde zur
Freibad-Seite geodffnet, um einen Verkauf an
Schwachlasttagen zu ermaoglichen.

e 2012 wurden weitere Wasser-Spielgerate und
Strandkdrbe erworben. Weiterhin wurden Sitz-
banke saniert.

e 2013 stand im Zeichen der Energieeffizienz. So
konnten durch geringen Instandhaltungsaufwand
(Nachtabsenkung der Schwallwasserpumpen so-
wie die Absenkung der Beckenwassertemperatur
im Sportbecken) bereits im laufenden Betriebs-
jahr die Energiekosten um 17 % gesenkt werden.

1.3. Offnungszeiten & Tarife

e In der Saison 2013 wurden 113 Offnungstage
(plus 1 Offnungstag zu 2012) verzeichnet.

e taglich von 10.00 bis 20.00 Uhr und werktags
Frihschwimmen von 6.00 bis 8.00 Uhr

e 2013 wurden die Eintrittspreise nicht erhéht.

1.4. Aktivitdten

Vom Freibad-Team der HolstenTherme wurden sai-
sonbegleitend verschiedene Veranstaltungen reali-
siert: Das werktagliche Frihschwimmen, diverse
Schwimmkurs-Gruppen und die Sommer-Olympiade.

Weitere Veranstaltungen der DLRG, wie Tag des
Schwimmabzeichens und Schnuppertauchen, runde-
ten das Programm ab. Das Freibad wurde am 11. Mai
2013 offiziell durch den Burgermeister erdffnet. Im
Jahr 2013 fand das Sommer-Jugendcamp wieder
statt.

Die Familie De Castro hat auch 2013 den Freibad-
Kiosk gepachtet und betreibt gleichzeitig den Kiosk
der Minigolfanlage der KT.

1.5. Geschiéftsentwicklung

In der Saison 2013 besuchten das Freibad 49.993
Gaste (inkl. HolstenTherme Gaste mit Nutzung Frei-
bad Zugang). Im Vorjahr waren es 40.690 Gaste. Dies
entspricht einer Steigerung von 22,9 %. Mit ca. €
65.000,- lag der Netto-Umsatz 2013 mit zirka €
11.000,- Uber dem Umsatz der Saison 2012. Die
Kosten mit netto zirka € 253.000,- liegen mit €
12.000,- Uber denen des Jahres 2012. Der notwen-
dige Zuschuss der Stadt Kaltenkirchen lag 2013 zzg|.
MwSt. bei ca. € 187.000,-. Dieser Betrag beinhaltet
auch die jahrliche Freibad-Pacht in Hbhe von €
30.678,~, die an die Stadt Kaltenkirchen flr das
Warmwasser Freibad bezahlt werden muss, so dass
der Netto-Zuschuss der Stadt entsprechend geringer
ausfallt.

1.6. Mitarbeiter

Eingesetzt wurden in der Saison 2013 die Mitarbeiter
der Schwimmaufsicht, der Garderobe und der Rezep-
tion der HolstenTherme GmbH. Damit Gbernimmt die
HolstenTherme GmbH das Risiko der Personalauslas-
tung. Weiterhin waren Mitglieder der DLRG als Wach-
ganger im Einsatz.

Seite 73 von 76



1. Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH

Die Stadtwerke Kaltenkirchen sind seit dem Jahr
2001 tatig. Gegenstand des Unternehmens ist die
Versorgung der Bevdlkerung mit Strom, Gas, Warme,
Trinkwasser sowie die Durchflihrung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs im Gebiet der Stadt Kaltenkir-
chen. Ausgehend von der ersten Versorgungsaufgabe,
der Gasversorgung, kamen seit unserer Grundung na-
hezu jahrlich neue Aufgaben hinzu. Im Jahre 2003 der
Stadtverkehr und der Betrieb einer Erdgastankstelle
und in 2004 die Wasserverteilung fur Kaltenkirchen.
Seit dem 01.01.2005 sind wir in der Warmeversor-
gung tatig und zum 01.07.2006 haben wir ein Block-
heizkraftwerk (BHKW) erworben, mit dem wir Warme
und Strom dezentral produzieren. Im Jahr 2007 be-
gannen wir mit dem Stromvertrieb und haben zum
01.01.2012 das Stromnetz in der Stadt Kaltenkirchen
und zum 01.01.2013 das Stromnetz im Konzessions-
gebiet der Gemeinde Oersdorf Ubernommen. Aufler-
dem sind wir in der Energieberatung aktiv, wir bieten
unter anderem die Erstellung von Energieausweisen
sowie auch Contracting-Modelle fur Privathaushalte
und Wohnungsgesellschaften (seit 2009) in Kalten-
kirchen an. Im Jahr 2013 wurden erste Abschnitte des
Glasfasernetzes in Betrieb genommen.

,Energie ist Leben - Wir beleben Kaltenkirchen!* Mit
dieser Aussage formulieren wir unseren Anspruch und
fassen unsere Firmenphilosophie zusammen. Wir sind
der Partner fur Energieversorgung vor Ort und moch-
ten den Buirgerinnen und Blrgern sowie unseren Fir-
menkunden einen hohen Nutzen bieten.

Unsere Kunden schatzen die Betreuung und Beratung
vor Ort mit personlichen Ansprechpartnern anstatt
anonymer Hotlines, den Rund-um-Service und vieles
mehr. Wir verstehen uns als ein modernes, kunden-
orientiertes Unternehmen, das sich dem Gemeinwonhl
verpflichtet fihlt. Wir werden auch in Zukunft alle An-
strengungen unternehmen, unsere Kunden mit Ener-

Stadtwerke

gie und Wasser preisglnstig sowie mit einem hohen
Maf an Versorgungssicherheit zu beliefern. Dabei er-
weitern wir unser Angebot kontinuierlich.

1.1. Geschéftsfelder

1.1.1 Stromversorgung

Seit dem 01.01.2007 belie-
fern wir Endkunden in Kal-
tenkirchen mit Strom. Die
auch im Jahr 2013 uber-
durchschnittlich positive
Kundenresonanz hat uns
bestatigt, dass wir mit unse-
ren attraktiven Stromprodukten und der Versorgung
aus einer Hand den Kundenwlinschen mehr denn je
entsprechen. Mittlerweile versorgen wir mehr als
4.200 Kunden in Kaltenkirchen und Umgebung, unter
anderem auch mit unserem ,ProKlima Strom* aus re-
generativen Energien.

1.1.2 Erdgasversorgung

Wir versorgen in unserem
Gasnetz und im Wege des
Out-of-area-Sales per
31.12.2013 mehr als 3.000
Tarif- und Sondervertragskunden mit Erdgas und ver-
figen Uber ein gut ausgebautes Leitungsnetz. Unsere
Kunden kdnnen sich darauf verlassen, dass wir den
Energiemarkt stets intensiv beobachten und Preisvor-
teile schnellstmdglich weitergereicht werden. Neben
den allgemeinen Tarifen bieten die Stadtwerke ihren
Kunden auch attraktive Sonderprodukte an wie z.B.
Festpreisvereinbarungen, die eine preisliche Pla-
nungssicherheit fir die Zukunft geben.

1.1.3 Wasserversorgung

Wasser ist die Quelle unseres Lebens und durch
nichts ersetzbar. Als Lieferant von Trinkwasser, das in
Kaltenkirchen geférdert wird, hat der sensible Um-
gang mit natlrlichen Ressourcen von Beginn an einen
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festen Platz in unserer taglichen
Arbeit. In den letzten Jahren be-
gonnene Investitionen in Wasser-
forder- und Wasserverteilungsan-
lagen gewahrleisten die zukUnfti-
ge sichere Wasserversorgung.
Unsere Verpflichtung ist es, auf
eine Wasserqualitat, die den ho-
hen gesetzlichen Anforderungen
entsprechen muss, zu achten.
Diese wird regelmafig von unab-
hangigen Laboren uberpruft. Die Ergebnisse der Was-
seranalysen kénnen im Download-Bereich unseres In-
ternet-Auftritts - www.stadtwerke-kaltenkirchen.de -
abgerufen werden. Im Jahr 2013 wurden rund 4.800
Abnahmestellen in Kaltenkirchen sicher und zuverlas-
sig versorgt.

1.1.4 Contracting

Seit dem 01.01.2005 belie-
fern wir Liegenschaften mit
Wéarme. Nach Ubernahme
der bestehenden Heizanla-
gen werden diese von uns
schrittweise durch neue
und moderne Anlagen er-
setzt, die so den COo2-
Ausstofs reduzieren und ei-
nen aktiven Beitrag zum Klimaschutz leisten. Darlber
hinaus haben wir seit Herbst 2010 unser Portfolio um
die Warmeerzeugung aus Biomasse erweitert. Hierzu
wurde eine Kooperation mit einem o6rtlichen Betreiber
eines mit Biogas gespeisten Blockheizkraftwerks ein-
gegangen und so unsere Warmelieferung an die
Grundschule Flottkamp in weiten Teilen umgestellt.

1.1.5 Contracting fir Privathaushalte

Altere Heizungsanlagen
produzieren zu viel CO2. Mit
dem aktuellen Energiekon-
zept ,KakiWarme“ bieten
die Stadtwerke Kaltenkir-
chen nun eine Alternative
zum Kauf einer neuen Hei-
zung an. Unsere Kunden
profitieren von der Kom-
plettidsung einer modernen Gas-Brennwertheizung
inklusive Anschaffung, Installation und Wartung. Un-
ser Warmeservice umfasst moderne Erdgasheizungen
und richtet sich vor allem an Einfamilien- und kleinere
Mehrfamilienhduser sowie entsprechende Ortliche
Gewerbeobjekte. Wir kooperieren mit ortlichen Instal-
lateuren, die die Anlagen kundenspezifisch einrichten.
Damit erhalten unsere Kunden ein Rund-um-sorglos-
Paket zur Warmeversorgung - wie gewohnt sicher und
zuverlassig durch ihre Stadtwerke.

1.1.6 Blockheizkraftwerk (BHKW)

Seit dem 01.07.2006 betreiben wir das Blockheiz-
kraftwerk ,Im Grunde“. Im Spatherbst 2010 wurde

Stadtwerke

dieses durch den Einbau ei-

nes neuen Moduls grundle-

gend modernisiert und auf

den aktuellen technischen

Stand gebracht. Mit dem

gasbetriebenen BHKW wer-

den gleichzeitig Strom und

Warme produziert, dies flhrt zu einer besonders ho-
hen Ausnutzung der eingesetzten Energie. Strom und
Warme werden direkt an drei GroRkunden vor Ort, u.a.
dem Erlebnisbad Holstentherme GmbH geliefert.

1.1.7 Energieberatung

Unsere Kunden haben seit Sommer 2008 die Még-
lichkeit, sich bei uns die seit dem 01.07.2008 gesetz-
lich vorgeschriebenen Energieausweise ausstellen zu

lassen.
: |

0 100 250

B

Der Energieausweis informiert - dhnlich wie das Ener-
gieeffizienzlabel bei Elektrogeraten - Gber den energe-
tischen Zustand einer Wohnung oder eines Hauses
und hilft die potenziellen Energieverbrauchskosten
schneller und einfacher abzuschatzen. Bewegen sich
etwa die Werte im roten Bereich muss mit hohen
Energiekosten gerechnet werden.

Liegen die Werte dagegen im griinen Bereich, werden
diese vermutlich Uberschaubar bleiben. Fur einen Ei-
gentumer ist der Energieausweis eine wichtige Orien-
tierungshilfe und ein guter Wegweiser fur die Moder-
nisierung seines Gebaudes.

1.1.8 Breitbandkabelversorgung

Wir haben in den letzten

Jahren im Rahmen von Tief-

Tiefbauarbeiten Leerrohre

und Flatliner zur Aufnahme

von Glasfaserkabeln ver-

legt. Im Jahr 2013 haben
wir damit begonnen, in den sudlichen Gewerbegebie-
ten Glasfaserkabel in diese Rohre einzuziehen. Im
Rahmen einer Kooperation mit dem Norderstedter Te-
lekommunikationsunternehmen wilhelm.tel GmbH ist
in den Gewerbegebieten im zweiten Halbjahr eine
Vielzahl der ansassigen Betriebe an das Breitbandka-
belnetz angeschlossen worden. Die ErschlieBung si-
chert dem Gewerbestandort Kaltenkirchen seine
Wettbewerbsfahigkeit und ist auch fur die Zukunft gut
aufgestellt.

1.2. E-Mobilitat

Als modernes und umweltbewusstes Unternehmen
haben wir im vergangenen Jahr zwei Elektromobile in
der taglichen Praxis getestet. Wahrend in den Som-
mermonaten der Renault , Twizy“ eingesetzt wurde, ist
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seit dem Herbst 2013 der
ebenfalls voll elektrisch an-
getriebene ,Zoe“ Bestandteil
unseres Fuhrparks.

1.3. Stadtverkehr

Stadtverkehr ist fUr uns
mehr als nur Verkehr. Getreu dem Motto ,Mobilitat ist
Leben - Wir beleben Kaltenkirchen!*

Der Stadtverkehr fahrt Montag bis Sonnabend stiind-
lich; wochentags gibt es in der morgendlichen Haupt-
verkehrszeit Taktverdichtungen auf ein nahezu 20-
minutliches Angebot fur die sldlichen Stadtgebiete.
Am Bahnhof erfolgt bei allen Fahrten eine direkte Ver-
knupfung mit den Zigen der A1l in Richtung Hamburg.

Fur Schiler bieten die Stadtwerke mit dem Grund-
schulexpress ein zusatzliches Beférderungsangebot.
Die angebotenen Schulerfahrkarten sind sehr preis-
gunstig und mit dem Grundschulexpress werden auch
die kleinen Fahrgaste frihzeitig an die Nutzung des
umweltfreundlichen OPNV herangefiihrt. Ende des
Jahres 2011 wurde mit einem Dienstleister ein neuer
Verkehrsvertrag abgeschlossen und in diesem Zuge
auch der eingesetzte Fuhrpark modernisiert.

1.4. Organisation und Mitarbeiter
Die Stadtwerke Kaltenkirchen bestehen aus einem

Stadtwerke

Team, das die Region und unsere Kunden kennt.

Zudem bilden die Stadtwerke mit dem Zweckverband
Wasserversorgung Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg
eine einheitliche Betriebsorganisation. Den Stadtwer-
ken obliegt die kaufmannische und technische Be-
triebsfihrung fur den Zweckverband Wasserversor-
gung Kaltenkirchen, Henstedt-Ulzburg und zusatzlich
auch fur den Eigenbetrieb Wasserversorgung Amt
Kisdorf. Ziel ist die Schaffung von Synergien im kauf-
mannischen und technischen Bereich. Die genannten
Unternehmen beschaftigen zusammen 25 Mitarbei-
ter.

KONTAKT
Offnungszeiten:
Montag, Mittwoch, Donnerstag:  08.00 - 16.00 Uhr
Dienstag 08.00 - 18.00 Uhr
Freitag: 08.00 - 12.30 Uhr
Anschrift:

Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH
Kamper Weg 38
24568 Kaltenkirchen
Telefon: (04191) 936 -0
Telefax: (04191) 936 - 270
Internet: www.stadtwerke-kaltenkirchen.de
E-Mail: info@stadtwerke-kaltenkirchen.de
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