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Liebe Burgerinnen und Birger,

unsere Verwaltung hat sich auch in 2009 wieder als
ein attraktiver Dienstleister fiir Sie erwiesen.

So hat die Hauptverwaltung eine Personalentwicklung
mit Augenmaf geleitet, unser Standesamt neue Mog-
lichkeiten zu Ihrem ,Ja-Wort“ eingefiihrt, und eine Um-
frage in der Bevolkerung hat ergeben, dass Sie ganz
lberwiegend mit uns zufrieden sind.

Die Finanzabteilung hat mit ihrer gleichzeitigen Zustan-
digkeit flur Liegenschaften und Wirtschaftsforderung
der beginnenden Wirtschaftskrise Paroli geboten und
sich vor allem mit einer bestandigen Arbeit in und far
die junge Wirtschaftsregion NORDGATE fir Ihre Chan-
ce eingesetzt, wohnortnah erwerbstétig zu sein, denn
die Verbesserung der Ansiedlungsmoglichkeiten fur
Unternehmen sowie die Stdrkung des Bestands an
Industrie, Gewerbe und Einzelhandel stellt hierfur die
beste Voraussetzung dar.

Die Ordnungs- und Sozialabteilung hat wieder um-
fangreiche soziale Leistungen erbracht, sich fir die
Verbesserung lhrer Sicherheit zusammen mit der Poli-
zei und der Sicherheitsfirma Ptz eingesetzt sowie
liber das regionale Blindnis fir Ausbildung und Arbeit
(seit 2006) auch in 2009 gute Rahmenbedingungen
beférdert, die das oben genannte Ziel der Steigerung
lhrer Erwerbschancen in der Stadt und der Region be-
férdern. Auch die Wahlen im ,Superwahljahr” wurden
gekonnt gemanaged.

Den Schulen galt erneut ein sehr grofes Interesse der
Abteilung flr Jugend, Bildung, Sport und Kultur.
Schwerpunkte waren des Weiteren der Ausbau der
Hortbetreuung, die offene Jugendarbeit, die Betreuung
unserer Vereine und der Stadtblcherei. Auch die
deutsch-polnische Jugendbegegnung - die 18! - war
wieder ein gutes Beispiel erfolgreicher Jugendarbeit.
Vor allem konnte die erste Jugendstadtvertretung in
2009 erfolgreich begleitet werden. Der Jugendstadt-
vertretung selbst méchte ich danken fir ihre tolle Pio-
nierarbeit fur organisierte Jugendpolitik in Kaltenkir-
chen! Auch der erweiterte Schulverband verlangte der
Abteilung einiges ab. Die zusatzlichen Aufgaben wur-
den bravourds erledigt.

Vorwort

Viel Hochbau - vor allem Schulbau- und energetische
Sanierungen an Schulen und anderen o6ffentlichen
Gebauden und dazu der Beginn von umfangreichen,
mehrjahrigen Kanalbauarbeiten kennzeichnet das wei-
ter gestiegene Anforderungsprofil unserer Bau- und
Planungsabteilung. Die Dachsanierung der Marsch-
weg-Halle konnte fertig gestellt werden und der Neu-
bau einer Kinderkrippe im Krlickaupark wurde dem
Nutzer, dem ,TausendfiiRler” Gbergeben.

Der Baubetriebshof hat unter anderem 13 jungen
Menschen mit Strafstunden eine neue Chance gege-
ben, und die Zusammenarbeit mit der Behinderten-
werkstatt konnte ausgeweitet werden. Der Erlebnis-
spielplatz am Rosmarinweg wurde vorbildlich unter
Kinderbeteiligung und die Multifunktionsspielanlage
,Grof8er Karl“ ebenso beispielgebend unter Jugendbe-
teiligung geschaffen. Ein besonderer Dank gilt unseren
Schulkindern und den Jugendlichen.

Ich méchte meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie der Gleichstellungsbeauftragten und den Mitglie-
dern im Schulverband flir ein konstruktives und kolle-
giales Verwaltungs- und Dienstleistungsjahr 2009
sehr herzlich danken. Ich danke auch den Stadtvertre-
terinnen und Stadtvertretern.

Ich verbleibe mit meinen besten Wiinschen fir Sie

als Ihr ,/
//7
7

i
/
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Stefﬁﬁ S(]nwcﬂét T

Biirgermeister

%efon: 0491/939-112

Sekretariat Sabine Wondzinski



Anschrift
Stadtverwaltung Kaltenkirchen

Holstenstrafle 14
24568 Kaltenkirchen
Telefon: 04191 939-0
Telefax: 04191 939-100

Offnungszeiten

Blirger-Service-Biiro (BSB)
Montag 07:30 bis 16:00 Uhr
Dienstag 07:30 bis 16:00 Uhr
Mittwoch 07:30 bis 12:30 Uhr

Donnerstag  07:30 bis 18:00 Uhr
Freitag 07:30 bis 12:30 Uhr

Aligemeines Rathaus
Montag 09:00 bis 12:30 Uhr

Dienstag 09:00 bis 12:30 Uhr
14:00 bis 16:00 Uhr
Mittwoch geschlossen

Donnerstag 09:00 bis 12:30 Uhr
14:00 bis 18:00 Uhr
Freitag 09:00 bis 12:30 Uhr

Die Entwicklung zum Rathaus

Bis zu Beginn des 20. Jahrhunderts kannte Kaltenkir-
chen keine Verwaltung im eigentlichen Sinne. Auch die
Bezeichnung des Blrgermeisters existiert noch nicht
allzu lange. Zeitweise waren es auch Gemeindevorste-
her oder Amtsvorsteher, die die Geschicke der damali-
gen Gemeinde Kaltenkirchen unter Nutzung ihrer Pri-
vatraumlichkeiten leiteten. 1942 wurde das Gebaude
BahnhofstraRe 1 als Gemeindeverwaltung hergerich-
tet. 6 Jahre lang waren hier Beschéftigte der Gemein-
de untergebracht, die aber auch gleichzeitig den da-
maligen Amtsbereich mit verwalteten, der einige umlie-
gende Dorfer mit umfasste. Am 6.12.1948 wurde
schlieflich die ehemalige Meierei in der Strafe Am
Markt bezogen. Am 5.12.1986 bezog die Stadtverwal-
tung schlieBlich das heutige Rathaus bis heute. Das
alte Verwaltungsgebdude wurde abgerissen. Die frei
gewordenen Flachen sind heute Bestandteil der Park-
platzanlage entlang des Grinen Marktplatzes.

Der Neubau des heutigen Rathauses begann recht
turbulent, als die Stadt aus rechtlichen Grunden von
den Planen abweichen musste, das Rathaus entlang
des Grunen Marktplatzes zu bauen. Kurzfristig musste
eine Umplanung zugunsten des heutigen Standortes
erfolgen. Am 8.5.1984 wurde fur den jetzigen Standort
ein neues Raumprogramm beschlossen, bei dem 37
Beschaftigte berlcksichtigt werden mussten. Ausge-

Das Rathaus

hend von 15.000 Einwohnern im Jahre 1990 wurde
schliefllich das Rathaus auf 45 Beschéftigte ausgelegt.
Im Jahre 1993 wurde diese Einwohnerzahl erreicht.
Durch den starken Einwohnerzuwachs in den Folgejah-
ren wurde ein erster Ausbau des nérdlichen Dachge-
schossflugels im Jahre 1996 und ein weiteres Dachge-
schoss im Jahre 2001 erforderlich. Gleichzeitig wurde
in 2001 der ehemalige Meldeamtsbereich im Erdge-
schoss zum Burgerservicebiro umgebaut. Urspring-
lich kleinere Buroeinheiten wurden zu einem Grof3-
raumburo umgewandelt, in dem 5 Beschaftigte ge-
meinsam untergebracht wurden.

Mit dem Bezug des Rathauses erhielten auch erstmals
die politischen Fraktionen sowie die Gremien der Stadt
ausreichende Raumlichkeiten fur ihre Arbeit. Nachdem
bis 1986 lediglich ein Sitzungsraum in der alten Ge-
meindeverwaltung existierte und die Gremiensitzungen
teilweise in das Burgerhaus oder in andere 6ffentliche
Einrichtungen verlagert werden mussten, steht nun-
mehr mit dem Ratssaal sowie mit insgesamt 4 Sit-
zungsraumen ein umfangreiches Raumangebot zur
Verfigung.

Es ist aber bereits zum jetzigen Zeitpunkt absehbar,
dass eine Rathauserweiterung erforderlich wird. Mit
heute 72 Arbeitsplatzen ist die Raumkapazitat fur die
Beschaftigten fast ausgeschopft. Hinzu kommt, dass
sich die Anforderungen an Buroarbeitsplatze in den
vergangenen Jahren doch nicht unerheblich geandert
haben. Die Einfuhrung der EDV war in den Raumpro-
grammen der 80iger Jahre noch nicht ausreichend
berucksichtigt worden. Darlber hinaus sind auch die
Anforderungen fur den ehrenamtlichen Bereich gestie-
gen. Hier spielen insbesondere gesicherte Zugangs-
moglichkeiten fur die Politik sowie flur die Besucher
und Besucherinnen der Gremiensitzungen eine Rolle.
Aus diesem Grunde hat die Stadt im Jahre 2009 das
benachbarte Grundstiick Holstenstrafe 12 zu Erweite-
rungszwecken aufgekauft. Aufgrund der derzeitigen
finanziellen Situation werden zwar zurzeit keine kon-
kreten Erweiterungsplanungen betrieben, wichtige
Voraussetzungen fur eine mégliche Erweiterung beste-
hen aber bereits.



1. Politik

1.1. Sitzverteilung

Nach der Kommunalwahl in 2008 war 2009 das zwei-
te Arbeitsjahr der Stadtvertretung. Die Zusammenset-
zung der Vertretungskérperschaft sieht wie folgt aus:

N. Strub 1

FDP 9

Der Stadtvertretung gehéren 27 Stadtvertreterinnen
und Stadtvertreter an. Den Vorsitz in der Vertretung
fuhrt die Blrgervorsteherin. Zusammen mit dem Buir-
germeister ist sie die oberste Reprasentantin der
Stadt. Ihr zur Seite stehen die beiden Stellvertreter. Bei
offentlichen Anlassen wie Ehejubilaen (ab 50 Jahre),
hohen Geburtstagen (ab 90 Jahre) und anderen Ereig-
nissen und Veranstaltungen mit Offentlicher Bedeu-
tung wird die Stadt durch die Burgervorsteherin und
den Burgermeister vertreten.

Burgervorsteherin
Elke Adomeit
FDP

Die Aufgaben bzw. Rechte der Blrgervorsteherin sind
in der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein und in
der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen geregelt.
Neben den reprasentativen Aufgaben obliegt ihr die
Leitung der Sitzung der Stadtvertretung und der Ein-
wohnerversammlung.
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Die Stellvertreter der Burgervorsteherin sind

Erster stellv. Burgervorsteher
Hans-Jirgen Scheiwe
Chu

Zweiter stellv. Burgervorsteher
Siegfried Raabe
SPD

Die weiteren Mitglieder der Stadtvertretung sind:

CbU

Kurt Barkowsky (Fraktionsvorsitzender), Dieter Bracke,
Karl-Heinz Krause, Solveig Krause, Jurgen Luders, Uwe
Machnitzki, Hauke von Essen, Karl-Heinz Richter

FDP

Eberhard Bohn (Fraktionsvorsitzender), Reinhard
Bundschuh, Barbara Buttner-Bohn, Torven Hartz, Mar-
tin Mrowka, Marion Schildt, Frank Stelling, Georg Win-
ter

SPD

Georg Loger (Fraktionsvorsitzender), Manfred Feige,
Manfred Littau, Reinhard Maywald, Bernd Schadler,
Karl Stanek, Kai Tesch

Fraktionslos
Nikolai Strub

Stellvertreter des Blirgermeisters

Die Stellvertretenden des Blrgermeisters werden aus
der Mitte der Stadtvertretung gewahlt.

Burgermeister Stefan Sunwoldt wird von dem Ersten
Stadtrat Karl-Heinz Richter und dem 2. stellvertreten-
den Burgermeister Eberhard Bohn vertreten.

1.2. Aufgaben der Stadtvertretung

Die Stadtvertretung bildet das in Art. 28 Abs. 2 des
Grundgesetzes und Art. 46 Abs. 1 der Landesverfas-
sung verfassungsrechtlich garantierte Kernstick der
gemeindlichen Selbstverwaltung.

Sie ist eigenverantwortlich fur alle Angelegenheiten
der Stadt zustandig, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Kernbereiche dieser Selbstverwaltung
sind die Gebietshoheit, Kooperationshoheit, Planungs-
hoheit, Satzungshoheit, die Personal-, Organisations-,
Finanz- und Abgabenhoheit.



2. Gremien der Stadt
2.1. Die Ausschlisse

Fir die Arbeit der Selbstverwaltung sind 4 standige
Ausschusse gebildet worden.

1. Hauptausschuss
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2.2.. Sitzungsdienst

Die Anzahl der Sitzungen der stadtischen Gremien hat
sich gegenuber dem Vorjahr nicht gedndert.

Ausschuss 2008 2009

Stactvertretung 7

Hauptausschuss

Gemeindeswsahlauzschuss NWahlprifungsausschuss

Zusammensetzung 9 Mitglieder aus der Stadtvertretung
und  die  Borgermeisterin - oder  der

Birgermeister ohne Stimmrecht

bl 200 =]

Einsvohnerversammiung

-
—

Bau- u. Umweltausschuss

Aufgabengebist & 45 b der Gemeindeordnung  sowie
Festlegung der Finanzziele, Budgetierung,
Steuern, Gebthren und Beitrage, Farderung
des  Wohnungshaues, Gebiude- und

Grundsticksangelegenheiten, Prifung der

Jugend-, Sport- u. Bildungzausschuss

Soziagl u. Gleichstellungsausschuss

AG Stacdtfest

A5 Schubwegsicherung

Arbeitzauzschuss Kaltenkirchen-Kisdarf

AG Stadtepartnerschaft

Beirat Kita Arche Moah

Jahresrachnung.
2. Jugend-, Sport- und Bildungsausschuss
Jusammensetzung: 4 Mitglieder,

von denen bis zu 4 Mitglieder nicht der
Stadtvertretung angehdren missen.

Beirat Kita Frabelweg

Beirat Kita Kurterbunt

Beirat Kita |, Takatuka"

Aufyabengebiet: Jugendfdrderung, Kindertagesstatten,
Sportfarderung, Schulwesen, Kultur- und,

Bichereiwesen, Volkshochschule,

Beirat Kita Marchenwald

Beirat Kita Abenteuerland

Bieirat Heilpddagogische Kita "Pusteblume"

Beirat Kita Waldorfkindergarten

Theaterwvesen.
3. Sozial- und Gleichstellungsausschuss
Zusammensetzung: 9 Mitglieder,

Beirat Kita Tausendflssler

von denen bis zu 4 Mitglieder nicht der
Stadtvertretuny angehdren missen.

A Rettungsdienste u. Hiltsorganisationen

—"U‘I—"—‘-M—‘-—‘-—‘—"-DD&DMMUJ'HJUJ—‘D::O:I

bl RN D=l Bl NN Bl Bl Bl el uml Runl B an ) B} Niu} B i)

Verteilerausschuss Weihnachtshilfswerk

Aufgabengebist: Freiwillige soziale Angelegenheiten,
Seniorenfarderung, Wohnungswesen, alle
Angelegenheiten die die Gleichstellung von
Frauen und Mannern hetreffen.

Schulverband:

Schulverbandsvertretung 2 4

Rechnungsprifungsausschuss 2 1

4. Bau- und Umweltausschuss

Hauptausschuss 2 5

Zusammensetzung: 9 Mitglieder,
von denen bis zu 4 Mitglieder nicht der

Stadtvertretung angehdren missen.

Zweckverband Wasserversorgundg:

erbandsversammlung Zveckverband Waszsser 2 2

Aufgabengebist: Bauleitplanung, Bauwesen einschl.
“Werkehrsplanung, Hochbau, Tiefbau,
Energieversorguny, Kanalisation, Stralen-
reinigung, Anlagen mit Einrichtungen for
Erhalung und Freizeit, Urweltschutz und

Landschaftspflege.

Rechnungsprifungsadsschuss 1 1

Stadtische Gesellechaften

Aufzichtsrat Stidtizche Betrighe E 5

Geszellzchafterversammiung 1

Der  Ausschuss  nimmt  zugleich  die
Aufgaben  des  Kleingartenausschusses
nach § 26 Kleingartengesetz wahr. Bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben treten als
stirmmberachtigte Mitglieder hinzu:
Yertreterin oder “erreter des “ereins der
Garten-freunde und  des  Ortsbauernver-
bandes

Gesamt: L] Lk

Die Zustandigkeiten innerhalb der Aufgaben sind in
der Zustandigkeitsordnung vom 1. April 2003 geregelt.

Daneben ist die Selbstverwaltung in der Verbandsver-
tretung des Schulverbandes Kaltenkirchen, der Ver-
bandsversammlung des Zweckverbandes Wasserver-
sorgung Henstedt-Ulzburg, Kaltenkirchen, im Aufsichts-
rat der Stadtische Betriebe Kaltenkirchen GmbH, in
den Beiraten der Kindertagesstatten und in verschie-
denen Arbeitsgruppen vertreten.

Uberregional vertreten die politischen Mandatstrager
die Stadt in der Mitgliederversammlung des Stadtever-
bandes Schleswig-Holstein, in der Verbandsversamm-
lung des Abwasser-Zweckverbandes Pinneberg und in
der Verbandsversammlung des Wege-Zweckverbandes
der Gemeinden des Kreises Segeberg.

2.3. Entschédigung

Die Stadtvertreterinnen und -vertreter erhalten nach
MaRgabe der Entschadigungsverordnung (EntschVO)
eine Aufwandsentschadigung, die teilweise als monat-
liche Pauschale und als Sitzungsgeld fur die Teilnahme
an Sitzungen der Stadtvertretung, der Ausschisse und
der Fraktionen gewahrt wird. Die teilweise monatliche
Pauschale und das Sitzungsgeld werden gewahrt in
Hoéhe des HOchstsatzes der EntschVO.

Die nicht der Stadtvertretung angehdrenden Mitglieder
der Ausschusse erhalten nach Mafigabe der EntschVO
fur die Teilnahme an Sitzungen der Ausschusse, in die
sie gewahlt sind und an Sitzungen der Fraktionen ein
Sitzungsgeld in Hohe des Hochstbetrages der Entsch-
VO. Entsprechendes gilt fur stellvertretende Aus-
schussmitglieder, die nicht der Stadtvertretung ange-
horen, im Vertretungsfall.

Bezeichnung 2008 2009
Autwandzentzchadigung (monatliche Zahlung) 18161 65 20 630 44
Autwandsentschadigung und Stzungsgeld 23891 45 30682 .00
Gesamt 42.083,16 51.372,44




3. Personalwesen
3.1. Personalentwicklung

In 2009 wurde auf die Einrichtung neuer Planstellen
verzichtet. Stattdessen wechselten insgesamt 8 Be-
schaftigte zum Schulverband aufgrund dessen Erweite-
rung. Die betroffenen Planstellen fallen kunftig weg.
Durch eine Aufgabenlbertragung an den Verein
~TausendfuBler Kinder- und Familiengarten e.V.“ wur-
de eine frei werdende Planstelle nicht mehr besetzt.
Ein befristeter Vertrag wurde nicht weiter verlangert.
Im Ubrigen erfolgten befristete Neueinstellungen auf
vorhandene Planstellen im Bereich Blicherei und Bau-
und Planungsabteilung. Eine unbefristete Nachbeset-
zung wurde im Bereich des Sozialamtes vorgenom-
men.

Im Bereich der Ausbildung erfolgte jeweils eine Einstel-
lung flr den Ausbildungsgang Verwaltungsfachange-
stellte/r und Gartner/in. Weitere ausgeschiedene Be-
schaftigte, die bereits aus besonderen Grinden nicht
mehr aktiv bei der Stadt tatig waren, wie z.B. wegen Al-
tersteilzeit, Sonderurlaub ohne Bezlge oder Erwerbs-
minderungsrente auf Zeit, besetzten keine Planstellen
mehr, so dass hier keine Auswirkungen auf den Stel-
lenplan 2009 entstanden.

3.2. Entwicklung der Beschéftigtenzahlen
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Abteilung Vollzeit |Teilzert (Gesamt
Birgermeister 1 ] 1
Hauptahteilung 7 10 17
Finanzabteilung 10 L) 14
Abteilung f. dfferdl. Ordnung u. Soziahvezen 15 4 18
Abteilung f. Jugend, Bildung, Sport u. Kultur 11 1 22
Bau- und Planungzabteilung g 1 9
Baubetriebshaf | 1 22
Gleichstellungsheauftragte u] 1 1
Der ARGE zugewiesene Krafte 2 1 3
Auzzubildends 4 ] 4
Etternzeit 2 1 3
Gesamit 81 34 115

Beschaftigte, die sich in der Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit oder sich in einem Sonderurlaub befinden,
wurden in dieser Aufstellung nicht bertcksichtigt.

3.4. Darstellung der Planstellen

Gegenuber 2008 ist die Anzahl der Planstellen in der
Verwaltung sowie in den Einrichtungen zurickgegan-
gen. Neben den unter 3.1. bereits angefihrten Um-
strukturierungen erfolgten in 2009 auch stundenweise
Anpassungen einzelner Planstellen.

2008 2009
Beatmnte, Wervwaltung E,00 E,00
Beatnte, Betriehe und Einrichtungen 0,00 0,00
Tariflich Beschafticte, Werwatung 24,72 03,53
Tariflich Beschatftigte, Betriebe und Einrichtungen 3752 35,67
insgesamt 98,04 95,50

In der folgenden Darstellung erfolgt eine Unterteilung
nach der haushaltstechnischen Verwaltungsgliede-
rung.

Beschaftigungsgruppe 01.01.2009 | 31.12.2009
Bearmte = =]
Bezchiftigte 111 101
Auzzubildende 3 4
Geringflgig Beschaftigte 3 4
Altersteilzedt, Freistelungzphase 5 3
Etternzeit 2 2
Sonderurlaub ohne Bezige 2 1]
Befristete Ervverbaminderungsrente 1 1]
Gesamt 133 120

Untergliedert nach Dienstverhaltnis und Geschlecht er-
geben sich folgende Zahlen zum 31.12.2009:

Anzahl der Beschaftigten I - .

zum 31.12.2009 mannlich |weiblich [insgesamt
Bearmter auf Zeit 1 o 1
Bearmter auf Lebenszzeit 5 o

Tariflich Beschaftigter 25 25 110
AZUBTariflich Beschatticter 3 1

Gesamt 64 56 120

3.3. Teilzeitarbeit

Unterteilt nach aktiven Voll- und Teilzeitkréften sah
die Situation zum 31.12.2009 in den Abteilungen wie
folgt aus:

Aufteilung nach insge- tariflich
Verwaltungzgliederung samt |Beamte |Beschiaftigte
1] Gemeindeargans 2,00 1,00 1,00
2000 [Hauptverwaltung 10,49 1,00 9,439
2500 [Gleichstelungsheauttracgte 0,50 0,50
3000  |Finanzverwaltung 12,00 1,00 11,00
2000 |Standesamt 1,33 1,00 0,33
11000 |&ftentliche Ordnung 1020 2,00 g2l
13000 |Feuerwache 1,00 1,00
20000 |Schulverswaltung 5,59 559
21100 |Grundzschule Marschweny 146 1,46
21110 |Grundschule Flottkamp 1.7 1,77
21310 |Geschwister-Schall-Schule 053 063
23000 |Stadtizches Gymnasium 242 242
29500  |Yerkehrstbungsplatz 0,21 0,21
35200  |Stactblchersi 4,39 439
40000 |Allgemeine Sozialvervaltung | 691 581
46000  |Jugendprojekt KAKTUS 1,80 1,80
53000 |Park- und Gartenanlagen 1,00 1,00
E0O00  |Allgemeine Bauverswakltung 450 4,50
E1000  |Stadtplanungen 2,00 2,00
53100  |Parkraumbewirtschattung 1,00 1,00
0000 |Abwasserbesetigung 2,00 2,00
700 |Stactischer Betriebshof 2200 2200
insgesamt 9550 5,00 8950




3.5. Alterstruktur
Das Durchschnittsalter der Beschéaftigten lag zum
31.12.2009 bei 44,57 Jahren.

Altersstrukiur der Beschatioten

a0
45 43

40
5
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Anzahl
o
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20
15

10
10
1] T T T T
his 19 20-29 an- 349 40- 449 a0- 59 60 - B9 70-749
Alter

3.6. Personalkostenentwicklung

Die Personalkosten entwickelten sich in 2009 wie
folgt:

2008 2009
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zum 90. Geburtstag
zum 95. Geburtstag
vom 100. Geburtstag an zu jedem weiteren Ge-
burtstag
e des Bundesprasidenten
zum 100. und 105. Geburtstag
zur Eisernen Hochzeit
zur Gnadenhochzeit
zur Juwelenhochzeit

Personalkosten 4950298 45 € 500812046

abzigl Erstattungen d.
Bundesagentur . Arbeit

4315613 €| 136.221,22€

Uberbracht.
Jahr 2004 2005( 200&8| 2007| 2008| 2004
Gesamt Altersjubilden | 29 iy 27 33 T 29
Yvaollendung des 90, 148 24 19 24 2 148
Lehensjahres
gs, 13 3 5 4 13 13
100. 2 3
101. 1 1 1
102, 1 1 2 1
Gezamt Ehejubilden 33 36 21 33 M 33
a0 Jahre Gold 27 30 14 30 32 27
G0 Jahre Diamant f 4 A 2 B f
65 Jahre Eiserne 2 2 1 3

abzigl Personalkostenerstatiung der 216 496,39 € 20387247 €
ARGE

4.690.646,93 €| 4.667.926,77 €

4. Offentlichkeitsarbeit

In 2009 wurden insgesamt 95 schriftliche Pressemit-
teilungen an die oOrtliche Presse verteilt. Kommunale
Pressearbeit bedeutet Stadtinformation und Stadtwer-
bung nach auflen und hin zum Blrger.

Mit dem Burgerinformationssystem haben die Burge-
rinnen und Burger die Méglichkeit, sich Uber das Inter-
net Uber das politische Leben in der Stadt zu informie-
ren. Dort werden alle 6ffentlichen Einladungen, Vorla-
gen und Niederschriften veréffentlicht. Auch gibt das
Burgerinformationssystem Auskunft Uber die Zusam-
mensetzung der politischen Gremien der Stadt.

Bis Ende 2009 wurden insgesamt 590 Begriungspa-
kete fur Neuburgerinnen und Neuburger und 194 Will-
kommenspakete fur Kaltenkirchener Familien mit Neu-
geborenen verteilt.

5. Ehe- und Altersjubilaen

Die Reprasentanten der Stadt gratulieren jedes Jahr
zahlreichen Blrgerinnen und Burgern zu besonderen
Alters- und Ehejubilaen. Grundsatzlich wird von Seiten
der Stadt bei den Burgerinnen und Burgern angefragt,
ob ein Besuch erwilnscht ist. Auf Wunsch wird auch
die Presse informiert.

Zu den genannten Anlassen werden in folgenden Fal-
len auch die Glickwlnsche

e des Ministerprasidenten

6. Ehrung verdienter Blrger

Seit 2005 werden anlasslich des Neujahrsempfanges
Burgerinnen und Burger ausgezeichnet, die sich in
besonderer Weise ehrenamtlich um die Stadt Kalten-
kirchen verdient gemacht haben. Die Ehrung der Bur-
gerin bzw. des Biirgers wird durch die Ubergabe einer
Urkunde und einer Ehrennadel vollzogen. In der Urkun-
de wird der Anlass und der Grund der Auszeichnung
genannt. Das Vorschlagsrecht liegt bei der Bevolke-
rung der Stadt. Eine Vergabekommission entscheidet
in geheimer Wahl, wer geehrt werden soll.

Geehrt wurden:

2005 Rolf Dill

2006 Edith Burkhard

2007 Barbara Fricke u. Hans-Joachim Hecker
2008 Die Grinen Damen

2009 Arnold B6hme

7. Versicherungsschaden

2006 Euro 2007 | Euro (2008 Euro 2009 Euro

Anz. Anz. Anz. Anz.
ergicherungs- 4 0'54
) 95 | 47 | ee571,85 | 14 [15743,32 & o o | s5.200,78
schéden
Schaden)
Anspiiiche 38 | 1925745 | 12 |10.00s48| 24 | 17.36746 | 16 | 16.502,74
gegen Dritte
Haftpflicht: g 1784 497,35
schiden 4 ZeR E (e | 9 i T |2 chaden)
abgelehnt Schaden)
WVandalismus-

= 44 | 23.259,00 | 66 |34.769,80( 40 | 17.931,54 | 43 | 1616819
schéden

Schulsach-

sthaden 10 4.780,14

Feuerwvehrsach-

sthaden ] 4.501 66

93 [109.112,40| 99 |60.521,61| 78 | 35.299,00 | 90 | 127.839,.86




Die Beauftragung der Sicherheitsfirma Putz fur die
Sommermonate durch die Bau- und Planungsabtei-
lung fur die Bereiche offentliche Grinanlagen, Spiel-
platze und 6ffentliche Gebaude, speziell Schulen sowie
verstarkte Streifen durch die Polizei, verhinderte
Schlimmeres.

7. Standesamt

Das Standesamt ist ein Sachgebiet innerhalb der
Hauptabteilung. Der Standesamtsbezirk umfasst das
Gebiet der Stadt Kaltenkirchen.

7.1. Geburten

Geburten 2006 | 2007 | 2008 (2009
Seburten in Kaltenkirchen 1 1 2 1
“aterschaftsanerkennungen 18 [ 21 [ 19 ] 28
Ausgestellte Urkunden 392 | 363 | 441 | 521
Eintragung von Hinweisen, neu ab 2009 - - - | 874
7.2. EheschlieBungen

EheschlieBungen 2006 | 2007 | 2008 | 2009
insgesamt 54 72 g1 B5
davon Paare, die nicht in Kaltenkirchen 8 A 5} 5}

wohnen

Abgegebene Eheanmeldungen fir
Eheschliellungen bei einerm anderen 32 3B 44 e
Standesarnt (x)

Ehefahigkeitszeugnisse zur 3 7 1 3
Eheschlieiung im Ausland

Eintragung einer im Ausland

geschlossener Ehe in das Eheregister - 1
new ab 2009

Eingetragene gleichgeschlechtliche 1 2 0 0
Lehenspantnerschaften

x) Abgegebene Eheanmeldungen fir EheschlieBungen bei einem
anderen Standesamt: Paare die in Kaltenkirchen wohnen und ihre
EheschlieBung deshalb hier anmelden mussen, aber bei einem
anderen Standesamt heiraten wollen.

Interessant ist die Frage, in welchen Monaten wird in
Kaltenkirchen geheiratet. Nachstehend sind die sog.
Hochzeitsmonate naher dargestellt.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Monate:

Januar 2 o 1 3 0
Fehruar 1 1 [ 4 0
Marz 3 = 3 3 g
April 7 4 2 = 2
Mai 12 g 12 12 7
Juni g 13 T G 2
Juli 14 = 10 9 11
August 7 g 12 18 q
September 7 7 4 G 10
Qktakber 4 3 4 g 7
Mowembet g 1 7 1 [
Dezember 16 g 4 G a

Trauungen werden wahrend der Dienstzeiten des Stan-
desamtes durchgefihrt. An bestimmten Samstagen
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bieten wir in der Zeit von 10.00 Uhr bis 13.00 Uhr
Trauungen an. In Kooperation mit den Standesamtern
der Gemeinde Henstedt-Ulzburg und der Amter Kalten-
kirchen-Land und Kisdorf haben wir an bestimmten,
ausgewahlten Sonnabenden Eheschlieungen angebo-
ten. Bei uns haben 4 Brautpaare am Sonnabend ge-
heiratet.

2

Im Jahr 2009 haben wir erstmals Trauungen im Bur-
gerhaus angeboten. Von April bis Oktober stand das
Kaminzimmer an besonders ausgesuchten Freitagen
nachmittags sowie im August am Sonnabend des
Weinfestes als Trauzimmer zur Verfugung. 9 Paare
haben sich das ,Ja-Wort“ im Kaminzimmer des Burger-
hauses gegeben.

In Zusammenarbeit mit der AKN bieten wir Trauungen
im Traditionszug ,Uerdinger” auf dem Betriebshof der
AKN in Kaltenkirchen an. Dieses Angebot hat im Sep-
tember ein Paar genutzt und sich im ,Uerdinger” das
~Ja-Wort“ gegeben.

7.3. Sterbefélle und Kirchenaustritte

Sterbefille 2006 2007 2008 2009
insgesamt 253 224 237 ks
Ausgestelte Urkunden 1 668 1501 16522 2211
Kirchenaustritte [ s | 113 | 186 ]| 143




9. Arbeitslosenquoten

9.1. Dienststellenbereich Kaltenkirchen

Zum Dienststellenbereich Kaltenkirchen der Agentur
fur Arbeit gehdren die Kommunen des Umlandes und
die Stadt Kaltenkirchen.

Prozent

honat

—=— 2005 —e— 2009

9.2. Arbeitslosenquote im Stadtgebiet

Im Stadtgebiet hat sich die Arbeitslosenquote gegen-
Uber dem Vorjahr negativ entwickelt. Zu Beginn des
Jahres waren es 7,6 % und am Ende des Jahres stieg
die Zahl auf 8,0 % an.

Arbeitslosenquoten Stadt Kaltenkirchen 2008/2009

9,00 -
i) el Bl S L R SN
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7,00 . : : , : : : : J
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et
—— 2008 —m— 2008

Vergleicht man die Zahlen der Dienststelle Kaltenkir-
chen mit denen des Stadtgebietes, so gibt es eine Dif-
ferenz von rd. 3,1 %.

Arbeitslosenguoten Vergleich 2009

Prozent

W48

Jan  Feb WMar  Apr Mai Jun  Jul Aug Sep Okt Moy Dez
Maonat

—8— Dienztstelle —e— Stact
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10. Informationstechnik

Im Jahre 2009 wurde die bestehende Serveranlage fur
das Rathaus erneuert. Hierbei erfolgte eine Umstellung
auf ein sog. Storage-Area-Network (San). Damit ist die
Méglichkeit gegeben worden, die immer grofer wer-
denden Datenmengen effizienter zu verwalten und
gleichzeitig eine hohe Ausfallsicherheit zu gewahrleis-
ten. Daruber hinaus besteht die Moglichkeit der Virtua-
lisierung. Dabei werden vorhandene Massenspeicher
virtuell als Festplatten behandelt. Der vorhandene
Speicherplatz kann so effektiver genutzt und zentral
verwaltet werden. Gleichzeitig wurde der Bereich der
Datensicherung verbessert. Die Datensicherungen
erfolgen voll automatisiert im laufenden Betrieb. Durch
einen entsprechenden Vertrag mit der Firma Losstech,
Lutzhorn, besteht auRerdem eine voll automatisierte
SystemUberwachung. Damit kdnnen Stérungen auch
zu einem Zeitpunkt behoben werden, an denen der
EDV-Bereich der Stadt nicht besetzt ist.

Groflere Programme wurden in 2009 nicht ange-
schafft. Allerdings wurde sich abteilungsibergreifend
mit der Anschaffung eines neuen geografischen Infor-
mationssystems befasst, dessen Anschaffung evtl. in
2010 vorgesehen ist. Bei den vorhandenen Software-
programmen ging das Ratsinformationssystem in den
Echt-Betrieb. Der Bereich des Dokumentenmanage-
ments wurde zunadchst aus Kostengrinden zurlckge-
stellt.
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1. Verwaltungshaushalt
Einnahmen und Ausgaben

Nach der Gemeindehaushaltsverordnung umfasst der
Verwaltungshaushalt alle Einnahmen und Ausgaben,
die nicht dem Vermdgenshaushalt zugeordnet sind.
Insofern handelt es sich um Einnahmen und Ausga-
ben, die das Vermdgen nicht erh6hen bzw. vermin-
dern. Zu den Einnahmen gehoren

e Steuern und Zuweisungen

e Gebuhren und andere Entgelte

e Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung
e Zinseinnahmen

e innere Verrechnungen

e Kkalkulatorische Einnahmen

e ZufUhrungen vom Vermdgenshaushalt

Ausgaben sind dagegen sog. Aufwandsausgaben. Hier-
zu gehoéren u.a.:

Personalkosten
Gewerbesteuerumlage

Kreisumlage
Bewirtschaftungs- und Unterhaltungskosten

Zinsausgaben

Zufuhrung zum Vermoégenshaushalt

Entwicklung der Einnahmen u. Ausgaben des
Verwaltungshaushalts

32.000.000 4
31.000.000 4
30.000.000 4
29.000.000
28.000.000 4
27.000.000 4
26.000.000
25.000.000 4
24.000.000 4
23.000.000 4

2004 2005 2006 2007 2008 2009

@ Einnahmen [26.508.2528.088.88(28.501 41/31.200.19131.375.20(31.344 &1

Der Haushaltsplan besteht aus den Einzelplanen und
dem Gesamtplan. Die Einzelplane enthalten die Ein-
nahmen und Ausgaben von bestimmte Gruppen.

= Allgemeine Verwaltung

= Offentliche Sicherheit und Ordnung

= Schule

= Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege

= Soziale Sicherung

= Gesundheit, Sport, Erholung

= Bau- u. Wohnungswesen, Verkehr

= Offentliche Einrichtungen, Wirtschaftsférderung
= Wirtsch. Unternehmen, allg. Grundvermaogen

= Allgemeine Finanzwirtschaft

CONOOPrWNEO
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In den folgenden Grafiken wird die Entwicklung der
Einnahmen und Ausgaben entsprechend der Einzelpla-
ne dargestellt.

Einnahmen im Verwaltungshaushalt

1324% E= 5=

050% 0B2% 1:46%

Ausgaben im Verwaltungshaushalt

9= 0=

36,32% e
275%
8=

0,1?%\

2=
1551%

I/
5=
507 %

7=
13,11% 6=

3=
6,02%

1,58%

11.28%

2. Vermégenshaushalt
2.1. Einnahmen und Ausgaben

Der Vermdgenshaushalt umfasst alle Einnahmen und
Ausgaben, die das Vermdgen erhdéhen oder auch min-
dern. Er ist ein Bestandteil des Haushaltsplans und
bildet den investiven Teil des Haushaltsplans ab. Zu
den Einnahmen gehoren:

e Zuflhrung vom Verwaltungshaushalt

o Rickflusse aus Darlehen

o Erlése aus der Vermogensverauferung

e Entnahme aus Ricklagen

e Kreditaufnahme

e Zuweisungen und Zuschusse

e Sonstige Einnahmen

Zu den Ausgaben des Vermogenshaushaltes gehdren
u.a.:

Zufuhrung zum Verwaltungshaushalt
Erwerb von Vermdgen
BaumaBnahmen

Zufuhrungen an die Ricklagen
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Einnahmen Vermodgenshaushalt

= 5
9 10% 0,00% 4= 5=
' 0.00%
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Ausgaben Vermodgenshaushalte

_ 4,67% =
e 36,10%

2.1. Zufdhrung zum Vermégenshaushalt

Die im Verwaltungshaushalt zur Deckung seiner Ausga-
ben nicht benétigten Einnahmen sind dem Vermdégens-
haushalt zuzufuhren. Diese Zuflihrung muss mindes-
tens so hoch sein, dass damit die Kreditbeschaffungs-
kosten und die ordentliche Tilgung von Krediten ge-
deckt werden kdnnen.

Jahr| Betrag ¢ |Verdnderung| davon freie |je Einwohner
Finanzspitze €| (19.846)

2000 2.881.124 43,08% 1.620.925 81,68
2001 | 1.959.041 -32,00% -97.842 -4,93
2002 1.378.724 -29,62% 142.566 7,18
2003| 896.000 -35,01% -517.948 -26,10
2004 | 2.637.137 194,32% 1.196.457 60,29
2005 5.070.570 92,28% 3.846.089 193,80
2006 | 4.922.266 -2,92% 3.047.942 153,58
2007 | 5.460.948 10,94% 3.898.5%4 196,44
2008 | 4.769.903 -12,65% 3.156.074 159,03
2009 | 2.008.851 -57,88% 181.351 9,14
3. Steuern

Gemaf Artikel 106 Absatz 6 des Grundgesetzes haben
die Gemeinden das Recht, Steuern zu erheben. Das
Aufkommen der Grundsteuer, der Gewerbesteuer und
der Ortlichen Verbrauch- und Aufwandsteuern steht
den Gemeinden zu. Des Weiteren wird den Gemeinden
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das Recht eingeraumt, die Hebesatze der Grundsteuer
und Gewerbesteuer im Rahmen der Gesetze festzuset-
zen. Zu den Verbrauch- und Aufwandsteuern gehoéren
u.a. die Hundesteuer und die Vergnugungssteuer.

3.1. Entwicklung der Grundsteuer

Die Grundsteuer gehort zu den Gemeindesteuern und
unterscheidet sich in Grundsteuer A, die auf Grundsti-
cke der Landwirtschaft und Grundsteuer B, die fir
bebaute und unbebaute Grundsticke und Gebdude
erhoben werden.

-
Grundsteuer Aund B

2,200 000

2,100 000
2,000,000
1.900.000 <
1.800 000
1.700.000

1.600.000

EUR

1.500 000
1.400.000

1.300.000 J
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

4

3.2. Entwicklung der Gewerbesteuer

Die Gewerbesteuer tragt in besonderer Weise zur Fi-
nanzierung der Stadt bei und ist ihre wichtigste origina-
re Einnahmequelle. Sie gehort zu den Realsteuern.

3.2.1 Gewerbesteueraufkommen

Die Grafik zeigt, dass das Aufkommen der Gewerbe-
steuer seit 2008 wieder ricklaufig ist.

. ™
Gewerbesteueraufkommen

11.000.000
10.8200.000
10.000.000
9.500.000
2.000.000
§.500.000
8.000.000
7.500.000

Betrag (€)

2005 2006 2007 2008 2008
|EI Betrag (€) |3.249.981 2,271 555|110, 763 97 (1023035 9.345.096|
Jahr
A /

7 Gew erbesteuer - Anzahl der Betriebe ™

Uber 100.000 €

his 100.000 €

!

=
bis 10.000 € E

=

bis 1.000 €

keine Gewerbest —

Anzahl der Betriehe = 2008 m 2009
AN vy
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3.2.2. Gewerbesteuerumlage

- ™

Gewerbesteuer f Gewerbesteuerumlage
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6. Schuldenentwicklung

2005

2006

2007

2003

2009

|m Gew -5t Urrlage [1 959.1

15(2.330.63%|2. 648 679

1.888. 1112

200 220

249981

©.271.555)10.763.97

10230352

345 096

25.000
20.000 4
14.000 4
10.000
5.000
1]
2000 (2001 (2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 (2008 [ 2009
| Kreditmarkt 105961 0.041(12. 44816 63701 9. 315196111 7. 7091 6.00614. 2901 2.761
@ Offentlicher Bereich | 7.4908.441|7.897|7.027|2.071| 288 1] 0 1] 1]

||:| Offentlicher Bereich m Kreditmarkt ‘

|l Gew erbesteuer

‘D Gew -5t Urdage B Gew erbesteuer |

i /!

Die Gewerbesteuerumlage wird auf der Grundlage der
Gewerbesteuer berechnet und von der Stadt an Bund
und Lander abgeflhrt. Sie ist in dem Gesetz zur Neu-
ordnung der Gemeindefinanzen geregelt. Bis 1994
erhielten Bund und Land jeweils die Halfte. Seit 1995
ist die Umlage entsprechend dem Verhaltnis von Bun-
des- und Landesvervielfaltiger auf den Bund und die
Lander aufzuteilen. Die Gewerbesteuerumlage betragt
67 % der Messbetrage.

In 2009 wurden insgesamt 16.700 Steuerbescheide
erstellt. Das sind 100 Bescheide mehr gegenuber
2008.

4. Kreisumlage

Die Kreisumlage belauft sich zurzeit auf 36 % der Be-
messungsgrundlage. Die Umlage ist in den letzten Jah-
ren standig gestiegen.

Kreisumlage

5.500.000
5.000.000
5.500.000
5.000.000
4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000

EURO

2005 2006

2007 2008 2009
5154 625
Jahr

|l 3.975.294 | 4.562.930 6.055.656 | 6.443.545

5. Spielgeréatesteuer
Anzahl der Spielgerate im Stadtgebiet

Die Schulden konnten in den letzten Jahren erheblich
abgebaut werden.

in EURO

Pro-Kopf-Verschuldung 2000 bis 2009

- A
/ \05
1.000,00 = =
893
900,00 LN

00,00

1.200,00

1.200,00

1.100,00

1.0

700,00

500,00 641

Quele: Statistische Berichte des Statistischen Landesamtes Schieswig-
Holstein (ah 1998}
500,00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009
‘—O—Eladl Kaltenkirchen | 1.005 [ 1.019 | 1159 [ 1236 | 1.106 | 1.018 893 808 722 641
‘—o—Kre\sdur‘:hschmn 910 889 865 830 874 261 838 834 823 789

Jewrells am 3112

7. Abwassergebtihren

Die Abwassergebuhren sind von 2005 bis 2009 nur
gering gestiegen. Im Dezember 2009 wurde fir 2010
ein nicht unerheblicher Anstieg der GebUhren von der
Stadtvertretung beschlossen. Grundlage fur die Kalku-
lation ist die kalkulierte GebUhr beim Abwasser-
Zweckverband-Pinneberg (AZV). Dort wird das Abwas-
ser aus Kaltenkirchen eingeleitet. Die zurlickgegange-
ne Abwassermenge fuhrt zu einer Gebuhrenerhéhung.

2007 2008 2009
Haushaltsansatz 100.000,00 € 100.000,00 € 100.000 00 €
Anordnungssoll 102.746,00 € 95.945,00 € 78.602 00 €
Ist 54.427 00 € 5422100 € 4447000 €
in 3 Spielhallen in 13 sonstigen Aufstellaten
[Restaurant, Imbiss etc.)
Gerate mit Gerate ohne Gerdte mit Gerite ohne
Gewinnmiglichkeit | Gewinnmdglichkeit Gewinnméglichkeit | Gewinnméglichkeit
2002 48 B 14 0
2008 46 13 14 1
2007 44 14 16 3

ing 2000 - 2010
(nach dem Frischwassermalistab)
Eurd pro nm?
240
230
220
220 /
2,10 /
200 TH 13
180 {os
150 o
1,80
/ W 1@
1,70 155 TESF
180 1=
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8. Bargeldloser Zahlungsverkehr (EC-Cash)

Im Vergleich zum Vorjahr sind in 2009 die bargeldlo-
sen Zahlungen im Standesamt um 0,7 % an den ge-
samten Einnahmen gestiegen. Im Blrger-Service-Biro
wurden 5,1 % mehr Zahlungen an den Terminals abge-
wickelt.

Die Betriebskosten der Terminals ergeben einen Wert
von 12,52 % im Standesamt und 3,75 % im Burger-
Service-BUro, gemessen an den Einnahmen Uber die
Terminals.

Der prozentuale Anteil der Betriebskosten an den Ein-
nahmen konnte im Burger-Service-Buro weiter auf
3,75 % verbessert werden. Auch im Standesamt ist der

2008 2009
Einnanmen Emmnanmen
Eura Anz, b Terminats Eura Anz. | ub Terminals
Kosten Terminals
Drchechaittl Bamabskostan my 47 16 € 101 54
Durchschmttl. Anzahl 47 56
Buchunaen an den Terminats
Gesamt Einnahmen Gebdhren
Slandesamt Wi dse 249809
Burger-Sonice-Burd 10568961 € 106 261,36
Einnahmen dber Terminals |
Slandesamt 17300 120 8% 324500 1342%
Burger-Senice-Bura 1613520 € 15.37% 2165710 20,38%
Hostenante Kostanantal
) ilan an
Etl)n_ll?ann?on Emnatumen
ub. ?;‘mlﬂa iih Tarminals
Eura Eure
Betrisbekosten Terminals |
Standesamt 6664 € 17 88% A6 16 € 1252% |
Barger-Serace-Bire f-1 4 852% §1232¢€ 305%

Kostenanteil um Uber 5 % gesunken.
9. Stadtkasse

Alle Zahlungen, die fur die Stadt Kaltenkirchen be-
stimmt sind bzw. von ihr geleistet werden, werden in
der Stadtkasse zentral gebucht. Die Anzahl der Bu-

Stadt 2006 2007 2008 2009
Buchungen 104954 101.492| 102889 102002
Yollstreckung 3.181 2.6498 2.623 2.361
MHiederschlagung 28 12 11 29
Erlali 32 32 21 41
Schulverband 2006 2007 2008 2009
Buchungen 2637 2313 2.308 2.542

chungen sind gegenliber dem Vorjahr ein wenig zu-
rackgegangen.

9.1. Mahnwesen

Die Stadtkasse treibt nicht nur Forderungen der Stadt
Kaltenkirchen, sondern auch diejenigen bestimmter
anderer Behorden und Glaubiger (zum Beispiel ande-
rer Kommunen) ein.

Die Beitreibung der offenen Forderungen erfolgt durch
regelmaRige Mahnlaufe, der nachste Schritt ist die
Beitreibung und Einleitung von Zwangsvollstreckungen

20 FINANZABTEILUNG

HHST Bezeichnung GnsammansammansamtesAnzam
Wahr ahr ahr
HH-Ansatz |[Ergebnis [Abwei-
chung
Mahnungen ca. 1.600
0300.26100. (Mahnungen 72.257,82| 35.640,93| 36.616,89

Sa iszuschl.
Niederschlagun- 29
gen

davon|Kautionen 6.448.13 10
Sozialhilfe 2.117,75 -]
Gemeindeabgaben 2.173,60 3
Gewerbesteuer 37.553,80 8
Nutzungsent- 854,61 &
schadigung
Zwangsgeld 516,62 1
Erlai 41

davon|Gemeindeabga-| 1.891,07 5
ben
Gewerbesteuer 65.354,97 12
Sozialhilfe 14.540,02 10
Kostenerstattung f. 949,38 5
Entsorgung V.
Fahrzeugen + Buf-
geld
Nutzungsent- 10.026,06 6
schidigung
Schadenersatz 798,95 2
Vergnigungs- 49.589,11 1
steuer

9.2. Volistreckungswesen

Von insgesamt 2.496 Ersuchen oder Amtshilfen wur-
den 1.835 Falle erledigt.

{ibernahme von Altfillen aus Vorjahren 135
Meue Falle in 2009 2.361
nezahlt 11749
Ricknahimen G2
andere Erledigungsarten a84

Ubernahme Atfilie nach 2010 6671

10. Liegenschaften
10.1. Gewerbegrundstiicke
10.1.1.Verkauf:

Im Jahr 2009 wurden keine Gewerbegrundstlicke ver-
aufert. Intensive Verhandlungen mit einigen interes-
sierten Firmen werden jedoch teilweise seit langeren
Zeitraumen gefluhrt. Aktuell sind von den Verhandlun-
gen insgesamt 50.000 m? betroffen.

10.1.2. Leerstande:

In der Gottlieb-Daimler-Strafle konnte eine vorhandene
leerstehende Gewerbeimmobilie durch Beteiligung der
Stadt mit einer Niederlassung eines Grofhandelsun-
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ternehmens fur Haushaltsgerate wieder einer Nutzung
zugefuhrt werden.

10.2. Sonstige Flachen:
10.2.1. Verkauf:

In 2009 wurden 8 weitere Einzelhausbauplatze im
Bereich der 2. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 60
»SUdlich des Flottkamps*“ in der Strafle ,Am Flottmoor-
park“ verkauft. Damit sind 14 von insgesamt 40 zur
Verflgung stehenden Baugrundstiicke veraufert.

10.2.2. Ankauf:

Im Jahr 2009 sind zwei Grundsticksankaufe getatigt
worden. Zum einen handelt es sich um eine 3.257 m?
grof3e Flache im Bereich Norderstrafle/ Im Grunde, die
der Erweiterung der Parkplatzanlage dienen soll. Zum
anderen wurde ein landwirtschaftliches Grundstick in
Moorkaten mit einer Grofle von 12.884 m2 zur Nut-
zung flr spatere AusgleichsmaRnahmen gekauft.

10.3. Mieten und Pachten
10.3.1. Ratskeller:

Seit dem 23.8.2009 ist der Ratskeller geschlossen.
Fir die weitere Verpachtung des Ratskellers wurde
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich aus Mitgliedern
der im Hauptausschuss vertretenen Fraktionen sowie
der Verwaltung zusammensetzt. Zwischenzeitlich mit
mehreren Interessenten geflhrte Gesprache zur Neu-
erdffnung des Ratskellers konnten nicht erfolgreich
abgeschlossen werden. In 2010 ist eine Ausschrei-
bung hinsichtlich der Suche eines neuen Pachters fur
den Ratskeller in den namhaften Fachzeitschriften
geplant.

10.3.2. Gebaude Holstenstr. 12:

Mit dem Kauf des Gebaudes Holstenstralie 12 zum
Zweck der Rathauserweiterung wurden bestehende
Mietverhaltnisse Gber eine Wohnung im Obergeschoss
und das Schuhgeschaft im Erdgeschoss Ubernommen.
Das Wohnmietverhaltnis wurde zum 31.07.2009 im
gegenseitigen Einvernehmen aufgelost. Auch der Miet-
vertrag Uber das Ladengeschaft ist zum 31.12.2009
beendet worden. Es wurde ein neuer Mietvertrag fur
das 1. OG mit einer Beschaftigungsgesellschaft ge-
schlossen, der eine befristete Nutzung der Rdume bis
Ende 2010 beinhaltet.

10.3.3. Kegelbahn:

Der Kegelsportclub Kaltenkirchen (KSC) hat den Pacht-
vertrag Uber die seit dem 01.08.1985 von der Stadt
verpachtete Sport-Kegelbahn im Gebaude der ehema-
ligen Diskothek ,Palace” an der Werner-von-Siemens-
StraRe zum 31.12.2009 geklndigt. Der Abschluss
eines Pachtvertrages mit einem neuen Pachter, der

20 FINANZABTEILUNG

sowohl die Kegelbahn als auch die dazugehorige Gast-
ronomie betreiben will, ist fir 2010 abgeschlossen
worden.

10.3.4. Funkmast Moorkaten:

Im Bereich Moorkaten wurde ein Mietvertrag Uber eine
Teilflache von ca. 270 m2 zur Errichtung und zum Be-
trieb eines Mobilfunkmastes abgeschlossen.

10.3.5. Polizeifunkmast Bauhof:

Am Bauhof an der Kieler StrafRe wurde eine Flache von
100 m2 fur die Aufstellung eines Funkmastes der Poli-
zei vermietet. Der Bauantrag flr die Anlage wurde be-
reits gestellt.

10.4. Wirtschaftsférderung

Die seit dem Januar 2008 bestehende Wirtschaftsko-
operation ,NORDGATE" ist im Jahre 2009 fortgesetzt
worden. Uber diese Kooperation NORDGATE erfolgten
im Jahre 2009 zwei Uberregionale und erfolgreiche
Messeauftritte bei der EXPANSION 2009, der Gewer-
beimmobilienmesse in Hamburg und bei der EXPO
REAL 2009, Deutschlands grofdter internationaler Im-
mobilienmesse in Minchen.

Ferner wurde das NORDGATE auf der 6rtlichen Gewer-
bemesse am 16.u.17. Mai 2009 auf dem Festplatz in
Kaltenkirchen prasentiert. Dartber hinaus fanden im
NORDGATE zwei Fachveranstaltungen statt. Dabei wur-
den die ansassigen Makler innerhalb der NORDGATE -
Partner zu einer Informationsveranstaltung am
29.4.2009 ins Landhotel- Dreiklang in Kaltenkirchen
eingeladen. Fur die in Hamburg ansassigen namhaften
Makler fand eine entsprechende Veranstaltung im Ha-
fenclub Hamburg statt.

Im September 2009 beteiligte sich das NORDGATE an
der 1. b2d Mittelstandsmesse in Lubeck mit einem
Infostand.
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30 ABTEILUNG FUR OFFENTLICHE ORDNUNG
UND SOZIALWESEN

1. Einwohnerentwicklung
1.2. Amtliche Einwohnerzahl

2009 hat die Bevolkerung in Kaltenkirchen geringflgig
zugenommen. Die 20.000 Einwohner-Grenze wurde
aber auch dieses Jahr nicht erreicht.

Einwohnerentwicklung bis 31.12.2009
amtliche Fortschreibung

20000
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18000 /-/
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18000

17500 1
17000
16500
16000 1
15500
13000
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14000
13500 1

18380
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18540
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12000
11500 4
11000

1.3. Wanderungssaldo

Der nachfolgenden Grafik kann man die Wanderungs-
bewegung im Einzelnen entnehmen. Die umliegenden
Amter und Gemeinden wurden besonders herausge-
stellt.

In 2009 waren 32 Fortzige mehr als Zuzige zu ver-
zeichnen.

Anmerkung zum 31.12.2009
Da die amtliche Bevédlkerungsfortschreibung des Statistikamtes
Nord Uber den 31.09.2009 nicht hinausgeht, wurde die Einwohner-
zahl der Hauptwohnsitze der hauseigenen Fortschreibung vom
31.12.2009 zugrunde gelegt.

1.2. Eigene Fortschreibung

Die Steigerung der Einwohnerzahl ist insbesondere auf
den Geburteniberschuss zurtckzufihren, denn in
2009 sind mehr Menschen aus Kaltenkirchen fortge-
zogen als zugezogen.

Zuzilge |Fortziige | Saldo
Henstedt-Ulzburg 106 119 -13
Bad Bramstedt LT a5 2
Morderstedt 81 53 28
Ellerau 10 2 8
Amt Kaltenkirchen-Land 111 a2 19
Alesiohe 20 13 7
Hartenholm 2] 10 4
Hasehmoot 3 7 2
Lentfdhiden 28 27 1
Nitzen 16 16 ]
Schmalfeld 28 25 g
Amt Kisdorf 89 a0 -1
Hutthiek a 0 1]
Fattendort & 2] 1]
Flscor 20 49 -12
Cersdorn i8 10 g
Siavarshiitten 4 7 -3
Shruvenhtitten i1 g 2
Shuvenhorm 2] ] 1]
Walkendorf iI 2 0 2
Winsah 2 i 2
Restl. Kreis Segeberq 71 a0 1
Kreis Segeberg gesamt h2h 161 64
Restl. Schleswig-Holstein 226 274 -48
Schleswig-Holstein gesamt 751 735 16
Hamburg 181 204 -23
Restl. Bundeslander 205 238 -34
Ausland 91 82 ]
insgesamt 1228 1260 -32

HW NW
Stand 31.12.2002 19.930 794
Stand 31.12.2009 19943 792
Differenz 13 -2
Differenz in % 0,35 14

Entwicklung nattirlicher Saldo 2005-2009
nur HW
2005 2006 2007 2008 2009

Geburten 197 191 196 169 217
Sterhefille 140 144 145 150 172
natiirlicher Saldo 57 47 1 39 45

Entwicklung Wanderungssaldo 2005-2009

nur HW
2005 2006 2007 2008 2009
Zuziige 1491 1357 1315 1347 1228
Fortziuge 1386 1375 1306 1357 1260
Wanderungssaldo 105 22 9 -10 32

Natiirlicher Saldo und Wanderungssaldo

Anzahl
ha
o S

2005 2006 2007 2008 2008
Jahr
——Natiirlicher Saldo ——Wanderungssaldo

1.4. Altersstruktur

Bei Betrachtung der Altersstruktur sind im Vergleich
der letzten 3 Jahre insbesondere folgende Tendenzen
erkennbar: Die Zahl der 30-44 Jahrigen ist abnehmend
wahrend die Altersgruppen der 45-59 Jahrigen und der
60-74 Jahrigen steigend ist. Die Zahl der 0-13 Jahri-
gen ist relativ konstant.

Altersgruppen 2007 2008 2009
0 his 3 804 743 806
4 his b B72 BE1 B45
7 his 13 1.723 1.724 1.715
14 his 17 1.005 aa2 844
158 bhis 28 3.103 3.084 3.031
30 bis 44 5.102 4.970 4.558
45 hiz 59 4.285 4.369 4.451
B0 bis 74 2.5970 3.050 3.147
75 und alter 1.084 1.096 1.124
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30 ABTEILUNG FUR OFFENTLICHE ORDNUNG UND SOZIALWESEN

Altersstruktur

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Ohis3 4his& This 14his 18his 30his 45his BO0his 75und
13 17 29 44 54 74 alter

2007 m2005 O2009

1.4 Alterspyramiden

Bereits 2009 ist in der Alterspyramide zu erkennen,
dass die altere Bevolkerung standig zunimmt. Beson-
ders deutlich wird es in dem Vergleich mit dem Jahr
2020.

Altersbaum Kaltenkirchen - Bevolkerung 2009

Alterspyramide Kaltenkirchen 2009
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Altershaum Kaltenkirchen - Bevdlkerung 2020
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1.5 Ausléndische Bevélkerung

Die ausgewahlten Nationalitaten stellen im Jahr 2009
die 7 groften Gruppen unter allen in Kaltenkirchen
lebenden auslandischen Nationalitaten. Insgesamt
leben 1.220 auslandische Mitburgerinnen und Mitblr-
ger in Kaltenkirchen.

Auslindische Staatsangehdorigkeit
a00
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350 +— =
300 +— ==
250 +— =1
200 +— —
150 +— 424 L=
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In der folgenden Grafik sind Deutsche mit einer 2. zu-
satzlichen Staatsangehorigkeit dargestellt.

D he mit zus. landischer § gehorigkeit

Russisch  Kasachisch  Tirkisch

Polnisch  Libsnesisch  Ukrainisch Britizch Sonstige
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30 ABTEILUNG FUR OFFENTLICHE ORDNUNG UND SOZIALWESEN

2. Passe, Ausweise

In 2009 wurden weiter vermehrt Reisepasse und Per-
sonalausweise ausgestellt.

Die Ausstellung von Kinderreisepassen geht zurick, da
es seit Ende 2007 moglich ist, Personalausweise auch
far Babys und Kinder zu beantragen.

Piasse, Ausweise und

Lohnsteuerkarten 2005 2006 2007 2008 2009
Reisepdsse 983 618 535 656 675
Kinderreisepasse 318 450 401 238 215
Personalausweise 1.729 1.406 1.803 2.350 2468

4. Gewerbeangelegenheiten

Die Zahl der jahrlichen Gewerbean- und -abmeldungen
ist Uber die Jahre recht konstant. Dabei konnten in
2009 wieder mehr Gewerbeanmeldungen als Gewer-
beabmeldungen verzeichnet werden, so dass die Zahl
der Gewerbetreibenden wieder gestiegen ist.

Bestand Anmeldungen |[Abmeldungen Bestand
01.01.2007| 2156 319 233 31.12.2007| 2242
01.01.2008| 2242 259 263 31.12.2008| 2238
01.01.2009] 2233 a7 231 31.12.2009] 2234

3. Kraftfahrzeugangelegenheiten
3.1. Abmeldungen und Adresséanderungen

Die seit 2003 bestehende Madglichkeit im Barger-
Service-Buro Fahrzeuge abzumelden oder Adressande-
rungen auf Fahrzeugscheinen vornehmen zu lassen,
stoRt auf grofle Resonanz.

Dem Burger bleibt hierdurch der Weg nach Bad Sege-
berg oder Norderstedt erspart.

Kfz-Angelegenheiten

1400 1210 1225

1200
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800
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400
200

2005 2006 2007 2008 2009

|lAdressénderung B Aulierbetriebsetzungen |

3.2. Stilllegung von Kraftfahrzeugen

Seit dem 1. Oktober 2009 wurde der Stadt die Aufga-
be des Stilllegens von Kraftfahrzeugen und Anhangern
wegen Nichteinhaltung von Halterpflichten auferlegt.
Insgesamt 27 Ersuchen der Zulassungsstelle lagen
vor. An gebihrenpflichtigen MafSinahmen wurden 20
Falle ausgefuhrt. Die Aufgabe wird von einer Honorar-
kraft durchgefuhrt.

3.3. Uberwachung ruhender Verkehr

Nach dem durch einen Personalwechsel bedingten
Ruckgang in 2008 wurden nach Einarbeitung der neu-
en Uberwachungskraft wieder mehr Verwarnungen (+
1973 Falle bzw. + 17%) ausgestellt.

Yergleich der Yerwarnungsanzahl der Jahre 2007 - 2008

Jan.  Febr. Marz  April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt Moy, Dez.
Monate

‘—O—Verw.—gas 2007 —m—‘leryy -ges 2005 —e—"‘Yerw.-ges 2009

Die Anzahl der schriftlichen Verwarnungen ist erheb-
lich gestiegen. Wurden in 2008 58 % der Falle direkt
nach der Windschutzscheibenverwarnung beglichen
waren es in 2009 nur noch 52 %. Folglich mussten im
Innendienst 1639 zusatzliche Verwarnungen (+ 34%)
erstellt und versandt werden. Auch die Zahl der Buf3-
gelder hat sich von 1048 auf 1332 (+ 27%) betracht-
lich erh6ht. Bezogen auf die Gesamtfallzahl bedeutet
dies eine Steigerung von 9 auf 10 %.

Uberwachung ruhender Yerkehr
20.982
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Die Einnahmen (+11%) haben sich nicht entsprechend
der Fallzahl (+17%) entwickelt.

Entwicklung der Verwarngeld- und Buligeldeinnahmen

009 121.457]

e i 109.204

125,683

2007

2006 122.?[!?5

2005 143.371

04 11:5.134
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30 ABTEILUNG FUR OFFENTLICHE ORDNUNG UND SOZIALWESEN

6. Unterbringungssituation
6.1. RGumungen und Einweisungen

Die Anzahl der Wohnungszwangsraumungen im Jahr
20009 ist gegenuber dem Vorjahr leicht gestiegen. Von
den anberaumten Wohnungsraumungsterminen sind
im Verhaltnis auch mehr Wohnungsraumungen von
den Gerichtsvollziehern durchgefuhrt worden. Es
mussten hiervon bei drei Wohnungsraumungen Perso-
nen (1 Familie - Alleinerziehende mit 2 Kindern und 2
mannliche Einzelpersonen) in die stadtische Obdachlo-
senunterkunft eingewiesen werden.

8. Sozialleistungen
8.1. Sozialgesetzbuch (SGB XII)

Seit dem 01.01.2005 werden Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetz-
buch II (fir erwerbsfahige Hilfeempfanger) und nach
dem Sozialgesetzbuch Xl (3. und 4. Kapitel) sicherge-
stellt.

Entwickdung Fallbestand SGE Xl gesamt

2007 2008 2009
Wohnungsraumungen gesamt 12 16 20
tatsachlich durchgefihrt A 10 16
dawvon Eimaeisungen in a 1 3
Obdachlosenunterkunft
Sonstige Eimweisungen in der a 1 3
Obdachlosenunterkunft

Die Familie ist kurze Zeit danach wieder in eigenen
Wohnraum verzogen.

Es mussten fiinf mannliche Einzelpersonen aus ande-
ren Grinden aufgrund von Obdachlosigkeit in die Ob-
dachlosenunterkunft eingewiesen werden, wobei eine
Person wieder in eigenen Wohnraum verzogen ist.

6.2. Unterbringung von Asylbewerbern

Vom Kreis Segeberg wurde fur die letzten beiden Jahre
keine Aufnahmequoten fir Asylbewerber mitgeteilt. Far
das Jahr 2010 ist erstmalig wieder eine Aufnahmequo-
te (14 Personen) vom Kreis Segeberg festgesetzt wor-
den.

6.3. Aussiedlersituation

Vom Kreis Segeberg wurden in den letzten Jahren kei-
ne Aussiedler mehr zugewiesen.

7. Anzahl der Wohnungssuchenden

31.12.2007 |31.12.20058 | 31.12.2002
SGE X, 5. und 4. Kapitel 193 205 2m
“eranderungen 4 12 -4

Entwickiung Fallbestand SGE Xl im Detail

SGE X, 3. Kapitel 32 34 40
Werdnderung vom 31.12.08 zum 31.12.09 B
Zupange 30
davon Zugange v. Leistungszentrum (SGE 1) 25
Abgange 24
SGE X, 4. Kapitel Gesamt 161 171 161
Yergnderung vorm 31.12.08 zum 31.12.09 -10
Zupinge 2
Abgange 37
SGB X 4. Kap. nur wyg. Alter g2 g6 78
“Werdnderung -8
Zugange 12
Abgange 20
SGB X 4. Kap._nur wy. Erwerbsunf, 79 85 83
Yerdnderung -2
Zugange 15

Far Leistungen nach dem 3. Kapitel des Sozialgesetz-
buch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberechtigt, die
noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet haben und
eine befristete Erwerbsunfahigkeitsrente oder eine
Altersrente beziehen oder fir einen Zeitraum von lan-
ger als 6 Monate nicht erwerbsfahig sind. Erwerbsfahig
ist, wer taglich mehr als 3 Stunden erwerbstétig sein
kann.

Fur Leistungen nach dem 4. Kapitel des Sozialgesetz-
buch Xl sind Hilfeempfanger anspruchsberechtigt, die
das 65. Lebensjahr vollendet haben oder das 18. Le-
bensjahr vollendet haben und unabhangig von der
jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll erwerbsge-
mindert im Sinne der rentenrechtlichen Bestimmungen
sind.

Aufwendungen SGB Xl gesamt (inkl. Kontingentfliichtlinge)

2007 2008 2009
Anzahl der Wiohnungssuchenden 43 40 41
insgesamt
Aufteilung nach Wohnungsgrafke:
1 Zimmer 21 27 20
2 Zimmer 17 4 15
2.5 Zimmer 2 3 2
3 Zimmer 7 1 1
4 Zimmer und graker 1 ] 3

Die Anzahl der Wohnungssuchenden hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr nicht wesentlich verandert. Der Be-
darf an 1 bis 2 Zimmer-Wohnungen ist nach wie vor
sehr groR.

2008 2009 Diff. Diff in %
Hzl (3. Kapitel a
508 ) 2BI02EEE| 28505826 €| 4535556 €| 2043%
Grundsicherung
{4, Kapitel SGB | BI0E5305€| 63B06935€| 8.31632€ 1,00%
X1y
Gesas'gtg';m‘a“d 1.067.355,74 € | 1.124.027,64 € | 56.671,90 € 5,31%

Die Fallzahlen sind zum Ende des Jahres 2009 erneut
auf knapp Uber 200 gestiegen. Dies hat zur Folge,
dass es in 2009 zu einer Kostensteigerung der Leis-
tungen nach dem 3. und 4. Kapitel des SGB Xl um
5,31 %. gekommen ist.
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Entwicklung Fallzahlen SGB XII
Stadt Kaltenkirchen
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8.2. Sozialgesetzbuch (SGB 1)
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8.3. Leistungen nach dem BSHG
8.3.1. Restabwicklung nach dem BSHG

Restabwicklung nach dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG)
fiir die Zeit vom 01.01.2009 - 31.12.2009

Ausgaben Stadt Kaltenkirchen 87910 €
Einnahrmen Stadt Kaltenkirchen 16088 52 €
Differenz 15,200 42 €
30 % Gemeindeanteail 466283 €

Gemeindeanteil insgesamt - 4.562,83 €

8.4.. Aufwendungen flir Asylbewerber

Die Gemeindebeteiligung ist ab dem 01.01.2005 weg-
gefallen. Die verauslagten Zahlungen werden zu 100%
durch das Land erstattet.

2007 2008 2009
Gesamtausgaben 110,579 32 74.861.41 F9.914 74
4. Einnahmen 12.078 31 062880 1.178,04
Nettoausgaben 98.501,01 65.232,51 | 68.736,70

Im Vergleich zu 2008 sind die Fallzahlen im Jahr 2009
leicht zuruckgegangen. Durch den Wegfall der Voraus-

8.2.1. Kosten der Unterkunft SGB Il

Fir die Unterkunftskosten, die durch das Leistungs-
zentrum Kaltenkirchen erbracht werden, liegt die Ab-
rechnung des Aufwandes fur 2009 noch nicht vor. Aus
den Vorjahren ist jedoch zu erkennen, dass auch bei
dieser Leistung mit steigenden Kosten gerechnet wer-

setzungen fUr die Leistungsgewahrung nach dem
Falle Personen
Jahrezendhestand 2007 14 25
Jahrezendhestand 2008 15 26
Jahresendhestand 2009 12 23

den muss.

Beteiligung an den Aufwendungen des Kreises nach dem SGB Il -

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende -

Kommunale Beteiligung = 23

F

der Unterkunftskosten 2005 2006 2008 2009~
Abrechnungsergebnis der
Gerneindebeteiligung 542310 €| 459663 € | 484187 £

Durchschnittliche Anzahl an
Bedarfsgemeinschaften (BG)

1036

924 8738

AsylbLG und durch Wegzlige gab es immer wieder Ab-
gange. Durch Zuzlige und Neuzuweisungen vom Kreis
wurden die Abgange in der Regel ausgeglichen. Anfang
des neuen Jahres sind die Fallzahlen bereits wieder
gestiegen. Begriindet durch den leichten Ruckgang der
Fallzahlen, sind die Gesamtausgaben dementspre-

chend geringer als im Vorjahr.

Wergleich des Aufwandes nach dem SGB XIl mit anderen Stadten, Gemeinden und Amtern
Amt
Stadt! Amt Bad Bad Oldeslohe | Bad Segeberg | Kaltenkirchen Hensted- Cuickborn | Wahlstedt Kaltenkirche
Bramstedt Ulzburg n-
Lan
Einw. am 31.03.2003 13.675 24145 15.856 19.846 26.596 20257 9.285 10.386
Hilfe zurm
Lebensunterhalt 161827 52 €| VEO.EBO 02 €| BO729273 €| 28505526 €| B7.855 01 €] .07 07 €/185.431 81 € 7507003 €
Grundsicherung im Alter
und bei
Erwerbsminderung 51555268 €[1.015.131 04 €| 915824 35 €] 835,959 38 €| 415,362 28 £[323.762 54 €[510.662 B0 €[ 159.370 55 £
Gesamt 2009 677.410,20 €1 765700065 £[1.526. 17 11 £[1.124.027 54 €[483.217 29 £[392. 77991 €[8956.314 51 €234 440,71 €
Kosten Hilfe zum
Lebensunterhalt je
Eirwohner 1MAa3€ ENREERS 3B0E 1436 € 255 € 3£ 1997 € 723E
Kosten Grundsicherung
im Alter
und bei
Erwerbsminderung
je_Einwohner I 70 4204 £ 785 € 4227 £ 1862 € 1598 € B33 € 1534 €
Gesamt je Einwohner 4954 € 7313 € 9525 € 5654 € 1817 € 1939 € 107 30 € XET £
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Durch Arbeitsaufnahmen einiger Leistungsbezieher im
Jahr 2008 gab es durch Erstattungsbetrage - Arbeitslo-
sengeld | - erhdhte Einnahmen. Die Arbeitsaufnahmen
waren nur von kurzer Dauer und flhrten nicht zum
Einstellen der Leistung. Zurzeit besteht fir die Perso-
nengruppe, die zwar Leistungen nach dem AsylbLG
bezieht, aber eine Erlaubnis zur Erwerbstatigkeit ha-
ben, wenig Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Der Grund
sind mangelnde Deutschkenntnisse und mangelnde
Schul- bzw. Berufsausbildung.

9. Wohngeld

2004 2005 2008 2007 2008 2009
Falle insgesamt 1.010 1088 870 545 786 893
bearbeitet wurden 1.800 924 721 848 960 1.115
mtl. Zahlfalle 599 302 344 210 200 281
Ablehnungen g4 33 i) 95 100 94
Finanzieller Aufwand | 1.242 187 €[ 423635 €[ 204,912 €| 257 355 €| 264 454 €| 503.803 €

Nach Einfuhrung des neuen Wohngeldgesetzes 2009
und der damit verbundenen Verbesserungen wie Erho-
hung der Miethdchstgrenzen, Tabellenwerte sowie der
EinfUhrung einer zusatzlichen Heizkostenkomponente
war - im Gegensatz zum Vorjahr - ein Anstieg der Neu-
antrage von 20 % zu verzeichnen. Gleichwohl ist fest-
zustellen, dass sich aufgrund der Verbesserungen im
Wohngeldgesetz der finanzielle Aufwand auf 503.803
Euro erhdht hat, was einen Anstieg der Aufwendungen
von 173 % bedeutet.

Wohngeldentwicklung
2007 bis 2009
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10. Sozialstaffel

Seit dem Jahr 2005 erfolgt die Berechnung der Erma-
Rigung des Kostenbeitrages flir den Besuch einer Kin-
dertagesstatte analog Sozialgesetzbuch Zweiter Teil
(SGB II). Die Antrage werden zum Beginn des Kinder-
gartenjahres gestellt, das immer zum 01.08. des Jah-
res beginnt.

Im Jahr 2009 wurde das beitragsfreie letzte Kindergar-
tenjahr eingefuhrt, wonach Kinder, die sich im letzten
Kindergartenjahr befinden, keinen Kostenbeitrag, fur

den Besuch von 5 Stunden in der Kindertagesstatte
taglich, leisten mussen.

Die Sozialstaffelantrage der Arbeitslosengeld Il Emp-
fanger werden auf 6 Monate befristet, weil die Leis-
tungsbescheide Arbeitslosengeld Il hoéchstens flir 6
Monate gewahrt werden. Danach muss ein Weiterge-
wahrungsantrag gestellt werden. Alle anderen Sozial-
staffelantrage werden bis zum 31.07. des Folgejahres
gewahrt.

In diesem Kindergartenjahr wurden komplett alle An-
trage auf den 31.01.2010 befristet, weil eine geander-
te Berechnung angewandt werden sollte, die bis dato
erarbeitet sein sollte. Die Terminierung der neuen Be-
rechnung konnte nicht eingehalten werden, so dass
komplett alle Antrage zu Beginn des Jahres 2010 nach
der alten Regelung bearbeitet wurden.

Die Hochstempfehlung betragt maximal 85 %, die rest-
lichen 15 % sind von den Antragstellern selbst zu leis-
ten.

2007 /2008 | 2008 /2009 2009 /2010
Antrage 225 23 238
Empfanger Alge I 127 130 131
Empfehlung 85 % 176 179 183
Empfehlung 10-80 % 49 a4 a5
Empfehlung 0 % 15 27 16

Die Zahl der Antrage (Weitergewahrung und Erstantra-
ge) werden sich erfahrungsgemaf noch erhéhen, weil
das Kindergartenjahr noch bis 31.07.2010 lauft.

Trotz Einflhrung des beitragsfreien letzten Kindergar-
tenjahres ist die Anzahl der Antrage nicht wesentlich
geringer geworden. Der Grund dafUr ist, dass viele Kin-
der langer als 5 Stunden in der Kindertagesstatte sind
und der Kostenbeitrag nur fur 5 Stunden taglich bei-
tragsfrei ist. FUr den erhohten Stundenbedarf ist ein
Kostenbeitrag fur den Besuch der Kindertagesstatte
zu leisten.

Das Verhaltnis der Antragsteller, Familien und Alleiner-
ziehenden hat sich nicht geadndert.

Alleinerz. 1- 4 Kinder 97 m 103

Familien  1- 4 Kinder 128 133 135

11. Weihnachtshilfswerk 2009

Das Spendenaufkommen 2009 hat sich im Vergleich
zum Vorjahr geringfugig erhdht.

Das Spendenvolumen ist stabil geblieben, dank der
gleichbleibenden Spendenbereitschaft der Kaltenkir-
chener Burgerinnen und Blrger sowie der ortsansassi-
gen Unternehmen, obwohl hinsichtlich der schwierigen
wirtschaftlichen sowie finanziellen Situation eventuell
mit Einbufen hatte gerechnet werden kénnen.
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Vergleich Spenden und Ausgaben

29.000,00
26.500,00 =
24.000,00 — _—_—"—‘H\\‘—R‘«—.
21.500,00
19.000,00 b
| T *
16.500,00 —_—
14.000,00
11.500,00
2006 2007 2008 2009
—+—Spenden | 18.932,51 14.810,40 17.746,45 18.016,21
= Ausgaben | 22.060,50 26.547,87 26.501,07 2215072

Der Verteilerausschuss hat eine Verringerung der ein-
zelnen Ausschlttungsbetrage beschlossen, da die auf-
grund vorsichtiger Schatzungen zum Spendenaufkom-
men aufgelaufenen Rucklagen aus Vorjahren inzwi-
schen weitestgehend ausgeschuttet wurden.

2008 2009
Bargeldhilfen an Bedirftige 5.350,00 € 4.980,00 €
Bargeldhilfen an Wereine / Werbinde 723000 £ F.R30,00 €
Gutscheinge an Kinder / Jugendliche |ca. 13100 00€ |ca 994000 €
Kinder in auswarigen Heimen 375,00 € 300,00 €
Prasente in Heimen / Bedirftige 0. AET S € 072 E

B0 Jahra

12. Bindnis far Ausbildung und Arbeit

Am 26.11.2009 kamen auf Einladung von Burgermeis-
ter Stefan Sunwoldt - Stadt Kaltenkirchen -, des Lei-
ters der VHS Kaltenkirchen-Sudholstein GmbH, Rainer
Nordmann, und des Leitenden Geschéaftsfuhrers der
Agentur fur Arbeit Neumdunster, Carsten Ludwig, 35
Vertreter von Schulen, Wirtschaft, Verwaltung aus Kal-
tenkirchen und Umland im Rathaus der Stadt Kalten-
kirchen zusammen um sich Uber die diesjahrigen Ar-
beitsergebnisse der 3 Arbeitsgruppen Wirtschaft und
Schule, Fachkraftepotential sowie Ausbildungs- und
Praktikantenatlas zu informieren und zu diskutieren.

Die Arbeitsgruppe Wirtschaft und Schule unter Leitung
von Ralf Keller - inab - und Ralf Kéhler - Stadt Kalten-
kirchen - hatte am 25.11.2008 alle Schulen aus Kal-
tenkirchen, Bad Bramstedt, Henstedt-Ulzburg und Kis-
dorf sowie ca. 80 Unternehmen aus der Regjion zu ei-
ner Auftaktveranstaltung zum Thema ,Kooperationen
zwischen Schule und Wirtschaft” eingeladen. Fur diese
Veranstaltung konnte der Prases der IHK Lubeck,
Bernd Jorkisch, gewonnen werden, der uber seine Ko-
operationserfahrungen mit der Gemeinschaftsschule
Trappenkamp berichten und viele Teilnehmer begeis-
tern konnte sowie die Fachberaterin der Handwerks-
kammer LUbeck, Heidi Napflein, die Uber vielfaltige
Erfahrungen bei Bildung und Abschluss von Kooperati-
onen verflgt und sich als kompetente und hilfsbereite
Partnerin bewiesen hat.

Unternehmen und Schulen aus der Region gehen Ko-
operationen ein und planen gemeinsame Projekte und

Aktivitaten, um die Ausbildungsfahigkeit von Schule-
rinnen und Schiilern zu stérken und den Ubergang von
der Schule in die passende Ausbildung durch eine pra-
xisnahe Berufsorientierung zu verbessern.

Die Zielvorstellungen der Arbeitsgruppe (Abschluss von
2 Kooperationen 2009) wurden durch den Abschluss
folgender 6 (!) Kooperationsvereinbarungen erheblich
Ubertroffen:

Gemeinschaftsschule Marschweg (Kaltenkirchen) &
famila Handelsmarkt Hamburg Co. KG, Gemein-
schaftsschule Marschweg (Kaltenkirchen) & Sparkas-
se Sudholstein, Regionalschule Dietrich-Bonhoeffer-
Schule (Kaltenkirchen) & Paracelsus-Klinik Kaltenkir-
chen/Henstedt-Ulzburg, Regionalschule Dietrich-
Bonhoeffer-Schule (Kaltenkirchen) & Sparkasse Sud-
holstein, Regionalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule
(Kaltenkirchen) & debeka Versicherung, Regionalschu-
le Erich Kastner & Brockmann Recycling GmbH
(Abschluss zum Ende des Jahres).

Weitere Schulen zeigten auf der Plenumsveranstaltung
grofles Interesse an der Bildung von Kooperationen
mit Unternehmen der Region. Angeregt wurde ein lau-
fender Austausch der kooperierenden und interessier-
ten Schulen Uber die Erfahrungen beim ,Leben der
Kooperationen®. Ob eine Steigerung der Effizienz bei
der Bereitstellung von Praktikaplatzen von der Arbeits-
gruppe als zukunftiges Ziel verfolgt werden sollte wur-
de kontrovers diskutiert.

Die Arbeitsgruppe Fachkraftepotential unter Leitung
von Frau Pommerening - Bundesagentur fir Arbeit,
Kaltenkirchen - hat am 4.11.2009 zu einer gut be-
suchten Visitenkartenparty in den Ratssaal der Stadt
Kaltenkirchen eingeladen um insbesondere Arbeitge-
bern, die nicht im BuUndnis aktiv sind, eine weitere
Plattform zur Kommunikation und zum Austausch tber
das Thema ,Fachkraftepotenzial“ zu ermoglichen.

Weitere Impulse und Ideen fir das Jahr 2010 beka-
men Gabriele Pommerening und Gokhan Kopdag
durch die Plenumsveranstaltung. Verschiedene Ansat-
ze und Interessen fuhrten zu einer angeregten Unter-
haltung, aus der folgende Vorschlage zusammenzufas-
sen sind:

Schule + Betriebe zusammenzubringen - mehr Arbeit-
geber aus dem Umland ansprechen - zur nachsten

L 1
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Visitenkartenparty auch potenzielle Bewerber vorstel-
len - oder gar einen Stammtisch zur Netzwerkbildung
aufbauen.

Einig waren sich alle Teilnehmer dieser Veranstaltung:
Der demografische Wandel in der Gesellschaft und
seine Auswirkungen auf die Personalwirtschaft von
Unternehmen ist und bleibt weiterhin ein wichtiges
und aktuelles Thema! Risiken zu mildern, Gegenmaf-
nahmen und Alternativen zu finden - daflr ist eine
vertrauensvolle Netzwerkbildung wichtig und hilfreich!

Die Arbeitsgruppe Ausbildungs- und Praktikantenatlas
unter Leitung von Herrn Nordmann - Volkshochschule
Kaltenkirchen-Sudholstein GmbH- hat 2009 den Kal-
tenkirchener Ausbildungs- und Praktikantenatlas aktu-
alisiert und mit dem Atlas der Stadt Bad Bramstedt
vernetzt. Die Erstellung eines Ausbildungs- und Prakti-
kantenatlas speziell fur Foérderschulerinnen und For-
derschiler wurde begonnen.

Auf der Plenumsveranstaltung wurde ausfuhrlich das
Ubergangsmanagement Férderschule und Ausbildung
besprochen. Wichtig dabei war die Erkenntnis, dass
viele Betriebe und Teilnehmenden die speziellen Wer-
kerausbildungen nicht kennen und dass es ein Ziel
sein konnte, diese Form von Ausbildung fir unsere
Region bekannt zu machen.

Daruber hinaus wurde mit Firmen Uber das Thema
Tandemausbildung gesprochen. Im Rahmen der Tan-
demausbildung kénnen Auszubildende bei mehreren
Arbeitgebern ihre Lehre absolvieren. Gerade in einer
Region, die durch klein- und mittelstdndische Betriebe
gekennzeichnet ist, kann so ein Modell Wirkung zei-
gen. Alle Teilnehmenden konnten feststellen, dass
Forderschuler grofle Potentiale haben, die man sinn-
voll fir Berufe nutzen kann. FUr das nachste Jahr gibt
es schon jetzt Bestrebungen in der Arbeitsgruppe, ver-
starkt Kontakt zu Betrieben zu suchen, die eine Wer-
kerausbildung anbieten mdchten.

Erganzt wurde die Veranstaltung durch Vortrage von
Burgermeister Sunwoldt zur ,Versorgung der Kalten-
kirchener Schilerinnen und Schiler 2009“ sowie Cars-
ten Ludwig zur ,Aktuellen Arbeitsmarktsituation in der
Region Kaltenkirchen und Umland®.

13. Sicherheitspartnerschaften

Im Rahmen der Sicherheitspartnerschaften finden in
regelmaRigen Abstanden Sitzungen und Besprechun-
gen statt.

13.1. Sicherheitsbesprechung

Insgesamt 11 Besprechungen fanden in 2009 beim
Burgermeister statt. Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in
von Polizeizentralstation Kaltenkirchen, Putz Security
AG, Ordnungsamt.

13.2. Besprechung mit der Freiw. Feuerwehr

In 2009 traf sich die Verwaltung zu 9 Gesprachen mit
der Feuerwehr. Teilnehmer: Wehrflhrer, stellv. Wehr-
fuhrer, Ordnungsamtsleiter, stellv. Ordnungsamtsleiter.

13.3. Rettungsverband

Der Rettungsverband traf sich in 2009 zu 5 Sitzungen.
Teilnehmer: jeweils 1 Vertreter/in Deutsches Rotes
Kreuz - Ortsverein Kaltenkirchen e.V., Technisches
Hilfswerk - Ortsverband Kaltenkirchen, DLRG Kaltenkir-
chen e.V., Rettungswache Kaltenkirchen, Freiwillige
Feuerwehr Kaltenkirchen, Johanniter-Unfallhilfe, Deut-
sches Rotes Kreuz - Rettungshundestaffel, Polizei-
zentralstation Kaltenkirchen, Zivil-Militdrische Zusam-
menarbeit - Krs. Segeberg (Bundeswehr), Blrgermeis-
ter und Ordnungsamt.

13.4. Rat fiir Kriminalitatsverhitung

In 2009 fand eine Sitzung des Rates fur Kriminalitats-
verhltung unter der Leitung von Blrgermeister Sun-
woldt statt. Teilnehmer des Rates: Vertreter/innen von
Stadt Kaltenkirchen, Geschwister-Scholl-Schule, Poli-
zeizentralstation Kaltenkirchen, Kinder- und Jugend-
haus KAKTUS, Kreisjugendamt, Erziehungsberatungs-
stelle, Regenbogen e.V., Weifler Ring, Schuldnerbera-
tung Kaltenkirchen, Ev.-Luth Kirchengemeinde, Sucht-
beratung, Tausendfufller Kinder- und Familiengarten
e.V., Volkshochschule Kaltenkirchen, Bundesagentur
flr Arbeit Neumunster, Leistungszentrum, Robinson
e.V., Seniorenbeirat, Frauentreffpunkt, Gleichstellungs-
beauftragte, Forderschule am Lakweg, Putz Security
AG.

23



40 ABTEILUNG FUR JUGEND, BILDUNG, SPORT UND KULTUR

1. Schilerzahlenentwicklung

Zum Schuljahresbeginn 2009/10 wurden in Kaltenkir-
chen die neuen Schularten nach dem neuen Schulge-
setz eingeflhrt. Aus der Realschule am Marschweg
wurde die Gemeinschaftsschule am Marschweg, aus
der Realschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule die Regio-
nalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule und aus den bei-
den Hauptschulen Geschwister-Scholl-Schule und
Hauptschule am Lakweg wurde die Regionalschule
Erich Kastner.

In diesem Zusammenhang wurden mit Wirkung vom
01.08.2009 die bisherigen Aufgaben des Schulverban-
des Kaltenkirchen erweitert. Diese Erweiterung wurde
durch die Unterzeichnung des offentlich-rechtlichen
Vertrages am 4.6.2009 besiegelt. Die Tragerschaft der
Hauptschule Geschwister-Scholl-Schule (jetzt Regional-
schule Erich Kastner), der Realschule Dietrich-
Bonhoeffer-Schule (jetzt Regionalschule Dietrich-
Bonhoeffer-Schule) und der Realschule am Marschweg
(jetzt Gemeinschaftsschule am Marschweg) ist von der
Stadt Kaltenkirchen auf den Schulverband Kaltenkir-
chen Ubergegangen.

Im Bereich der Schilerzahlen der Schulen der Stadt
Kaltenkirchen und des Schulverbandes Kaltenkirchen
ist 2009 ein Ruckgang der Gesamtschulerzahlen ge-
genuber dem Vorjahr zu verzeichnen.

Entwicklung der Schulerzahlen im
Grundschulbaereich
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2007 2008 2009
Grundschule Flattkamp 436 429 405
Grundschule Marschweg 289 281 272
Grundschule am Lakweg 286 274 261
Regionalschule Erich Kastner 468 454 382
Dietrich-Bonhoeffer-Schule 464 459 471
Gemeingchaftsschule am Marschwey 62 257 o35
Gymnasium Kaltenkirchan 1078 1150 1175
Farderschule am Lakweg g4 79 74
Schulen gesamt: 3667 3663 3576

In den nachfolgenden Grafiken werden die Schulerzah-
len im Grundschulbereich und im Bereich der weiter-
fihrenden Schulen dargestellt.

Entwicklung der Schilerzahlen in den weiterfihrenden Schulen
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Zu Beginn des Schuljahres 2009/10 wurde ebenfalls
der Betrieb der Offenen Ganztagsschulen an den wei-
terfihrenden Schulen aufgenommen. Die Koordination
fUr die Angebotsplanung der Offenen Ganztagsschulen
wurde dem Tausendfif3ler Kinder- und Familiengarten
Kaltenkirchen e.V. Ubertragen.

Parallel dazu wurde fur das Schuljahr 2009/10 eine
provisorische Mittagsverpflegung fir die Offenen Ganz-
tagsschulen von der Verwaltung organisiert. Solange
die im Bau befindlichen Mensen noch nicht zur Verfu-
gung stehen, erfolgt die Ausgabe des Mittagessens
direkt in den Schulen und wird vom derzeitigen Betrei-
ber, der Fa. Culinaria, geliefert.

2. Schulverband Kaltenkirchen

Die Verbandsvertretung hat im abgelaufenen Jahr vier-
mal, am 11.06., 27.08., 17.09. und 03.12.2009 ge-
tagt. Der Hauptausschuss des Schulverbandes hat im
ablaufenden Jahr finfmal getagt, und zwar am 19.01.,
25.05., 08.07., 07.09. und 16.11.2009. Der Rech-
nungsprifungsausschuss ist ebenfalls am 15.06.2009
zusammengetreten.

In den Osterferien 2009 sind in den 3 Raumen des
Schulzentrums am Lakweg zum letzten Mal PCB-
Kontrollimessungen durchgefiihrt worden. Die Messun-
gen haben maximale Werte von 55 ng/m3 ergeben.
Dieser Wert liegt weit unter der Hochstgrenze von 300
ng/ms3. Somit kann festgestellt werden, dass die in
2004 durchgefihrte PCB Sanierung im Schulzentrum
am Lakweg erfolgreich abgeschlossen werden konnte.

Am 06.05.2009 musste das komplette Schulzentrum
am Lakweg aufgrund einer Amokdrohung evakuiert
werden. Ein Schuler der Hauptschule hatte im Vorfeld
einen Amoklauf gegenuber Mitschulern angedroht.
Aufgrund der akuten Bedrohungslage wurde ein GroR-
einsatz von Polizei und Rettungskraften ausgel6st.
Nach erfolgter RGumung des Schulgebdudes wurden
die Umlandschuler mit Bussen in die Heimatgemein-
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den befordert. Die Kaltenkirchener Schulerinnen und
Schuler wurden in die Grundschule Flottkamp befor-
dert und dort von den Eltern abgeholt. Verletzt wurde
bei der R&umung des Schulgebdudes niemand. Der
Schuler, der die Drohung ausgesprochen hat, wurde
noch am selben Tag von der Polizei gestellt.

Am 4. Juni 2009 haben die Burgermeister der Ver-
bandsmitglieder des Schulverbandes Kaltenkirchen
den offentlich-rechtlichen Vertrag Uber die Erweiterung
des Schulverbandes Kaltenkirchen unterzeichnet. Da-
nach obliegen dem Schulverband Kaltenkirchen ab
1.8.2009 die Aufgaben eines Schultragers fur die
Schulen Grundschule am Lakweg, Forderschule am
Lakweg, Regionalschule Dietrich-Bonhoeffer-Schule,
Regionalschule Erich Késtner und der Gemeinschafts-
schule am Marschweg. Die Gemeindevertretungen und
die Stadtvertretung haben in ihren Sitzungen im 1.
Halbjahr 2009 jeweils mit groler Mehrheit fur die Er-
weiterung des Schulverbandes Kaltenkirchen ge-
stimmt.

Nach § 61 Abs. 1 Schulgesetz ist der Wechsel eines
Schultragers durch die Schulaufsichtsbehdrde zu ge-
nehmigen. Mit Schreiben vom 28. Mai 2009 hat die
Schulaufsichtsbehérde den Wechsel des Schultragers
bei der zuklnftigen Regionalschule Dietrich-
Bonhoeffer-Schule und bei der zukunftigen Gemein-
schaftsschule am Marschweg von der Stadt Kaltenkir-
chen auf den Schulverband Kaltenkirchen zum
1.8.2009 genehmigt.

Zu Beginn des Schuljahres 2009/10 besuchten insge-
samt 1.723 Schulerinnen und Schiler in 77 Klassen
die nunmehr 5 Schulen des Schulverbandes Kaltenkir-
chen. Davon waren 261 Grundschuler, 853 Regional-
schiler, 535 Gemeinschaftsschiler und 74 Foérder-
schiler zu verzeichnen.

Die Arbeit der Verbandsschulen ist bestandig und im
Wesentlichen ohne grofRere besondere Vorkommnisse
verlaufen.

Der Verbandsvorsteher konnte in der Sitzung der Ver-
bandsvertretung feststellen, dass die Zusammenarbeit
mit den Schulen des Verbandes auch in diesem Jahr
zu Beanstandungen keinerlei Anlass geboten hat. Aus
diesem Grund dankte er den Rektoren, Lehrkréften
und auch den Eltern fur eine vertrauensvolle und gute
Zusammenarbeit zum Wohle des Verbandes.

3. Kindertageseinrichtungen

Unter der Tragerschaft von verschiedenen freien Wohl-
fahrtsverbanden, der Evangelisch-Lutherischen Kir-
chengemeinde und eingetragenen Vereinen werden

300 4

neun Kindertagesstatten und drei Horteinrichtungen in
Kaltenkirchen betrieben.

In den neun Kindertagesstatten und den drei Hortein-
richtungen standen im Jahr 2009 insgesamt 990 Plat-
ze in Kindergarten-, Krippen- und Hortgruppen fur eine
zeitgleiche Betreuung der Kinder zur Verfugung.

In den Einrichtungen wurden 2009 durchschnittlich
taglich 1007 Kinder im Alter von 1-13 Jahren ohne
Beeintrachtigen zum Teil flexibel in Zeit und Tagen
betreut.

In besonderen Gruppen wurden 2009 durchschnittlich
taglich 68 Kinder mit Beeintrachtigungen betreut.

Die Kinder werden in den verschiedenen Gruppen be-
darfsgerecht betreut. Die Einrichtungen bieten zusatz-
lich, zu den im nachstehenden Diagramm angegebe-
nen Betreuungszeiten, einen Fruhdienst flexibel ge-
staffelt von 6.00-8.00 Uhr und einen Spatdienst von
17.00-18.30 Uhr fur die Betreuung der Kinder an. Im
Frih- und Spatdienst werden insgesamt durchschnitt-
lich 200 Kinder betreut.

Bealegungsstruktur der Kindertagesstitten gesamt
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3.1. Ausbaubedarf fir Kinder unter 3 Jahren

Durch das gute Zusammenspiel zwischen Tragern und
Stadt konnten die Ausbauplane fur den Betreuungsbe-
darf der unter 3jahrigen Kinder zigig umgesetzt wer-
den, so dass ab Mitte Januar 2009 der Tausendfufler
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und der Waldorfkindergarten den Betrieb ihrer Krip-
pengruppen aufnehmen konnten.

Somit standen bereits fur das gesamte Jahr 2009 ins-
gesamt 75 Platze fur Kaltenkirchener Kinder unter 3
Jahren zur Verfugung.

Sowohl im Tausendfufiler als auch im Waldorfkinder-
garten finden die Eltern in den neuen Gebauden &u-
Berst altersgerechte raumliche Bedingungen fir ihre
jungen Kinder vor, so dass die Fachkrafte der Trager
ein rundum qualitativ hochwertiges Angebot sicher
stellen kénnen.

Die beiden Ausbauprojekte wurden anteilig vom Bund/
Land im Rahmen des Investitionsprogramms
LKinderbetreuungsfinanzierung 2008-2013* geférdert.

Die Baukosten fur beide Projekte fur insgesamt 35
Krippenplatze betrugen rund 1,16 Mio. Euro, von de-
nen nach Abzug der Bundes-/Landesmittel und der
Eigenleistungen der Trager von 10% die Stadt einen
Anteil von rund 580.000,00 Euro Ubernommen hat.

Der Fachdienst ,Kindertagespflege“ des TausendfuR-
ler hat sich inzwischen etabliert. Es konnte dadurch
die Akzeptanz fur diese Betreuungsform erhéht wer-
den.

Die Anzahl der genehmigten Platze bei den 17 Tages-
pflegepersonen, die in Kaltenkirchen wohnhaft sind,
betragt 62, hiervon waren 38 Platze am 31.12.2009
belegt.

Fur die Beratung und Vermittlung von Tagespflegeper-
sonen bezuschusst die Stadt Kaltenkirchen den Fach-
dienst anteilig mit 10.000,00 Euro im Jahr.

Die Akquirierung weiterer neuer qualifizierter und ver-
lasslicher Tagespflegepersonen wird die Herausforde-
rung flr die nachsten Jahre sein.

Die Betreuungsangebote (Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege) fur Kinder unter 3 Jahren errei-
chen in der Stadt Kaltenkirchen seit Anfang Januar
2009 eine Quote von rund 25 %. Damit hat die Stadt
Kaltenkirchen ihre Vorreiterroller in der Region fur ein
bedarfsgerechtes Angebot fur Kinder unter 3 Jahren

deutlich bewiesen und fur die berufstatigen Eltern die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein grofles Stlick
voran gebracht.

Um die Betreuungsform ,Kindertagespflege“ zu star-
ken, hat die Stadt die Forderrichtlinien fur eine finan-
zielle Gleichstellung der Kinderbetreuung bei einer
Tagespflegeperson mit der Betreuung in einer Kinder-
tagesstatte auf den Weg gebracht, die ab 1.1.2010 in
Kraft getreten sind und die Eltern mit ca. 1/3 an den
Gesamtkosten (1,00 Euro Zuschuss je Betreuungs-
stunde) férdern.

Wie sich der Nachfragebedarf flr Kinder unter 3 Jah-
ren in den nachsten Jahren weiter entwickeln wird,
wird von verschiedenen Faktoren, wie z.B. Umsetzung
des Rechtsanspruches ab 2013, Entwicklung des Ar-
beitsmarktes, Akzeptanz der angepassten Elternbeitra-
ge u.d. abhangig sein.

3.2. Hortbetreuung

Die Nachfrage fur die Betreuung der Schulkinder ist
nach wie vor hoch.

Die Stadt entwickelte in enger Zusammenarbeit mit
den Tragern und den Leitungen der ansassigen Kinder-
tageseinrichtungen ein bedarfsgerechtes Angebot flr
die Schulkinder weiter.

Auf dieser Grundlage wurde eine zusatzliche Hortgrup-
pe am Standort der Grundschule Lakweg zunachst
befristet flr ein Kindergartenjahr geschaffen, die die
AWO Kindertagesstatte Kunterbunt als AuRenstelle in
der Grundschule am Lakweg betreibt.

Am Standort der Grundschule Flottkamp wurden eben-
falls befristet 10 weitere Hortplatze eingerichtet, die
der Tausendfifler betreibt.

Die Ev.-Luth. Kindertagesstatte Arche Noah betreut in
ihrer Nachmittagsgruppe seit dem 1.8.2009 neben
den Kindergartenkindern auch Schulkinder, so dass
die erhdhte Nachfrage am Standort der Grundschule
Flottkamp mit diesen Mafnahmen abgedeckt werden
konnte.

In 2009 lag die durchschnittliche Versorgungsquote
fUr die 4 Grundschuljahrgange bei rund 24 %.

Aufgrund der verstarkten Nachfrage fur die Betreuung
der Schulkinder hat die Stadt zum Herbst 2009 ein
Beteiligungsprojekt ins Leben gerufen, das die Aufga-
be hat, neue Konzepte fur die Betreuung von Schulkin-
dern zu entwickeln. Die ersten Ergebnisse werden vor-
aussichtlich im Mai 2010 vorliegen.

Die Betriebskosten fur die o0.g. Kindertagesstatten wer-
den anteilig

e von den Eltern (Teilnahmebeitrag),
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. vom Land (Zuschuss zu den padagogischen
Personalkosten),
. vom HKreis (Sozialstaffel und Zuschuss zu den

padagogischen Personalkosten),
vom Einrichtungstrager (Eigenanteil),
von den Umlandgemeinden (Kostenausgleich
fir die Betreuung der auswartigen Kinder) und
. von der Stadt ibernommen.
Die Stadt Kaltenkirchen fordert die Kindertagesstatten

durch eine gesteuerte Defizitbezuschussung.

Finanzierung der Kindertagesstitten gesamt
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4. Offene Jugendarbeit

FUr Jugenderholungsmafinahmen konnte die Teilnah-
me von Kaltenkirchener Kinder und Jugendlichen an 2
durchgefihrten JugenderholungsmaRnahmen (5-12
Tage) mit insgesamt 238,50 Euro geférdert werden.

DarUber hinaus wurden 14 durchgefihrte Jugenderho-
lungskurzfahrten (2-4 Tage) fur Kaltenkirchener Kinder
und Jugendliche in Hohe von insgesamt 681,00 € be-
zuschusst.

Somit wurde in 2009 von der Stadt Kaltenkirchen fur
insgesamt 19 JugenderholungsmaBhahmen ein Zu-
schuss von insgesamt 919,50 € an die 9 Veranstalter
gezahlt.

Der Verein Robinson wird von Montag-Donnerstag von
bis zu 20 Kindern im Alter von 8 bis 13 Jahren be-
sucht. Die Besucher/innen erhalten dort ein Mittages-
sen und werden in der Zeit von 11.30-14.30 Uhr sozi-
alpadagogisch betreut.

Der Trager kooperiert mit dem Jugendhaus, der AWO
Schularbeitenhilfe, den Schulen, den Kindertagesein-
richtungen und dem Jugendamt, um die bestmoglichs-
te Forderung fur die Kinder zu erreichen.

Der jahrliche Stadtzuschuss fur diese niederschwellige
sozialpadagogische MaRnahme betragt 9.000,00 €.

Insgesamt wurde die offene Jugendarbeit in 2009 mit
9.919,50 € geférdert.

5. Sonstige Jugendarbeit
5.1 Kinder- und Jugendbeauftragter

Unter dem Tausendfufller Kinder- und Familiengarten
Kaltenkirchen e.V., der im Rahmen des Verbandesmo-
dells von der Stadtvertretung zum Kinder- und Jugend-
beauftragten berufen wurde, hat sich ein Team von
ehrenamtlich tatigen Erwachsenen zusammengefun-
den, die als Ansprechpersonen und Fursprecher fur die
Kinder und Jugendlichen und deren Eltern da sind.

Im April 2008 hat sich die Stadtvertretung dafur aus-
gesprochen, den Trager fur weitere 3 Jahre fur das
Ehrenamt zu bestellen.

Im Oktober 2009 teilte der TausendfuBler mit, dass er
das Amt als Kinder- und Jugendbeauftragter abgeben
mochte, da der Kinderschutz inzwischen umfassend
auf verschiedenen Ebenen in der Stadt Kaltenkirchen
wahrgenommen wird.

Insbesondere das lokale Blndnis fur Familie und die
Jugendstadtvertretung sollen zukinftig als Interes-
sensvertreter fur Kinder und Jugendliche gestarkt wer-
den.

5.2 Stadtjugendring

Der Stadtjugendring Kaltenkirchen e.V. erhalt Mittel fur
die Jugendpflege in H6he von 4.500,00 €. Hiermit un-
terstitzte der Verein 25 HKaltenkirchener Vereine/
Institutionen.

6. Jugendgruppenleiterentschadigung

Im Jahr 2009 erhielten 15 Jugendgruppenleiter/innen
aus 6 Kaltenkirchener Vereinen/Institutionen einen
Gesamtzuschuss von der Stadt in Hohe von 2.250,00
Euro.

7. Jugendstadtvertretung

In 2009 hat die erste Jugendstadtvertretung zu einer
kontinuierlichen Arbeitsform gefunden. Die Anfang
2009 durchgefuhrte Klausurtagung in der Muhle in
Bad Segeberg unter fachkundiger Begleitung hat die

"Miihle”
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Gruppe zusammenschweiit und sie Uber ihre Aufga-
ben und Rechte aufgeklart.

In 2009 haben die Jugendlichen 2 6ffentliche Sitzun-
gen durchgefuhrt, in denen sie Themen, wie Satzungs-
anderungen, Disco Bus, Raumlichkeiten fir Jugend-
bands u.&. beraten haben.

Neben ihren regelmafigen zwei wochentlich stattfin-
denden Arbeitsgruppensitzungen, in denen sich die
Mitglieder der Jugendstadtvertretung u.a. mit den Um-
fragen zur Offenen Ganztagsschule zur Ferienpassakti-
on, zum Disco-Bus sowie dem Neubau eines Jugend-
hauses beschéaftigt haben, wirkten die Jugendlichen in
den verschiedenen Arbeitsgruppen, wie
L~Stadtepartnerschaft“ und ,Stadtfest” und den in den
politischen Gremien der Erwachsenen mit und unter-
stltzten und berieten die Erwachsenen in den Angele-
genheiten, die Kinder und Jugendliche betreffen.

Seit Ende des Jahres 2009 planen die aktiven Mitglie-
der der Jugendstadtvertretung die Vorbereitung der
zweiten Wahl der Jugendstadtvertretung, die am
10.6.2010 stattfindet. Den Jugendlichen ist sehr stark
daran gelegen, dass sich wieder eine Jugendstadtver-
tretung mit 18 Mitgliedern bildet und daher wirken sie
aktiv in den Schulen bei der Gewinnung von neuen
Kandidaten mit.

8. Lokales Blindnis fur Familie

Das lokale Bundnis fiir Familie, bestehend aus inzwi-
schen 14 Bindnispartnern, hat sich 2009 aktiv und
erfolgreich in den Bereichen: Freizeit, Kultur, Bildung,
Alternative Wohnformen, Freiwilligenbdrse, Ferienpass-
aktion u.a. engagiert und wurde von der Stadt fur die-
se Aufgaben mit einem Zuschuss in Ho6he von
3.000,00 Euro geférdert.

9. Jugendhaus KAKTUS

Am 23.06.2009 fasste die Stadtvertretung den Be-
schluss, das Jugendhaus KAKTUS in die Tragerschaft
des TausendfiRler Kinder- und Familiengarten Kalten-
kirchen e.V. zu Ubergeben. Die Ubertragung des Ju-
gendhauses erfolgte zum 01.10.2009. Im Rahmen
eines Personalgestellungsvertrages wurden zwei der in
diesem Bereich beschaftigten Mitarbeiter fur die Lauf-
zeit der DurchfUhrung des ebenfalls geschlossenen
Betriebsflihrungsvertrages zur Verfugung gestellt. Der
ehemalige Leiter des Jugendhauses hat ein anderes
Téatigkeitsfeld innerhalb der Rathausverwaltung Uber-
nommen Er ist fUr die Prdventive Stadtsozialarbeit zu-
standig.

Der Bau- und Umweltausschuss hat in seiner Sitzung
am 24.11.2009 beschlossen, das Jugendhaus KAK-

TUS abzubrechen und durch einen Neubau zu erset-
zen. Der Ausschuss hat der Stadtvertretung empfoh-
len, die Kosten flur einen Neubau in H6he von
1.050.000,00 Euro inkl. Abbruchkosten im Haushalt
2010 bereitzustellen. Der Tragerverein und die Ju-
gendstadtvertretung unter Einbeziehung der Fachab-
teilung der Verwaltung erstellen derzeit das Raumpro-
gramm.

10. Ferienpassaktion

Es erklarten sich die Kaltenkirchener Turnerschaft, die
Holstentherme, die Stadtblcherei, der Schitzenverein
Kaltenkirchen, der Tennisclub an der Schirnau, der
Tennisclub Rot WeifR Wahlstedt, das Jugendhaus KAK-
TUS, die DLRG Kaltenkirchen, der Kegelportclub Kal-
tenkirchen, die EFG Christuskirche, das Lokale Blind-
nis fur Familie, der Fufballsportclub Kaltenkirchen und
der Radsportclub Kattenberg bereit, in Kaltenkirchen
bei der Ferienpassaktion mitzuwirken.

Die Holstentherme léste nicht nur die im Ferienpass
abgedruckten Gutscheine fiir einen ermagigten Eintritt
in die Holstentherme und einen kostenlosen Eintritt ins
Freibad ein, sondern bot selber etliche Aktionen im
Freibad und der Holstentherme an.

Die Stadtbucherei, die Zentrale des Rathauses und
das Jugendhaus KAKTUS dienten als Ausgabestellen
und verteilten insgesamt 994 Ferienpassexemplare.

Das vom Schutzenverein angebotene Bogen- und Luft-
gewehr-Schieen konnte aufgrund des abgebrannten
Vereinsheims nicht stattfinden.

Wegen mangelnder Nachfrage mussten drei von zehn
Aktionen der Kaltenkirchener Turnerschaft ausfallen.
Das Lokale Bindnis fur Familie konnte aufgrund gerin-
ger Anmeldezahlen seine Malnahme nur nachmittags
durchfihren. Das Vormittagprogramm musste ausfal-
len. Die Ubrigen Kaltenkirchener Ferienpassaktions-
mafRnahmen sind gut bis sehr gut besucht worden.
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Die Kaltenkirchener Turnerschaft erhielt fur die Durch-
fuhrung von sieben Mafinahmen einen Zuschuss in
Hohe der ungedeckten Kosten von 1.251,41 Euro. Das
Jugendhaus KAKTUS fihrte zwei MafSnahmen durch
und wies ungedeckte Kosten in Héhe von 377,19 Euro
nach. Das Lokale Blndnis fur Familie bot an funf
Nachmittagen in drei Kaltenkirchener Sporthallen die
Maoglichkeit an, verschiedene Sportarten kennenzuler-
nen und auszuprobieren. Fir die ungedeckten Ubungs-
leiterkosten wurden 170,00 Euro gezahlt. Die Holsten-
therme stellte die Einlésung von 380 Stick Freibad-
Eintrittsgutscheinen mit 456,00 Euro und die Einl6-
sung von 147 Stick Holstentherme - Eintrittsermafi-
gungsgutscheinen mit 220,50 Euro in Rechnung.

Fir die Durchfuhrung der Ferienpassaktion 2009 ge-
wahrte die Stadt Kaltenkirchen somit Zuschusse in
Hohe von insgesamt 2.475,10 Euro.

11. Zuschdisse an Sportvereine

Zur Forderung des Schwimmsports erhielten die Kal-
tenkirchener Turnerschaft und die DLRG Kaltenkirchen
jeweils einen Zuschuss in Hohe . v. 2.000,00 Euro, der
zur Begleichung der beim Freibad oder bei der Holsten-
therme anfallenden Eintrittskosten diente.

Die Kaltenkirchener Turnerschaft wurde bei der Durch-
fihrung des Stadtlaufes 2009 durch den stadtischen
Baubetriebshof unterstutzt. Die dort erbrachten Leis-
tungen entsprachen einem indirekten Zuschuss i.H.v.
920,00 Euro. AuBerdem gewahrte die Stadt einen di-
rekten Zuschuss in Héhe der nicht gedeckten Kosten
von 378,15 Euro.

Der Kaltenkirchener Turnerschaft wurde ein Zuschuss
in Hohe von 750,00 Euro fir die Errichtung einer Flut-
lichtanlage auf dem Kleinspielfeld am Marschweg
(ehemaliges Minigolfgelande) und ein Zuschuss i.H.v.
2.867,18 Euro fur die Beschaffung von 144 m2 Leicht-
bodenmatten, drei Rhonradern und zwei Tischtennisti-
schen Uberwiesen.

Im Jahr 2008 war der Kaltenkirchener Turnerschaft fur
die Fassadensanierung des Clubhauses am Marsch-
weg (ehemaliges Minigolfgelande) ein stadtischer Zu-
schuss in Héhe von 900,00 Euro gewahrt worden. Der
im Jahr 2009 erbrachte Verwendungsnachweis zeigte
auf, dass der gewahrte Zuschuss nicht in voller Hoéhe
bendtigt worden war. Der Stadt wurde die nicht bend-
tigte Summe in Héhe von 104,48 Euro erstattet.

12. Ubungsleiterentschadigung

Zehn Kaltenkirchener Sportvereinen wurde fur den
Abrechnungszeitraum 1. Juli 2008 bis 30. Juni 2009
eine  Ubungsleiterentschadigung von insgesamt

31.459,82 Euro gewahrt. Fur die jahrliche Abrechnung
und die Gewahrung von Abschlagszahlungen sind im
Kalenderjahr 2009 insgesamt 29.999,82 Euro gezahlt
worden.

13. Sportlerehrung
FAG Kaltenkirchen:

Herr Sebastian Gehl errang die Deutsche Meister-
schaft 2008 im Motorkunstflug mit Wasserflugmodel-
len in der Klasse F 3 A - W.

Moo Rim San:

Ken-Levan Jordt, Markus und Matthias Masch gewan-
nen die Landesmannschaftsmeisterschaft 2008 im
Synchron und im Team in der Disziplin Technik im
Taekwondo. Ken-Levan Jordt holte noch die Landes-
meisterschaft 2008 im Einzel in der Disziplin Technik
sowie in der Disziplin Wettkampf, wahrend Markus und
Matthias Masch die Landesmeisterschaft 2008 im
Wettkampf im Taekwondo errangen.

Marko und Michael Ranic gingen als Sieger in der Lan-
desmannschaftsmeisterschaft 2008 im Team in der
Disziplin Technik im Taekwondo hervor.

Mirco Alm wurde Landesmeister 2008 im Wettkampf
im Taekwondo.

Radsportclub Kattenberg:

Naima Wieczorreck wurde Landesmeisterin 2008 in
der Disziplin Einzelfahrten in der Alters-klasse U 15 w
im Radrennsport.

Jaron Wieczorreck konnte die Nordmeisterschaft 2008
in der Disziplin Einzelfahrten in der Altersklasse U 11
sowie in der Disziplin Crossrennen in der Altersklasse
U 13 im Radrennsport fur sich entscheiden.

Dawid Stade gewann die Landesmeisterschaft 2008 in
der Disziplin Einzelfahrten in der Altersklasse U13 im
Radrennsport.

Adrian Rips wurde Nordmeister 2008 in der Disziplin
Straflenrennen in der Altersklasse U 15 im Radrenn-
sport.

Kaltenkirchener Turnerschaft:
Rieke Drimmer konnte die Landesmeisterschaft 2008
in der Leichtathletik in der Disziplin 100 Meter Hlrden-

lauf der Alterklasse WJA sowie in der Disziplin Weit-
sprung fur sich entscheiden.

Bianka Dahlke wurde fir die gewonnene Landesmeis-
terschaft im Tischtennis-Doppel geehrt.

Dieter Patzel konnte im Jahr 2008 den Titel in der
Deutschen Mannschaftsmeisterschaft beim Deut-
schen Pokal in der Altersklasse Senioren 60 Plus so-
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wie die Norddeutsche Meisterschaft im Herren-Doppel 14.1 Statistischer Arbeitsbericht
im Tischtennis erringen.
Sven Gloger wurde Landesmeister 2008 bei den Minis Bestand 2009
im Tischtennis. Medieneinheiten
Sachliteratur (inkl. Zeitschriften) 12.598
Jessica Behrendt errang die Hamburgische Landes- EP";‘”Stikd — %331;5
. .. . .. inder- und Jugendliteratur )
meisterschaft 2008 der Madchen im Rhonradturnen. Biicher und Zeitschriften insgesamt 31.784
Christian Behrendt w.urde I-’|.amburg|scher Landesmeis- Analoger und digitaler Medienbastand 5730
ter 2008 der Jungen im Rhonradturnen. Spiele 164
L . . . . Andere Non-Book-Medien 161
Christina Neumann ging als Siegerin aus der Nieder- Non-Book-Medien insgesamt 7.055
sachsischen Landesmeisterschaft 2008 im Rhénrad-
turnen hervor Gesamthestand 38.839
Jannis Moéller gewann den Norddeutschen Pokal 2008 Zeitschriften und Zeitungsabannements E
im Rhonradturnen. Zugang an Madien insgesamt 4.405
Abgang an Medien insgesamt 3.686
Medien je Einwohner 1,95
14. Stadtbucherei Kaltenkirchen
Medien erhalten im nehmenden (passiven) Leibverkehr 1.060
Medien gegeben im gebenden {aktiven) Leihverkehr 965
2009 2008
Entleihungen je Eirwohner 10,3 101
Entleihungen je aktivern Benutzer 51 51
Entleihungen je Medieneinheit 53 53
Kunden 2009
Aktive Benutzer 4011
(Kunden, die mind. 1-mal Medien ausgeliehen haben)
Aktive Benutzer
innerhalb der Kommune 2380
aulterhalb der Kommune 1.631
Meuanrmeldungen 832
Besucher 57625
Finanzen 2009
Jahr Einwohnerzahl | Aktive Leser | Bestand [Entleihungen S.tédt'S.CherAmE” anlden laufenden Kosten 206,372 €
Finanzieller Aufwand insgesamt 302528 €
2002 18.673 4357 34831 | 155.99% Einnahmen
2003 19.242 4.136 35.273 166.371 Eigene 31.430 €
2004 19.604 3.689 J6.306 166. 462 vertragliche Mittel 106 456 €
2005 19.766 3.663 36.454 182.183
2006 15.835 3.5598 39.143 189.219 Autwand (Kosten pro Entleihuneg) 192 €
2007 18 901 3.830 39284 202148 Ausgabendeckungsgrad 35.1%
2008 19.930 3.935 38.145 200.535
2009 19.945 4.011 36.839 204.747
+ 0,08 19 1,8 2,1 .
Qﬁnung 2009
Entleihungen 2009 Offiungstage 244
Jahreséffnungsstunden 1607
Insgesamt 204.747 Wiachentliche Offnungsstunden 33
Offentlichkeitsarheit 2009
Sachliteratur 31 425 Klagsen-/ Gruppenfihrungen 24
Yeranstaltungen fir Kinder u. Jugendliche a0
Eelletristik 20 553 “eranstaltungen fiir Erwachsene a
Kinder und Jugendliteratur 706587 Ausstellungen 1
Leitschritenhefte 11.786
Biicher + Zeitschriften insgesamt 143.454 Personal 2009
Dipl.-Eibl. 158
Bibliotheksassistenten 26
Analoger und digitaler Medienbestand 59,542 Bichereivenwaltungsangestelite 015
Spiele 1 358 Schilerpraktiktanten 1
Andere Non-Book-Medien 393
Non-Book-Medien insgesamt 61.293
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Raumlichkeiten 2009
Gesamtflache 781m2
Fiir die Benutzer sind in der Bicherei varhanden:
Arbeitsplatze 16
Leseplatze 26
OPAC  (Benutzerkatalog) 3
Internetarbeitsplatz 1
Minzkopierer 1

Ressourceneinsatz

Kosten f Besucher [apei=g=
Kosten § Mutzer 97 94 €
Kosten § Ausleihe 192€
Kasten / Offnungsstunde 244 45 €
Kostendeckungsgrad 35.10%
Leistungsindikatoren

Medien / Einwohner 1,95 ME
Erneuerungsquocte 11,34 %
Entleihungen / Offnungsstunde 127 ME
Entleihungen /Einwohner 10,3 ME
Entleihungen je aktivem Benutzer 51 ME
Entleihungen / Medieneinheit 5,3 ME
Besucher / Offnungsstunde 35,8

Non-Book- Medien / Gesamtbe- 18,2 %
stand

Aktive Nutzer / Einwohner 20,1 %

Ressourceneinsatz

Kosten / Besucher 6,38 €
Kosten / Nutzer 97,94 €
Kosten / Ausleihe 1,92 €
Kosten / Offnungsstunde 244,45 €
Kostendeckungsgrad 35,10%
|-Gesammestand / Auslei- 1A itie | % Bestand | % A ife | Umisciitag
fre
Biicher u. Ztschr. Insge- 31734 143454 100 100 4.5
=amt
Sachliteratur 10058 31428 31,7 21,9 31
Belletristik 6811 28653 214 20,7 4.4
Kinder- u. Jugendliteratur | 12375 70587 389 492 57
Zeitschriftenhefte 2539 11786 8 8,2 4.6
Mon-Book-Medien 7055 61293 100 100 8,7
Analoger u. digitaler Me- 6730 59542 95,4 97,2 89
dienbestand
Spiele 164 1358 2.3 i 8,3
Andere Mon-Book-Medien 161 383 23 0,6 24
Gesamtbestand 38839 204747 53

15. Deutsch-Polnische Jugendbegeg-
nung
Eine Begegnung wird volljahrig!

Zum 18. Mal fand in der Zeit vom 24.07. -
09.08.2009 die Deutsch-Polnische Jugendbegegnung
statt. Kaum eine andere MaRnahme steht seit all die-
sen Jahren fur die stetige Vertiefung der Beziehungen
der Partnerstadte Kalisz Pomorski und Kaltenkirchen.

Gemeinsam erlebten deutsche und polnische Jugendli-
che die insgesamt 17 Tage in der Gruppe, lernten

Land und Leute kennen und schlossen Freundschaf-
ten - auch das ist VOlkerverstandigung in ihrer unge-
zwungenen, locker-leichten Form.

Untergebracht im Schulzentrum am Lakweg startete
die lustige Gruppe mit ihren Betreuern/-innen zu einer
Vielzahl von Aktivitaten innerhalb und auferhalb Kal-
tenkirchens. Strandfeeling an der Ostsee, Loopings im
HansaPark, so mancher Ausrutscher beim Wasserski
wechselten sich ab mit der Turmbesteigung im Rat-
haus, dem bunten Kegelnachmittag beim KSC und
dem Erkunden der Fahrzeuge in der Feuerwache -
zum AbkUhlen dienten Abstecher in HolstenTherme
und Freibad.

Da blieb kaum ein Wunsch offen - auch dann nicht,
als man im voll besetzen Reisebus gut gelaunt in Rich-
tung unserer polnischen Partnerstadt startete - denn
dort erwartete die Jugendlichen ein Zeltlager incl. Ka-
nutour, ein Besuch in Stettin, Schwimmen im Erlebnis-
bad und nicht zuletzt auch das Erkunden der polni-
schen Partnerstadt und ihrer wunderschénen Umge-
bung.

Allen Helfern/-innen, im GrofRen wie im Kleinen, sei an
dieser Stelle herzlich gedankt - viele sind seit vielen
Jahren ununterbrochen und unermudlich fir unsere
Jugendlichen im Einsatz - DRK und DLRG Ortsvereine,
Freiwillige Feuerwehr und der KSC Kaltenkirchen seien
hier stellvertretend auch fur alle anderen genannt.

In diesem Sinne auf 2010, 2011, 2012......... !

16. Sachbeschadigungen

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 66 Schadenfalle in
den Schulen u. sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen
gemeldet. Hierunter waren rund 41 Vandalismusscha-
den, 4 Einbruch - /Diebstahle, 4 Wasserschaden sowie
1 Sturmschaden zu verzeichnen. Die Gesamtscha-
denssumme der bereits abgeschlossenen Schadenfal-
le belduft sich auf rund 25.000,00 EUR.
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1. Bauleitplanung

Aut- Entwurf +

der Wohneinheiten ist hier von 82 im Jahr 2008 auf
76 im Jahr 2009 (7,32 %) gesunken. Im Bereich der
Einfamilien-, Doppel- und Reihenhauser ist die Anzahl
der beantragten Wohneinheiten im Vergleich zum Vor-
jahr um 48 % gestiegen; und zwar von 25 im Jahr
2008 auf 37 im Jahr 2009. Gewerbegebaude wurden,
wie bereits im Vorjahr, auch in diesem Jahr ohne
Wohneinheiten (Betriebsleiterwohnungen) beantragt.

Lfd stellungs- Vorent- Aus- ISatztln;lgs-

Nr. Bauleitpl k hl wurf lequng rechtskraftig
ja seit

1 |F-Plan "98, 7. Anderung x

2 |F-Plan "99, 9. Anderung *

3 [B-Plan 1, 7.Anderung 19.05.2009] x |28.07.2009

4 |B-Plan 2 x

5 |B-Plan 23, 7.Anderung %

6 |B-Plan 31, 3. Anderung %

7 |B-Plan 58, 3. Anderung 15.12.2009

8 |B-Plan &1, 3. Anderung 27.01.2009

9 |B-Plan &1, 4. Anderung X

10 |B-Flan 81, 5. Anderung 23.08.2009| X |28.07.2009

11 _|B-Plan B1, 6. Anderung X

12 |B-Plan 73 %

13 |B-Plan 74 X

2009 waren insgesamt 13 Bauleitplane zu bearbeiten.
Davon wurden 2 in diesem Jahr rechtskraftig. 5 Bau-
leitplane befinden sich im Stadium der Aufstellung
(Grundlagenerarbeitung etc.) und 4 im Bereich TOB-
Beteiligung, Vorentwurf, Entwurf und Auslegung.

2. Vorkaufsrecht

Fur das Jahr 2009 wurden 95 Bescheinigungen uber
das gemeindliche Vorkaufsrecht nach dem Baugesetz-
buch ausgestellt. Erfasst werden alle Kaufvertrage, die
zur Ausstellung einer Vorkaufsrechtsbescheinigung
eingereicht wurden. Hierzu zahlen nicht die Vertrage
der Stadt mit Dritten und Vertrage Uber Eigentumswoh-
nungen.

Bezlglich der zur Erstellung einer Vorkaufsrechtbe-
scheinigung vorgelegten Kaufvertrage der letzten 8
Jahre ergibt sich folgendes Bild:

Private Kaufvertrige

2600 - 212

201

200 4

144

1504

100 4

a0+

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

3. Bauantrage und Voranfragen
3.1. Vergleich der Wohneinheiten

Die Gesamtanzahl der beantragten Wohneinheiten ist
in diesem Jahr im Vergleich zum Vorjahr um insgesamt
8,41 % gestiegen. Ein leichter Rickgang ist im Bereich
der Mehrfamilienhduser zu verzeichnen. Die Anzahl

Bauantrige und Yoranfragen
Antrage Wohneinheiten
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Einf.-, Doppel- u. Reihenhiuser 34 20 30 46 25 37
tehrfamilienhiuser 5 1 4 128 g2 76
Gewerbe 3 7 2 ] a a
An-fUrmbau Wohngebiude 53 15 10 0 i} 1
An- und Umbauten Gewsrbe 15 15 1 ] a a
Mutzungsanderungen 19 15 16 0 i} 2
Garagen 2 1 1 ] a a
Carports 3 0 1
Wintergarten & =) 1
Werbeanlagen &} 14 10
sonstige Wothaben (z.B. Olbehalter) | 14 2 23 a a
Abbruchantrige 4 5 4
Befreiungsantrage 19 9 9
“oranfragen &} 7 9
Sesamtzahl Antrage” 149 151 131
Gesamtzahl WE 175 (107 | 116
Differenz der Wohneinheiten
2007( 2008 2009 Diff. in %

Einf.-Hauser, Doppelh., Reihenh. A5 25 7 48,0
Mehtfamilienhauser 129 g2 7B -7 3
GE 0 0 a
Urnb., Mutzungsénd., Sonstiges ] ] 3
Gesamtzahl der beantragten WE: 175 107 116 8.4

3.2. Vergleich der Bauvorhaben

Die Anzahl aller Bauantrage ist im Vergleich zum Vor-
jahr von 151 im Jahr 2008 auf 131 im Jahr 2009 ge-
sunken. Wahrend die Anzahl der Bauantrage fur Ein-
zel-, Doppel- und Reihenhauser von 20 im Jahr 2008
auf 30 im Jahr 2009 um 50 % gestiegen ist, ist sie im
Bereich der Mehrfamilienhduser von 11 im Jahr 2008
auf 4 im Jahr 2009 gesunken. Weniger Bauantrage
sind ebenfalls flir den Neubau von Gewerbegebauden
eingegangen. Die Anzahl der beantragten Bauvorha-
ben ist hier von 7 im Jahr 2008 auf 2 im Jahr 2009
gesunken. Eine ruckgangige Anzahl von Bauantragen
ist ebenfalls fir An- und UmbaumafRnahmen an Wohn-
sowie an Gewerbegebauden zu verzeichnen. Im Be-
reich der An- und UmbaumafRnahmen an Wohngebau-

Wohneinheiten-Vergleich
140

120 1
100 1
a0
B0

40

20+
o + t + =
Einf.-Hauser, Doppelh.,  Mehrfamilienhauser GE Urnb., Nutzungsand.,

Reihenh. Sonstiges
O 2007 m2005 m2008
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den hat sich die Anzahl der Bauantrage von 15 im Jahr
2008 auf 10 im Jahr 2009 und im Bereich der An- und
UmbaumafRnahmen an Gewerbegebauden von 16 im
Jahr 2008 auf 11 im Jahr 2009 gesenkt.

3.3. Bauantrage u. Genehmigungsfreistellungen

Zur Errichtung eines Bauwerkes bedarf es in der Regel
einer Baugenehmigung, deren Erlangung der Bauan-
trag dient. Nach der neuen Landesbauordnung fur
Schleswig-Holstein (LBO), die am 01.05.2009 in Kraft
getreten ist, unterscheidet man folgende Arten von
Antragen:

Es gibt zum einen den Bauantrag nach § 67 LBO. Die-
ses Baugenehmigungsverfahren kommt bei Sonder-
bauten (z.B. Hochhauser, Schulen, Krankenhauser
etc.), bei bauvorlageberechtigten Personen nach § 65
Abs. 4 LBO und in den Fallen des § 65 Abs. 2 LBO zur
Anwendung.

Des Weiteren gibt es den Bauantrag nach § 69 LBO.
Es handelt sich hierbei um einen Bauantrag im verein-
fachten Baugenehmigungsverfahren.

Daruber hinaus gibt es die so genannte Genehmi-
gungsfreistellung nach § 68 LBO, die fur Vorhaben
nach § 68 Abs. 1 LBO zur Anwendung kommt, wenn
diese im Geltungsbereich eines Bebauungsplanes im
Sinne des § 30 Abs. 1 oder 2 Baugesetzbuch (BauGB)
liegen, die Voraussetzungen nach § 68 Abs. 2 LBO
erfillt sind und die Bauvorlagen von Entwurfsverfasse-
rinnen oder Entwurfsverfassern nach § 65 Abs. 3 LBO
gefertigt sind. Zudem mussen die bautechnischen
Nachweise von Personen aus der Liste nach § 15 Abs.

“aoranfragen H
Befreiungsantrage M

Abbruchantrage #:

sonstige Vorhaben (z.B.
Olbehalter)

|

E

Werbeanlagen

Wintergéarten F—‘—L‘

Carports

Garagen

T _
e und Uributen #_I_L
Gewerbe |
g — ||
Waohngebaude ‘

Gewerbe

Mehrfamilienhauser H |

Einf.-, Doppel u.
Reihenhiuser ‘

[ T T T [ T T 1
0 2 4 B 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 26 30 32 34

|E|Amrage 2008 ® Antrage 2009 ‘
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1 Satz 1 Nr. 5 des Architekten- und Ingenieurkammer-
gesetzes aufgestellt sein. Bei diesem Verfahren gelten
die Bauvorhaben als genehmigungsfrei gestellt. Eine
Baugenehmigung wird nicht erteilt.

Fur die Bearbeitung der Antrage nach § 67, § 68 und
§ 69 ist die Untere Bauaufsichtsbehdrde des Kreises
Segeberg zustandig. Die Stadt Kaltenkirchen, die die
Planungshoheit besitzt, wird bei allen Bauantragen
beteiligt und gibt ihre Stellungnahme nach § 36
BauGB bzw. ihre Erklarung im Rahmen der Genehmi-
gungsfreistellung nach § 68 LBO ab.

Die Anzahl der Bauantrage und Genehmigungsfreistel-
lungen stellt sich im Jahr 2009 wie folgt dar:

Antrige gesamt: |davon hach § 68 LBO: |anteilig in %
2007 149 40 2685
2008 151 28 18,54
2009 131 29 2214

Die Gesamtanzahl aller Bauantrage ist im Vergleich
zum Vorjahr gesunken. Die Anzahl der Genehmigungs-
freistellungen ist in etwa gleichgeblieben. Wahrend im
Jahr 2008 151 Antrage (davon 28 Genehmigungsfrei-
stellungen -ehemals Bauanzeigen- ) eingegangen sind,
wurden im Jahr 2009 131 Antrége (davon 29 Geneh-
migungsfreistellungen) eingereicht. Von den eingegan-
genen Antragen sind in diesem Jahr somit 22,14 %
nach dem Genehmigungsfreistellungsverfahren einge-
reicht worden.

4. HochbaumaBnahmen
4.1. Neubau Krippe im Kriickauring 116

Nachdem die Stadtvertretung am 30.10.2007 be-
schlossen hat, den Ausbau einer teilstationaren
Betreuung fur Kinder unter 3 Jahren vorzunehmen,
wurde das Grundstiick erworben, um das Bauvorha-
ben umzusetzen. Am 19.01.2009 ist das Gebaude,
nach einer Bauzeit von rund 6 Monaten, an die Nutzer
Ubergeben worden. Die Gesamtkosten belaufen sich
auf rd. 960.000,00 €.

4.2. Dachsanierung Sporthalle Marschweg

Ende Januar 2009 war die Betonsanierung im Auflen-
bereich, Stlitzen und Attiken, abgeschlossen. Zeit-
gleich ist mit der Betonsanierung im Innenbereich be-
gonnen worden. Als vorbereitende Arbeiten musste
erst eine spezielle Reinigung der Deckenunterseiten
erfolgen, danach konnte eine erneute Begutachtung
der Tragfahigkeit erfolgen. Diese Begutachtung ergab
eine deutliche Schadigung an 23 Deckenplatten, die
danach ausgetauscht wurden. Um den Karbonatisie-
rungsschutz auftragen zu kénnen, mussten die gerei-
nigten Flachen der verbliebenen Deckenplatten ge-
spachtelt werden.
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Nach Beendigung der Beton-Innensanierung wurde
feldweise mit dem neuen Dachaufbau begonnen. Zwi-
schen die Uberziige der Halle wurden als tragende
Konstruktion der neuen Pultdachflachen Stahltrager
montiert. Die beiden auferen Felder der Dachflache
incl. der Gymnastikhalle erhielten Walmdacher.

Im Innenbereich konnte jetzt mit den Ausbauarbeiten
begonnen werden: Wiedermontage der neu gedamm-
ten Luftungskanale, Halterungen der Sportgerate,
neue abgehangte Decke und neue Beleuchtungskor-
per.

Die Sporthalle wurde am 21.04.09 zur Nutzung freige-
geben, so dass danach die Sanierung der angrenzen-
den Gymnastikhalle beginnen konnte. Ursprunglich
war dort nicht geplant, die alte abgehangte Holzdecke
durch eine neue Decke zu ersetzen. Es sollte nur auf
das vorhandene Flachdach ein neues Dach als Pult-
dach aufgesetzt werden.

Da auch in der Gymnastikhalle in der Vergangenheit
sichtbare Durchfeuchtungen auftraten, ist zur Sicher-
heit das Blro BKR beauftragt worden, nach Deckendff-
nung die Spannbetondeckenplatten von innen zu be-
gutachten. Nach Aussage des Buros war eine Betonsa-
nierung der Spannbetondeckenplatten nicht notwen-
dig. Die Abhanger fir die Unterdecke sind wie in der
Halle in den Fugen der Spannbetondeckenplatten be-
festigt. Aus Sicherheits- und Gesundheitsgriinden wur-
de die alte abgehangte Holzdecke gegen eine neue
Trockenbaudecke ausgetauscht.

Unter dem Aspekt der energetischen Sanierung wur-
den die Stitzen, Stlrze und Uberz[lge der Sporthalle
mit einem Warmedammverbundsystem versehen.

Zum Schulanfang 2009 wurde die gesamte Baumaf3-
nahme fertig gestellt worden. Die Gesamtkosten der
BaumafRnahme betragen rd. 1.005.000,00 €.

4.3 Regionalschule Erich Kastner

Die Mangelbeseitigung in der Regionalschule wurde
2009 fortgesetzt. Der Austausch der Fenster an der
Hamburger Strae wurde in den Frahjahrs- und Som-
merferien umgesetzt. Weiterhin sind noch folgende
MafBnahmen durchgefihrt worden: partielle Betonssa-
nierung im Bereich der Gebaude- und Aufzugsschach-
fugen, Sanierung der Trockenbauwande in den Fach-
raumen Physik und Biologie, Einbau neuer Klassen-
raumtlren im Jahrgangstrakt und Fachraum Biologe/
Vorbereitungsraum. Wegen der durchgefuhrten Sanie-
rungsarbeiten waren umfangreiche Maler-, Fliesen-,
Tischler- und Elektroarbeiten nétig. Die Gesamtbaukos-
ten von ca. 299.000,00 € wurden durch vergleichs-
weise Inanspruchnahme einer Gewahrleistungsburg-
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schaft in Héhe von 90.000 € minimiert. Somit sind in
2009 noch 200.000 € ausgegeben worden.

4.4. Erweiterung Gymnasium u. Bau einer Mensa

Das Architekturbliro Schiler aus Rendsburg erhielt
den Auftrag, den Erweiterungsbau zu planen, auszu-
schreiben und die BauUberwachung vorzunehmen. Die
Baugenehmigung fir die genannte MaRnahme wurde
am 14.08.2009 erteilt worden. Der Auftrag fur die
Rohbauarbeiten wurde an die Firma Boysen aus BOk-
lund vergeben. Die Auftragssumme belduft sich auf
1.223.846,25 €.

Mit dem Bau wurde Ende August begonnen. Zum Ende
des Jahres waren die Mauerarbeiten im Erdgeschoss
des Klassentraktes und der Mensa abgeschlossen, die
ErdgeschofRdecke des Klassentraktes war verlegt.

Anfang bis Mitte Dezember fanden die Submissionen
aller restlichen Gewerke statt. Die Baukosten betragen
ca. 4,2 Mio. €.

4.5. Abbruch Hausmeisterhaus

Das Hausmeisterhaus wurde in der ersten Augustwo-
che abgebrochen. Die Abbruchkosten betragen
13.802,81 €.

4.6. Fahrradstander

Nach dem Abbruch des Haumeisterhauses am Gymna-
sium wurde die Flache als Fahrradabstellflache mit
insgesamt 102 Fahrradbugel hergerichtet. Dazu wurde
die Flache gepflastert. Es wurden 78 neue und 34
vorhandene Fahrradbugel aufgestellt. Die Mafinahme
war Ende August abgeschlossen.

Die Baukosten betragen 28.875,99 €

4.7. Aufstellung des Kunstwerkes

Die Herstellung der Fundamente fiir das geplante Vor-
dach erfolgte am 20.07.2009. Die Edelstahlbdgen des
Kunstwerkes wurden am 04./05.08.2009 aufgestellt.
In der vorletzten Ferienwoche wurden kleine LED-
Strahler an den Stitzenfiflen eingebaut worden. Die
Pflasterung wurde wieder geschlossen. Der Einbau der
farbeigen Glasscheiben erfolgte in den Herbstferien.

Die Gesamtkosten betragen ca. 65.000,00 €.
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5. Gebaudeunterhaltung

Einzelkosten der Gebau-|
ideunterhaltung 2007 bis
2009
Gebdude 2007 2008 2008
FRathaus 7715444 £ 46.582,05 € 53.005,59 £
Fatskeller/l aden - £ 1312405 € 1247243 €
[Schlichtwohnungen 642,95 € 1.860,27 € 1402243 €
F-euerwache 1842273 £ 1183277 € 2658935 €
[>rundschule Marschweg 1942118 € 28 793 96 € 24 50091 €
Req schule Erich Kastner Hamb St | 1197258 € 2860044 € 2786565 €
[Grundschule Flottkamp 2178806 £ 27.060,13 € 23.096,33 €
Hortsinrichtung Flottkamp 5.82210 £ 1.247.26 € - £
Horteinrichtung Marschweg 122848 € 3.500,61 € 2.85530¢€
[Gemeinschafisschule Marschweg 37.081,75 £ 12.030,79 € 16.991,24 €
e schule Diefrich-Bonhoeffer 3177853 € 3532279 € 34 27158 €
I>ymnasium 4924151 € 5723492 £ 49 117,03 €
Elicherei 13.855,50 € 12.966,30 € 11.61514 €
Elrgerhaus 5.603,51€ 20.112,50 € 042424 €
Bildungszentrum 282408 € 1.047,80 € 1.868,87 £
|_nterkunft Asylbewerber 5.089,87 £ 9.435,81 € 3.271.04 £
Projekt "Kaktus” 634490 € 482928 € 161800 €
| mkleidegebaude Marschiweg 320455 € 381542 € 346896 €
ISporthalle Marschweg 21.610,75 € 6.532,67 € 7.05890¢€
Festplatz-Gebaude 1.184,48 £ 555,38 € 810,44 €
Parkpalette 12.193,23 € 356864 € 877198 ¢
EBauhof 1.035,17 € 383583 € 365223 €
Buswartehauschen 9.052,61€ 131217 € 272731 €
Offentliches WC 647,71 € 44 8T £ 24511 €
llohannes-Kelmes-Sportanlage 72875 € 427537 € 3.26651€
ohnhaus Schirnaualles 376130 € 2.146,38 € 203,55 €
ita Abenteuerland * 4.788,12 € 10.284,10 € 24105 €
ita Kuntsrbunt = 911832 € 726324 € 579478 €
[Gesamtkosten 381.808,17 € | 364.215,90 € | 350.826,04 €

Gebaudeunterhaltung 2007 bis 2009
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*Die Stadt selbst ist zwar nicht Trager einer Kinderta-
gesstatte (Kita), ihr gehoren jedoch die Liegenschaften
der Kita Abenteuerland und der Kita Kunterbunt, mit
deren Tragern Mietvertrage bestehen. Somit ist die
Stadt ohne Trager der Einrichtung zu sein als Eigentu-
mer gebaudeunterhaltspflichtig.

6. TiefbaumafSnahmen
6.1. Bahnhofsplatz - Holstenplatz -

Die Arbeiten zum Bau des neuen Bahnhofsplatzes wur-
den am 13.07.2009 aufgenommen. Im Zuge der Bau-
maRnahme wurde die Platzflache (ca. 3.200 m2) mit
hoherwertigen Pflastersteinen neu gestaltet. Inmitten
des Platzes wurde ein Aufenthaltsbereich mit Sitzmdg-
lichkeiten und einer Spielzone fur Kinder geschaffen.
Die Kosten fur den Spielplatzbereich wurden durch die
GAZIT Immobilien Kaltenkirchen GmbH & Co. KG Uber-
nommen. Damit ist die GAZIT ihrer Verpflichtung nach-
gekommen, die in den Baugenehmigungen geforderte
Spielplatzflache nachzuweisen.

Im Bereich des Trogbauwerkes wurde als zusatzliches
Gestaltungselement eine ca. 4,00 m hohe Stahlkon-
struktion mit einem Wasservorhang errichtet, der den
Abluftschacht der AKN Eisenbahn AG umhuillt.

Die erforderlichen Tiefbauarbeiten wurden durch die
Firma SAW Schleswiger Asphalt-
splitt-Werke aus Kiel durchge-
fuhrt. Die Baukosten beliefen sich

Kita Kunterbunt =

Kita Ahenteuerland =]

WWahnhaus Schirmaualiee |
Johannes-Kelmes-Sporian| B
Offentliches WG

Buswartehauschen |
Bauhof

Parkpalet‘te_
Sporthalle Marschweg |

—
=
===
p
==
Festplatz-Gebaude &
Umkleidegeh. Marschweg %‘_’
Projekt "Kakius" B
=
=
T

Unterkuntt Asylbewerber |

Bildungszentrum |

Birgerhaus

Blchersi |,

Gymnasium

Reg.Sch. Dietrich-Bonh.

auf 430.000,00 EUR. Die Kosten
fir den Spielplatzbereicht betru-
gen rd. 39.000,00 EUR. Ausfiih-
rende Firma fUr das Wassertor
war die Firma Aqua Activ GmbH
aus Detmold. Die Investitionskos-
ten hierflir betrugen rd.
96.000,00 EUR.

Die Planung und Bauuberwa-
chung des Objektes erfolgt durch
die Burogemeinschaft GRUPPE 3
aus Wuppertal und das Land-

) e e — — i U J
Gemein S Marsshwes | —T | ] . schaftsarchitekturbiro GRUNART
HurteinrichtungMarschweg_; aus Langenfeld. Die Fertigste'-
Hortelnrichitung Flotikamp B ——— : lung der Arbeiten erfolgte zum

Grundschule Flottkamp . . .
Req.5eh. Erich K. Hamb. Sir. : : . 30.10.2009. Die gesamte Bauzeit
Grundsch. Marschweg | — betrug somit 16 Wochen. Die ge-

| Feverwacne | = samten Baukosten, incl. Pla-

Schlichtwohnungen ﬁ:

RatskellerLaden — nungskosten betrugen rd.

Rathaus —_— i : =S o ———== 717.000,00 EUR. Hiervon tragt
£ 2 2 &£ £ £ % 2 & £ f %t % f2 £ ¢ I die Stadt Kaltenkirchen 1/3 der
w 2 o2 5 | 2 8 3 % g 2 2 2 2 2 =2 Kosten und das Land 2/3 der

02007 m20058 o2009
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Kosten. Der veranschlagte Kostenrahmen wurde ein-
gehalten.

Nach vorheriger Blrgerumfrage beschloss die Stadt-
vertretung am 27. Oktober, dass der neue Bahnhofs-
platz ,Holstenplatz“ heifen soll.

Am 09.12.2009 wurde der neue Holstenplatz offiziell
eingeweiht.

6.2. ErschlieBung B-Plan Nr. 61 ,Westerwohld
Nord“

Zur ErschlieBung weiterer Gewerbeflachen im B-
Plangebiet Nr. 61 ,Westerwohld Nord“ wird derzeit im
Gewerbegebiet eine neue ErschlieBungsstrale mit
langsseitigem Parkstreifen und Gehwegen gebaut. Mit
den Bauarbeiten wurde Mitte August begonnen. Die
veranschlagte Bauzeit betrug 5 Monate, wobei auf-
grund der schlechten Witterungsbedingungen eine
vierwOchige Verzégerung auftrat. Die Bauarbeiten wur-
den durchgefiihrt von der Firma Becker Bau GmbH &
Co. KG aus Bornhoved. Das Auftragsvolumen fur den
Kanal- und Straenbau betrug insgesamt rd.
700.000,00 EUR.

Die BaumafSnahme wurde von dem Planungsbiro
Waack & Dahn aus Norderstedt begleitet.

6.3. Ampelaniage Oersdorfer Weg / Kisdorfer
Weg / Am Bahnhof

Zur Verbesserung der Verkehrsverhaltnisse ist an der
Einmindung Oersdorfer Weg / Kisdorfer Weg / Am
Bahnhof eine neue Ampelanlage errichtet worden. Im
Zuge der BaumaBnahme wurde eine kurze, separate
Linksabbiegespur eingerichtet, um die Hauptspur zu
entlasten. Hierzu wurde die Fahrbahn im Einmun-
dungsbereich geringflgig aufgeweitet. Ausfihrende
Firma fur den signaltechnischen Teil war die Firma
Signalbau Huber GmbH aus Kiel.

Die tiefbautechnischen Arbeiten im StraRenbau wur-
den durch die Firma Rudolf Fock GmbH & Co. KG aus
Kaltenkirchen durchgefuhrt. Die Planung und Bauuber-
wachung der MaBnahme erfolgt durch das Ingenieur-
biro Waack & Dahn aus Norderstedt. Die Kosten der
Baumafinahme, einschliefilich Planungskosten, belie-
fen sich auf rund 120.000,00 EUR (brutto).

Die Inbetriebnahme der Anlage erfolgte am

07.05.20009.

6.4. Erweiterung der P+R-Anlage Kaltenkirchen
Sid

Bereits im Jahre 2008 wurde die Parkplatzanlage an

der P+R-Anlage Kaltenkirchen-Sud um 29 zusatzliche
Stellplatze flr Pkw's erweitert.

Im Zuge der Maflnahme wurden zwei Stellflachen fur
insgesamt 34 Fahrrader geschaffen.
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In 2009 sind fir diese Abstellanlagen von der Firma
Bike & Ride aus Lubeck zwei Uberdachungen errichtet
worden. Die Kosten beliefen sich auf rd. 34.000,00
EUR. Die Manahme wurde mit einer Zuwendung des
Landes (75 %) gemaR OPNV-GVFG geférdert.

Die Fertigstellung erfolgte am 06.11.2009.
6.5. Buskehre Regionalschule Erich Kdstner

In den Sommerferien wurde an der Regionalschule
Erich Kastner eine neue Bushaltestelle fur den Schul-
busverkehr errichtet. Ausfuhrende Firma war die Firma
Rudolf Fock GmbH & Co. KG aus Kaltenkirchen. Die
Baukosten einschliefllich Planung betrugen insgesamt
rd. 76.000,00 EUR.

In 2009 wird die Haltestelle mit einer Uberdachung
erganzt. Die Kosten hierfur betragen in etwa
11.000,00 EUR.

6.6. Straenunterhaltung

Fur allgemeine StraRenunterhaltungsmafnahmen wur-
den in 2009 rd. 100.000,- EUR ausgegeben. Hierbei
handelt es sich Uberwiegend um Reparaturarbeiten an
FuB,- Rad- und Wirtschaftswegen und an den innerort-
lichen StraRRen.

6.7. Neubau Pumpwerk Nord , Abwasserdruck-
rohrleitung und Erneuerung der Feldleitung

Fur die Sicherstellung einer stérungsfreien Schmutz-
wasserableitung aus dem ndrdlichen Stadtgebiet ist
der Neubau eines Hauptpumpwerkes und der Neubau
einer neuen Schmutzwassertransportleitung sowie die
Erneuerung des sanierungsbedurftigen Abwasser-
hauptsammlers entlang der Krickau (“Feldleitung)
geplant. Die Bauarbeiten des neuen Freigefallekanals
(“Feldleitung”) werden Anfang 2010 aufgenommen.
Der Baubeginn fur die Verlegung der Doppeldruckrohr-
leitung und fur den Neubau des Pumpwerkes ist im
Juli 2010 geplant. Die Fertigstellung der Gesamtmaf-
nahme ist im Oktober 2011 vorgesehen. Die Lange der
Druckrohrleitung und des Freigefallekanals betragen
jeweils rund drei Kilometer, sodass insgesamt sechs
Kilometer Leitungen verlegt werden mussen. Das Kos-
tenvolumen des Gesamtprojektes belauft sich nach
dem Stand 2009 auf rd. 11,2 Mio. EUR.

Die Planung und Bautberwachung des Grof3projektes
erfolgt durch das Ingenieur-Biro ACI-AQUAPROJECT
CONSULT aus Dresden.

6.8. Kanalsanierung 2009 - offene Bauweise

Von Februar bis Ende Mai wurde im Bereich der Wie-
senhofstrafe und Bahnhofstrafle die Kanalsanierung
durchgefuhrt.
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Die BaumafRnahme umfasste einen Zeitraum von ca.
16 Wochen. Wahrend dieser Zeit wurden ca. 420 m
Regenwasserkanal sowie 40 m Schmutzwasserkanal
erneuert.

Des Weiteren wurden punktuelle Schaden im Kanal-
netz behoben worden. Die Kosten flr die Sanierungs-
arbeiten beliefen sich auf ca. 300.000,- €.

7.3. Kanalsanierung Lindrehm

NN P20

M Von Ende Marz
bis Mitte Mai wur-
=" den im Bereich
des Lindrehm
punktuell  Scha-
den im Kanalnetz
der Stadt Kalten-
kirchen behoben. Dabei wurden insgesamt ca. 285 m
Schmutzwasserkanal erneuert. Die Kosten der Sanie-
rung beliefen sich auf ca. 80.000,- Euro.

6.9. Vergleich der Abwassermengen

Wergleich der Abwassermengen 2007 bis 2009

“hebertbrrank

120.000

chm
180.000

100.000 +

80.000 4

50.000

40.000

20.000 +

0 U A S o R B

Januar
Februar
Marz

April

]

Juni

Juli
August
Septermnber
Oktober
MNovermber
Dezember

2007 2008 2005
Januar 168.912 156.856 133.956
Februar 149 267 141.609 125,215
Marz 1658593 159.285 144 788
April 138.336 147 172 132 401
GET 142819 136.049 130.733
Juni 146874 128.000 126077
Juli 162,905 143.032 130.536
August 150.023 135.764 119.983
September 141,786 132,383 122,843
Oktober 139.891 149,767 128.353
Movember 144.575 137.383 135.546
Dezember 168.633 1355897 141.973

6.10. Kosten der StraBenbeleuchtung

Im Jahre 2008/2009 stiegen die Stromkosten auf-
grund von Preiserh6hungen durch die E.ON Hanse AG
an.
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Der Verbrauch hat sich jedoch durch die teilweise be-
ginnende Umrlstung auf umweltgerechte energiespa-
rende Lampen reduziert.

7. Grunflachen und Umweltschutz
7.1. Neue Banke fiir den Griinen Markt

Seit Juli 2009
% stehen zehn neue
% Banke und funf
¥ neue Papierkorbe
¥ auf dem Griinen
Markt. Die vor-
& handenen Recyc-
| lingbanke waren
in die Jahre ge-
kommen und
waren nicht mehr ansehnlich. Sie wurden demontiert
und werden Uberarbeitet in den stadtischen Grlinanla-
gen wieder aufgebaut.

Die Anschaffung der neuen Banke, die aus pulverbe-
schichtetem Edelstahl und impragniertem Buchenholz
bestehen, und der dazu passenden Papierkérbe koste-
ten rund 17.000,- Euro.

Schon wahrend der Montage durch den Stadtischen
Bauhof wurden die Banke von den Kaltenkirchener
Lbesetzt“ und man kann zweifelsohne sagen, dass die
Bénke eine Bereicherung fur den Grunen Markt sind.

7.2. Eschentriebsterben im Ehrenhain

Im Sommer trat die Baumkrankheit Eschentriebster-
ben im Eschenbestand des Kaltenkirchener Ehren-
hains. Beim Eschentriebsterben werden die Eschen
mit einem Pilz infiziert, der die Leitungsbahnen in der
Rinde des Baumes verstopft. Von den Triebspitzen her
breitet sich die Krankheit Gber den ganzen Baum aus
und lasst ihn letztendlich absterben.

Da es keine Moglichkeit gibt einen erkrankten Bestand
zu behandeln und zu erhalten, war die Verwaltung ge-
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zwungen, die 1,3 ha Eschenwald im Ehrenhain roden
zu lassen. Fur 2010 ist die Wiederaufforstung der ge-
rodeten Flache vorgesehen.

7.3. Erstellung eines Griinflachenkatasters

Zusammen mit dem stadti-
schen Baubetriebshof wird fur
Kaltenkirchen ein  Granfla-
chenkataster erarbeitet. Eine
flachige, mit Daten hinterlegte
. Darstellung der stadtischen
Flachen soll die Arbeit der
Verwaltung und des Baube-
triebshofes unterstutzen. Die
erste Bearbeitungsstufe mit
| einer einfachen, flachigen
Darstellung aller stadtischen Flachen wurde 2009 zu-
sammen mit einem Ingenieurblro erstellt. Jetzt liegen
der Stadt erstmals fUr das gesamte Stadtgebiet Fl&-
chendaten in den Kategorien: Vegetationsflache, Wald-
flache, Ausgleichsflache, befestigte Flache oder Was-
serflache vor. Diese groben Flachendaten werden
dann in der 2. Bearbeitungsstufe 2010 detailliert.

7.4. Kunststoffplatz Grundschule Flottkamp

Da das Spielfeld
durch zahlreiche
Risse und den
sich ablésenden
| Kunststoffbelag
| nicht mehr den
Anspriichen  an
die  Verkehrssi-
cherheit  ent-
sprach, wurde
das Kunststoffkleinspielfeld an der Grundschule Flott-
kamp komplett saniert. Die Kunststoffschichten wur-
den entfernt und komplett neu aufgebaut. Als Ergan-
zung dazu wurden auch die beiden maroden Tore
durch neue, stabile Metalltore ersetzt. Die Kosten der
Komplettsanierung belaufen sich auf 35.562,- Euro.

7.5. Umsetzung von AusgleichsmaBnahmen

Im Sommer 2009 wurde mit der Umsetzung der exter-
nen AusgleichsmafSinahme zum B- Plan 61 begonnen.
Auf einer 7,9 ha grofRen Flache westlich der A7, direkt
an der Autobahnabfahrt Henstedt-Ulzburg, wurden
zunachst Erdarbeiten zur Herstellung von 230 m
Knickwall und dreier Blanken (Feuchtmulden) durchge-
fahrt. Nachdem das Geldnde mit einem Wildschutz-
zaun umgeben wurde, erfolgte im Herbst die Bepflan-
zung des Knickwalls und weiterer Einzelbdume . Zur
Herstellung des 2,8 ha grofien Eichen- Buchenwaldes
sollte im Herbst gepflligt und anschlieBend gepflanzt
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werden. Da die Witterung jedoch nahtlos von sehr
feucht in Frost Ubergegangen ist, wurde die Waldpflan-
zung ins Frihjahr 2010 verschoben.

7.6. Umweltaktionen

2009 haben in Kaltenkirchen wieder die drei von der
Stadt traditionell angebotenen Umweltaktionen statt-
gefunden:

7.6.1.Tannenbaumentsorgung

Die in Zusammenarbeit mit dem Wegezweckverband
des Kreises Segeberg angebotene Aktion fand am 08.
Januar statt. Die Kaltenkirchener Burger waren aufge-
rufen, bis zum 08. Januar lhre abgeschmickten Tan-
nenbdume an den 14 beschilderten Sammelstellen
bereitzulegen. Der Wegezweckverband holte die Bau-
me dort am 08. Januar ab und brachte sie auf das
Betriebsgelande in Schmalfeld. Dort wurden die Bau-
me anschlieRend geschreddert und zur Komposther-
stellung aufbereitet.

7.6.2. Aktion saubere Landschaft

Am 25. April fand wieder die traditionelle Mullsammel-
aktion Aktion saubere Landschaft in Kaltenkirchen
statt. Uber 100 Helfer aus Kaltenkirchens Vereinen,
Schulen, Parteien und Privathaushalten haben sich an
der Aktion beteiligt. Die fleiigen Helfer sammelten in
der dreistundigen Aktion mit Unterstitzung des stadti-
schen Baubetriebshofes durch Handschuhe, Mullsa-
cke und Autos zum Transport des Abfalls insgesamt 3
m3 Mull ein. Mehrere Gruppen von Sammlern liefen
verschiedene Stadtbereiche ab und sammelten den in
der Landschaft liegenden Mull ein. Am Ende der Aktion
gab es auf dem Bauhof zur Starkung nach getaner
Arbeit Suppe und Getranke fur alle fleiigen Helfer.

7.6.3. Strauchgutaktion

Zweimal im Jahr bietet die Stadt Kaltenkirchen in Zu-
sammenarbeit mit dem Wegezweckverband des Krei-
ses Segeberg fur alle Gartenbesitzer eine kostenlose
Strauchgutentsorgung an. Mit den von der Stadt an
alle Hausbesitzer verschickten Gutscheinen konnten
die Kaltenkirchener 2009 vom 16. Marz bis zum 25.
April und vom 19. Oktober bis zum 28. November je
Zeitraum bis zu 3 m? Strauchgut abgeben. Die Zahlen
des Wegezweckverbandes von 2009 zeigen, dass die
kostenfreie Strauchgutabgabe auf der Deponie in
Schmalfeld rege genutzt wurde. Im Frihjahr wurden
1.718 m3 Strauchgut in 2.397 Anlieferungen von den
Kaltenkirchener Burgern abgegeben. Im Herbst ist laut
Aussage des Zweckverbandes immer mehr los und so
wurden 2.487 m3 Strauchgut in 3.582 Anlieferungen
abgegeben.
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1. Aligemein

Der stadtische Baubetriebshof - auch Bauhof genannt -
wird als sog. Regiebetrieb gefuhrt. Er ist ein organisa-
torisch abgegrenzter Leistungsbereich der Verwaltung,
bei dem die Kosten- und Leistungserstellung durch
innere Verrechnungen abgedeckt werden.

Der stadtische Baubetriebshof ist fur die Grinanlagen,
Spielplatze, Sportplatze, Waldflachen, Straen und
Platze und fur den Winterdienst zustandig.

2. Personalbestand

2.1. Stammpersonal und Aushilfskréfte

Der stadtische Baubetriebshof hat einen Mitarbeiter-
stamm von 14 Beschaftigten. In 2009 wurden aufler-
dem 5 Mitarbeiter im Rahmen einer besonderen Maf-
nahme mit Zeitvertragen beschaftigt. Hinzu kommen 2
Mitarbeiter in der Bauhofverwaltung und ein Auszubil-
dender.

2.2. Sonstige Manahmen

In 2009 mussten einige junge Menschen wieder Straf-
stunden auf dem stadtischen Baubetriebshof ableis-
ten . Uber die Polizei waren es 12 und iiber das Kreis-
jugendamt 1 Person.

Im Rahmen eines Schulpraktikums haben 3 Schuler
die Einrichtung an der Kieler Strafe kennengelernt.

2.3. Behindertenintegration

Fir einen Mitarbeiter wurde der Kooperationsvertrag
mit der Behindertenwerkstatt verlangert. Seine Haupt-
aufgaben liegen in der Unterhaltung der Innen- und
Auienanlagen sowie der Fahrzeugpflege.

Die Zusammenarbeit mit der Behindertenwerkstatt
konnte im laufenden Jahr wiederum erweitert werden.
So wurde ebenfalls per Kooperationsvertrag unter
anderem die laufende Reinigung und Pflege des Grun-
zuges ,Am Wasserwerk“ Gbertragen.

3. Fahrzeugbeschaffung

3.1. Erstanschaffung eines GroBfléchen-
Aufsitzméahers

Um Rasenflachen in Kal
tenkirchen effiziente
bewirtschaften zu kon-
nen wurde ein GroRfla-
chenmaher der Marke
Toro beschafft. Die An
schaffungskosten belau
fen sich auf rund
24.000,00 €.

3.2. Ersatzbeschaffung eines GroBschleppers

Als Ersatz fur einen 18 Jahre alten Schlepper wurde
ein neuer Schlepper der Marke Fendt 312 beschafft.

4. Besondere Projekte
4.1 Erlebnisspielplatz Rosmarinweg

In 2009 konnte der Erlebnisspielplatz Rosmarinweg,
der unter Beteiligung von Schulkindern vom stadti-
schen Baubetriebshof geplant und gebaut wurde, er-
offnet werden. Der neue Spielplatz, von den Kindern
mit dem Namen ,Dschungel-Jackson“ benannt, stellt
die Situation eines im Dschungel abgestirzten Flug-
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zeuges dar, das die Kinder u. a. aus einer ,Notrutsche 4.3. Unproduktivstunden
verlassen kénnen. Ferner wurden noch weitere Klet-
tereinrichtungen mit integriert.

4.2 Multifunktionsspielanlage ,,GI’OBeI’ Karlﬂ Aufteilung der Unproduktivstunden
= Im  Jahre 2009 12.000 =
3 11.000 —
wurde  ebenfalls 10,000 —
vom  stadtischen s —
Baubetriebshof ;ggg B
Zusammen mit 5000 + |
X . 4,000 1 —
¢ Jugendlichen vom 2,000 |
Jugendhaus KAK- e ’—h s B
TUS die Multifunk- a v
Urlaub Krankheit | Zeitausgleich FAUS_ Y- Sonstige Gesamt
tionSSpielanlage orthildung Stunden
W m2003| 545100 | 280625 183300 132025 MES 11756 00
,Grofer Karl“ im w2009 | 525775 | 282535 1.264 25 130,00 26,00 9.503,25
Flottmoorring  ge-
plant. Die Jugendlichen aus der Nachbarschaft haben
den Mitarbeitern des Baubetriebshofes dann auch
fleiBig beim Bau und Fertigstellung dieser Anlage ge-
holfen. Auf dieser Anlage kann u. a. Fu3ball, Volleyball
und Basketball gespielt werden. . .
gesp 5. Arbeitsbereiche
4. Arbeitsstunden fir das Jahr 2009 R
4.1. Produktiv- und Unproduktivstunden s0%
45%
Arbeitsstunden 2008 /2009 Produktiv- u. Unproduktivstunden 10%
5%
55.000,00 216075 0%
50,0000 1 46.521,00 25%
' 0%
45.000,00
! 39.534,00 15%
40.000,00 37 7.7 0%
s | A=) = Eo il =
30.000,00 = ] Leistungen |Gebaude und| TSP | g apen inkl. | Abwasser- ) veranst. inkl
28000 ,DD [ — anDritte | AuRenan u:j;‘\’:;:r;. Reinigung anlagen Sportanl. | Spielplétze vj;:::;‘;;
20,000,000 +— [paoos | g% 13% 1% 0% o 4% 9%
11 12 AR T8 |maoos | =% 5% 13% 4% % 5% 17% 2%
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5.000,00 +—
0,00 T T
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5.1. Arbeitsbereich Straenunterhaltung

m2008 m2009

4.2. Aufteilung der Produktivstunden

Arbeitsbereich Strakenunterhaltung Strakenkontrolle; 4%

Aufteilung der Produktivstunden Gefahrenalwehr

Oelunfalle pp, 1%
Maschinelle
42.000,00 39:534,00 Straenreinigundg; 8%

plim T
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A7 T T8

wiinterdienst; 5%

“erkehrsflachen-
Instandsetzung; 5%
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Wasserm; 45%

Straken-
abfallsammlung; 22%
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5.2. Grin- und Parkanlagen

Grin- und Parkanlagen

Einfriedigungen

Urmweltprojekte, 2% Papierkirhe-
Vandalismus Apfallsammiung
Transporte, Banke 12%
3%

Wassern

8%
Grinanlagen Anplanzungen
7% 4%
Einzelhdume
18% Rasenflachen
15%
Platz- und Wegeflachen Gehiilzlachen
g 16%
5.3. Spielplatze
Arheitshereich Spielplatze
Sandflachen
Papierkirbelahfall- % Anpflanzungen u.
sammlung WEssemn
10% 2%
K””“i”;fme” Rasenflachen
16%
Gehdlzlachen
9%

Platz- u. Wegeflachen

2%
Ausstattung von
Shielplatzen Yandalismus Einzelbaurne
44% 1% 3%

5.4. Abwasserbeseitigung

Abnahme von
Hausanschliissen
1%

Kantralle Pumpstationen
18%

Abwasserbeseitigung

Rasenfidchen Kontralle
8% Regenridckhaltebecken
Gehblzldchen A%
6%

Unterhaltung Stralienent-
WASSernysaraben
1%

Plege, Wassern
Einzelbdume
8%

Beseitigung van
Werstopfungen
i dffentl. Kanalnetz

\Raﬂgﬂbekampmﬂg im
ffent! Kanalnetz

1%

Schachtsanierung
7%

Straleneinlauf

reinigungy
1%

Pumpwerkswartung
45%

5.5. Gebéaudeunterhaltung

Stadtische Gebaude u. Autenanlagen

Austattung der Anlage
10%

Einzelbdume, WWassern
Transporte, Wahlen, 9%
RAumungen

17%

Gebaudeunterhal-
tung, Dienstfahrzeuge,
Vandalismus
44%

Unterhaltung Grinanlagen Platz- u. Wegeflachen
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5.6. Sportanlagen

Sportanlagen

Gehidlzldchen
R 2%

Papierkarbes Gummi- u
Ahfallsammiung Kunstrasenflachen

Wandalismus T

8%
Einzelbiurne
Ausstattung von g%

Sporlatzen

12%

Rasenspiek u.

Flatz- u
VWegeflachen Mebenflichen,
10% mahen, wissern
46%

5.7. Leistungen fiir Dritte

Leistungen fur Dritte

Wassemweckverband, 5%
Halstenplatz; 4%

Freibad; 17% Kindertagesstatte
Kunterbunt

Wiesendamm ;1%

Schulverband; 31%

Parkplatze Freibad-
Holstentherrme; 42%

5.8. Veranstaltungen und Mérkte

Veranstaltungen und Markte

Papierkirber Beschilderung [
Abfallsammliung Markierung
28% 189%

.

Transport
6%

\ Betreuungl
Dwrchfihrung

46%

In den verschiedenen Grafiken werden die einzelnen
Arbeitsbereiche naher dargestellt.

Es gibt aber auch Bereiche im Stadtgebiet, deren
Pflege und Unterhaltung an externe Firmen vergeben
worden sind.
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DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Tatigkeitsbericht 2009

Seit 1.1.1994 ist die Stelle der haupt-
amtlichen kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt Kaltenkir-
. chen mit Sabine Schaefer-Maniezki,
il Diplompéadagogin, besetzt.

Vorwort

Die institutionalisierte Gleichstellungsarbeit ist seit 16
Jahren in der Stadt Kaltenkirchen verankert und im
regionalen Bezug anerkannt. Von einer tatsachlichen
Verwirklichung der Chancengleichheit fir Manner und
Frauen, auch im Hinblick auf die beruflichen Aufstiegs-
chancen in der Stadtverwaltung kann meines Erach-
tens aber nach wie vor nicht gesprochen werden.

Ein Blick in den Frauenfoérderplan der Stadtverwaltung
Kaltenkirchens legt offen, dass die Frauen zwar zah-
lenmafig ebenso stark in der Verwaltung vertreten
sind wie die Manner, jedoch bei naherer Betrachtung
in erheblich groferer Anzahl den niedrigeren Gehalts-
gruppen angehoren als die mannlichen Kollegen. Die
Teilzeitarbeitsplatze - alle in den unteren bis mittleren
Vergutungsgruppen - sind dabei zu 100% in weiblicher
Hand. Elternzeit wird in der Stadtverwaltung Kaltenkir-
chen Uberwiegend von den Muttern genommen, die
Vater sind zum Einen als Haupternahrer nach wie vor
nicht zu ersetzen mit ihren héheren Eingruppierungen,
zum Anderen ist die gefuhlte Akzeptanz noch verbes-
serungsfahig.

Es gilt also weiterhin, von einer Gleichstellung de jure
(gesetzliche Verankerung) zu einer Gleichstellung de
facto (tatsachliche) zu kommen. Ich gehe davon aus,
dass durch die Einfuhrung des Gender Mainstrea-
mings, verknlUpft mit Gender Budgeting, ein ausge-
pragteres Bewusstsein fur Fragen der Gleichstellung
im Sinne von Qualitat und struktureller Notwendigkeit
erzielbar ware. Jedoch spielt dieser Ansatz leider we-
der in der internen Diskussion eine Rolle noch in der
politischen.

Anzumerken ist noch, dass sich die verwendeten Rah-
mendaten sowie durchgeflihrte Projekte und Vorhaben
wie immer auf das vergangene Jahr 2009 beziehen.

1. Rahmenbedingungen der Gleichstel-
lungsarbeit
1.1. Rechtliche Grundlagen

Der Aufgaben- und Kompetenzbereich der Gleichstel-
lungsbeauftragten (GB) hat folgende rechtliche Grund-
lagen:
Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz (GG)
Artikel 6, Kommunalverfassung des Landes
Schleswig-Holstein
. 88§ 19-21 Gleichstellungsgesetz (GstG) des Lan-
des Schleswig-Holstein
° § 2 Abs. 3 Gemeindeordnung (GO) fur Schles-
wig-Holstein
8§ 5 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen
Frauenforderplan der Stadtverwaltung Kalten-
kirchen (abgelaufen seit 2007, neu aufgelegt
fur die Jahre 2010-2014)

1.2. Kommunalverfassung in Schleswig-Holstein

Wie in der Verfassung der Bundesrepublik Deutsch-
land hat auch das Land Schleswig-Holstein der Forde-
rung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Méannern oberste Prioritat eingerdumt.
In der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein heifdt
es in Artikel 6:

,Die Forderung der rechtlichen und tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist die Aufga-
be des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverban-
de sowie anderer Trager der Offentlichen Verwaltung.
Insbesondere ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und
Manner in kollegialen 6ffentlichen Beschluss- und Be-
ratungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten sind.”

Seit 2006 sind alle Stadte, Amter und Gemeinden Uber
15.000 Einwohnerinnen und Einwohner verpflichtet,
hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu bestel-
len. Im Rahmen der Reform des kommunalen Verfas-
sungsrechts wurde sowohl in der Gemeindeordnung
als auch in der Kreisordnung jeweils unter § 2 Abs. 3
die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten durch
das héchste Gremium der Kommunalvertretung be-
schlossen. Des Weiteren ist eine Absicherung der
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt, in dem die Bestel-
lung nur aus Grunden, die in der Person oder in dem
Verhalten der Gleichstellungsbeauftragten liegen, oder
wegen dringender dienstlicher Erfordernisse mit der
Zustimmung der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der
politischen Vertreterinnen und Vertreter oder in ent-
sprechender Anwendung des § 626 BGB widerrufen
werden kann.

DarUber hinaus besagt § 2 Abs. 4, dass die Gleichstel-
lungsbeauftragte bei MaBnahmen, die der Entschei-
dung der Dienststellenleitung obliegt, ein schriftliches
Widerspruchsrecht hat, welches erneut die Entschei-
dung hinterfragen kann.
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1.3. Hauptsatzung der Stadt Kaltenkirchen
(Stand Marz 2009)

Die Stadtvertretung Kaltenkirchen hat ihre Hauptsat-
zung letztmalig am 19.03.2003 geandert. In § 5 wer-
den dort die ndheren Regelungen Uber Aufgaben, Be-
stellung und Position der Gleichstellungsbeauftragten
bestimmt.

Gleichstellungsbeauftragte
(§ 2 Abs. 3und 4 GO)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberschtigung von
Frausn und Mannern in der Stadt Kaltenkirchen bei. Sie ist dabei insbesondere in
folgenden Aufgabenbersichen tatig:

. Einbringung fravenspezifischer Belange in die Arbeit der Stadtveriretung
und der Verwaliung

. Prifung von Yerwaltungavorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Fraven

. Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen in der
Stadt Kaltenkirchen

. Ankieten von Sprechstunden und Beratung fur Frauen
* Anhérungen bei Personalentscheidungen

(2) Die Gleichetellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstiche oder
arbeitsrechtliche Verpflichtungen dirfen ithr nicht dbkertragen werden.

(3] Die Gleichstellungsheauftragte ist in Ausibung ihrer Tatigkeit an fachliche Weisun-
gen der Blrgermeisterin oder des Blrgermmeisters nicht gebunden; sie unterliegt
aber der allgemeinen Dienstaufsicht der Blrgermeisterin oder des Burgermeisters.

(4) Die Birgermeisterin oder der Biirgermeister hat die Gleichstellungsbeaufiragte an
allen Vorhaben, die deren Zustandigkeit berihren, so frihzeitig zu beteiligen, dass
ihre Initiativen, Vorschldge, Anregungen, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
bericksichtigt werden kénnen. Auch sind der Gleichstellungsbeauftragten die zur
Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Kenninis zu geben sowie
Augkinfte zu erteilen, soweit keine Rechtsgrinde, insbesondere keine Grinde des
gesetzlich gewahrlzisteten Datenschutzes, entgegenstehen.

(3] Die Gleichstellungzbeauftragte kann an den Sitzungen der Stadtvertretung und der
Auzschizse teilnehmen. Dies gilt auch fir nichtéffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und
Tagesordnung der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegen-

heiten ihres Aufgabenbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(6] Die Gleichste lungsbeauftragte betreibt mit den inr zu diesem Zweck zugewiesenen

Haushaltsmittein sigene Offentlichkeitsarbeit.

2. Ansiedlung der Gleichstellungsstelle
im Organigramm

Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, die
sich abteilungsubergreifend auf alle Bereiche er-
streckt. Daher ist die Gleichstellungsbeauftragte der
Verwaltungsspitze direkt zugeordnet. Nachstehend ist
ein Auszug aus dem Verwaltungsgliederungsplan dar-
gestellt.

Verwaltungsgliederungsplan

i V«;valw:::e« |

| Gleichstellungsbeaufiragte

| Biroleitender Beamter |

| Abteilung fir Sffentliche
b el u. Sedalwesen
Sacl iet 300

Aufgrund ihrer Querschnittsaufgaben sollte die Gleich-
stellungsbeauftragte den Status einer Stabsstelle ha-
ben.
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3. Personelle und finanzielle Ausstat-
tung

3.1. Personell

Die wochentliche Arbeitszeit betragt seit der Schaffung
der Stelle im Jahr 1992 die Halfte der wochentlichen
Regelarbeitszeit. Dies sind inzwischen 19,5 Stunden.

Es gibt keine Assistenzkraft oder Mitarbeiterin. Durch
die unzureichende zeitliche Ausstattung der Stelle las-
sen sich Einschrankungen in verschiedenen Bereichen
nicht vermeiden:

. Die Prasenz bei Ausschusssitzungen und Stadt-
vertretungssitzungen ist kaum maglich.

. Stellungnahmen kdénnen nur punktuell abgege-
ben werden.

° Bei Abwesenheit durch Fortbildung, Dienstrei-
sen, Urlaub, Krankheit und Auflenterminen ist

das Buro nicht besetzt. Die Arbeit bleibt liegen!
3.2. Finanziell

Das Gleichstellungsburo ist seit 16 Jahren mit der Half-
te der wochentlichen Arbeitszeit=19,5 Stunden in der
Vergiitungsgruppe TVOD 9 besetzt. Ein Bewdhrungs-
aufstieg ist nicht vorgesehen.

Far Sachmittel und Geschaftsausgaben standen dem
Gleichstellungsburo im Jahr 2009 2.400 Euro zur Ver-
fagung.

. Aus- und Fortbildung;: 500 €
. Innere Verrechnung (Bauhof) 500 €
. Reisekosten: 400 €
. Zuschusse zur Forderung

1.000 €

Fur die gesamte Offentlichkeitsarbeit, fiir die Heraus-
gabe von Broschuren und die Durchfiihrung von Veran-
staltungen, hat das Gleichstellungsburo jahrlich ein
Budget von 1.000 Euro zur Verfugung. Das bedeutet,
hochgerechnet auf die Einwohnerinnen und Einwohner
der Stadt Kaltenkirchen, dass ca. 5 Cent pro Kopf fur
das Jahr 2009 zur Verfugung standen. Mit diesen rela-
tiv geringen Mitteln lasst sich die Bandbreite an Veran-
staltungen nur durch Kooperationen sowie durch Ein-
werben weiterer Mittel verwirklichen.

der Gleichstellungsarbeit:

Folgende Mittel wurden im Jahr 2009 bendétigt:

° Aus- und Fortbildung;: 375,00 €
o Offentlichkeitsarbeit: 1.175,38 €
. Innere Verrechnung (Bauhof) 296,00 €
. Reisekosten: 325,77 €
. Zuschusse zur Férderung

der Gleichstellungsarbeit: 1.023,85 €
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4. Gleichstellung in der Stadtverwal-
tung

4.1. Beratung und Kooperation mit den Abteilun-
gen zur Umsetzung des Frauenférderplanes

Die GB arbeitet aufgrund ihrer gesetzlichen Aufgaben-
stellung als weisungsunabhangige Angestellte der
Stadtverwaltung.

Gemafd § 19 Abs.2 Satz 1, § 20 Abs. 2. Satz 2 GstG
und § 5 Abs. 4 der Hauptsatzung der Stadt Kaltenkir-
chen ist die GB so friihzeitig zu beteiligen, dass ihre
Initiativen, Vorschlage, Anregungen, Bedenken oder
sonstige Stellungnahmen berucksichtigt werden kon-
nen.

Laut Kommentar zum GstG von Nikolaisen/
Wichmann kennzeichnet das Gesetz mit dem
Begriff der Beteiligung die Einbindung der GB
bei fachlichen sowie personellen, sozialen und
organisatorischen Angelegenheiten der Dienst-
stelle. (vgl. § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 GstG)
Ebenso hat die GB gemafl § 19 Abs. 2 GstG ein
Recht auf frihzeitige Mitwirkung.

Aus der Verpflichtung zur frihzeitigen Beteili-
gung folgt, dass die GB bereits in das Planungs-
stadium einzubeziehen und bei der Umsetzung
der Planung ggf. erneut zu beteiligen ist. Es ge-
nugt daher nicht, sie erst nach bereits vollzoge-
ner Willensbildung einzuschalten. Sie muss viel-
mehr zu einem Zeitpunkt herangezogen wer-
den, in dem das Ergebnis des Willensbildungs-
prozesses noch offen ist.

Der Willensbildungsprozess innerhalb einer
Dienststelle vollzieht sich regelméagBig in der Wei-
se, dass Vorschldge unterbreitet und zwischen
verschiedenen Beteiligten erdrtert, konkretisiert
und abgestimmt werden. Bereits zu diesem
Zeitpunkt greift die Beteiligungspflicht.

Die GB muss demnach zu allen Vorgesprachen einge-

laden werden, die Uber den betreffenden Vorschlag

gefuhrt werden.

Unter Berucksichtigung der vorgenannten Aspekte wird
das Prozedere nicht zufriedenstellend eingehalten!

4.2. Aligemeine Personalsituation und Personal-
entwicklung aus dem Fokus der Frauenfér-
derung

Ende 2009 waren bei der Stadtverwaltung Kaltenkir-

chen, inklusive der Beschaftigten in Betrieben und

Einrichtungen, 6 Beamte (davon 0% Frauen), 110 tarif-

lich Beschaftigte (davon 50% Frauen) und 4 Auszubil-
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dende (davon 25% Frauen) tatig. Insgesamt also 120
Personen, davon 56 Frauen und 64 Manner.

4.2.1.Umsetzung des Gleichstellungsgesetzes

Das Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im offentli-
chen Dienst trat am 13.12.1994 in Kraft. Ziel des Ge-
setzes ist

. die Forderung der Gleichstellung in der offentli-
chen Verwaltung,

. die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdogli-
chen,

. der Abbau von Nachteilen fir Frauen im Arbeits-
leben und

° die gerechte Beteiligung von Frauen in allen
Lohn-, Vergutungs-, Besoldungsgruppen sowie
in Gremien.

Die Gleichstellungsbeauftragten achten darauf, dass
die gesetzliche Pflicht immer wieder in das Bewusst-
sein der Entscheidungstrager und Entscheidungstrage-
rinnen gerufen wird und Veranderungen angestrebt
werden. Die Stadtverwaltung beachtet die formellen
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes.

Aus meiner Sicht sind dabei folgende Aspekte immer
zu beachten: die Effektivitdt von Teilzeitarbeit, die ziel-
orientierte Fihrung und die Erhéhung der Attraktivitat
von Familienarbeit fur Vater.

Ziel der Stadtverwaltung sollte es sein, sich auch in der
Verteilung der Arbeitszeiten einer Gleichverteilung zwi-
schen Méannern und Frauen anzundhern. Auch sollte
Teilzeit in leitenden Positionen zunehmend moglich
sein. Das seit 01.01.2001 in Kraft getretene Teilzeit-
und Befristungsgesetz bietet den Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen zur Verwirklichung ihrer Teilzeitbe-
gehren groBere Handlungsmdglichkeiten. Auch sollten
Arbeitszeiten aufgaben- und arbeitsplatzbezogen be-
messen werden und sich nicht an einen ,Rund-um-die-
Uhr“ -Fuhrungsverstandnis orientieren. Letztendlich
fuhrt die Umsetzung individueller Arbeitszeiten zu ei-
ner gesteigerten Motivation der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen und folglich zu einer héheren Produktivitat
und geringeren Fehlzeiten.

4.2.2 Umsetzung des Frauenférderplans (FFP)
und Berichtswesen

Ein Instrument einer gezielten Personalentwicklung
sind Frauenfoérderplane und das dazugehérige Be-
richtswesen. Sie sind gemafd Gleichstellungsgesetz
von der Stadtverwaltung flir einen 4-Jahreszeitraum
aufzustellen. Um die Wirksamkeit der Frauenférderpla-
ne transparent zu machen, wurde das Berichtswesen
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in den Verwaltungen verankert. Hiermit kann sichtbar
gemacht werden, welche Mafnahmen in welcher Qua-
litdt umgesetzt werden konnten. Im FFP der Stadtver-
waltung Kaltenkirchen ist festgelegt, dass der Blrger-
meister in einer oOffentlichen Stadtvertretung alle 4
Jahre Uber den Umsetzungsstand berichtet. Mit einer
mundlichen oder schriftlichen Stellungnahme werden
die Ergebnisse des Berichtswesens von der Gleichstel-
lungsbeauftragten kommentiert.

Der aktuelle Frauenforderplan fir die Stadtverwaltung
war gultig fur die Jahre 2004-2007. Ein Bericht erfolg-
te auch im letzten Jahr nicht, die Aktualisierung des
FFP wurde zum Jahresende endlich in Angriff genom-
men.

4.3. Beratung von Flhrungskréften zu gleichstel-
lungsrelevanten Problemen innerhalb ihres
Verantwortungsbereiches

Im Jahr 2009 nahm die GB an 24 von 38 Besprechun-
gen der Abteilungsleitungen mit dem Blrgermeister
teil, um ihre Leistung gemaf Produktplan Rechnung
anzubieten.

4.4. Beratung von weiblichen Beschéftigten

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung haben die Mdoglichkeit, sich von der Gleichstel-
lungsbeauftragten bei unterschiedlichen Fragestellun-
gen beraten zu lassen. Dabei erfolgen die Beratungen
in der Regel in personlichen Gesprachen.

Hauptsachlich wurde die Beratung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen aus der Stadtverwaltung in An-
spruch genommen.

Die meisten Anfragen beziehen sich auch weiterhin auf
den Bereich der Erwerbsarbeit. DarUber hinaus liegen,
far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuganglich,
Broschuren und Informationsmaterialien bereit. Klei-
nere Anliegen werden in informellen Gesprachen be-
sprochen.

Grundsatz und Ziel der Beratungsarbeit ist es immer,
LHilfe zur Selbsthilfe“ anzuregen. Es werden Anregun-
gen gegeben und Unterstutzung fur selbstandige Prob-
lemlésungen angeboten. Nur wenn dies nicht méglich
ist, wird die GB, immer in Absprache und mit Zustim-
mung der Kollegin/des Kollegen, eigeninitiativ tatig.

4.5. Beteiligung an Stellenbesetzungsverfahren

Ein grofer Einfluss auf die Personalpolitik im Sinne
einer gezielten Frauenforderung besteht durch die Be-
teiligung der Gleichstellungsbeauftragten an allen Stel-
lenneu- bzw. Stellenumbesetzungen.
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Die Gestaltung der Ausschreibungstexte bis hin zu den
eigentlichen Vorstellungsgesprachen werden von der
Gleichstellungsbeauftragten mit gestaltet bzw. beein-
flusst. Insbesondere Uberprift die Gleichstellungsbe-
auftragte, ob die Vorgaben des Gleichstellungsgeset-
zes, des AGG (Allgemeines Gleichstellungsgesetz) und
der Frauenforderplane in diesen Verfahren eingehalten
werden. In 2009 war die GB an 4 externen und 1 inter-
nen Stellenbesetzungsverfahren beteiligt.

5. Frauen - und gleichstellungspoliti-
sche Steuerungsunterstutzung
5.1. Priifung, Mitwirkung und Kooperation

In diesen Produkten sind alle Leistungen zusammen-
gefasst, die die GB anbietet, um die hauptamtliche
und die ehrenamtliche Verwaltung bei der Formulie-
rung und Durchsetzung gleichstellungsrelevanter und
frauenspezifischer Ziele und Aufgaben zu unterstut-
zen.

5.2. Uberregionale Zusammenarbeit

Die regelmaRige Teilnahme an regionalen und Uberre-
gionalen Konferenzen konnte durch die personelle
Ausstattung der Stelle im Berichtszeitraum aus Sicht
der Stelleninhaberin inhaltlich nicht befriedigend si-
chergestellt werden. In Zeiten groflen Arbeitsanfalls
vor Ort, z.B. durch die Vorbereitung von Veranstaltun-
gen, konnten keine Konferenzen besucht werden.

6. Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern in der Stadt
Kaltenkirchen

6.1. Offentlichkeitsarbeit

Das Buro wird kontinuierlich als Anlauf- und Vernet-
zungsstelle fur unterschiedlichste Themenbereiche
angefragt. Sehr haufig wird insbesondere die Koopera-
tionsbereitschaft genutzt.

6.2. Beratung

Beratungsgesprache sind in der Regel nach Terminab-
sprache moglich, in Krisen befindliche Ratsuchende
wurden jedoch auch weiterhin nicht abgewiesen, ihnen
wurden zumindest eine Erstberatung angeboten und
ein Folgetermin vereinbart. Jedoch bringt die ange-
wachsene Einwohnerinnenzahl in Kaltenkirchen und
die Funktion als Mittelzentrum es auch mit sich, dass
Beratungsanfragen auch aus dem regionalen Einzugs-
bereich bei der GB auflaufen. Die Probleme der Ratsu-
chenden sind dabei haufig komplex, sodass eine ein-
malige Beratung oft nicht ausreicht, sondern mehrere
Termine vereinbart werden miussen. In Einzelfallen
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erfolgt auch eine beratende Begleitung Uber mehrere
Monate. Telefonische Erstberatung wird bei Anwesen-
heit der Stelleninhaberin nach wie vor spontan geleis-
tet.

Es gab folgende Beratungsschwerpunkte:

Trennung/Scheidung

Familiare Gewalt

Schwierige private Lebenssituation allgemein
. Fragen zu ALG Il

. Armut/Existenzsorgen

. Schwierigkeiten mit Behdrden

Weitere Themen waren:

Krisenintervention
Wohnungsnot/Obdachlosigkeit
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Teilzeitbeschaftigung/Geringflgige  Beschafti-
gung
. Existenzgrindung

Hauptthema ist immer noch Trennung und Scheidung,
haufig als Folge von physischen oder psychischen Ge-
walterfahrungen in Ehe und Partnerschaft. Weitere
Themen, oft in Kooperation mit Trennung/Scheidung
sind immer wieder Wohnungs- und Finanznot, sowie
Schwierigkeiten mit Behdrden. Vor allem ist die Erldu-
terung von Verwaltungshandeln immer wieder Neben-
thema in diesen Anfragen.

Eine erhebliche Zahl von ,kleinen“ Anfragen konnte
telefonisch geklart werden, z.B. Ubersenden von Info-
Broschiren, Adressauskunfte und Weiterverweisen an
andere Beratungsstellen.

Vor allem telefonisch wurden, wie oben erwdhnt, Bera-
tungsanfragen aus dem Zustandigkeitsbereich der
Amtsbezirke Kaltenkirchen-Land oder Kisdorf gestellt.
Die Ratsuchenden wurden beraten, da in den vorge-
nannten Bezirken die Erreichbarkeit der ehrenamtli-
chen GB’s flir die Ratsuchenden schwieriger ist als in
Kommunen mit hauptamtlichen GB’s.

Ein groRer Teil der ratsuchenden Frauen war nicht in
dem Mafe erwerbstatig, dass eine eigenstandige Exis-
tenz gesichert war, sondern bezog entweder in vollem
Umfang oder zumindest erganzend Lohnersatzleistun-
gen oder war mehr oder weniger auf die Unterstutzung
durch den Partner angewiesen. Viele Frauen hatten im
Haushalt lebende Kinder zu versorgen.

6.3. Kooperation

Das frauenspezifische Beratungsangebot in Kaltenkir-
chen (Frauentreffpunkt und Frau & Beruf) wird sehr
gut angenommen. Selten muss an andere Kommunen
im Kreis Segeberg weiterverwiesen werden.

Es gibt seit Jahren mittwochs eine AuRensprechstunde
der Pro Familia Norderstedt in den Raumen der Bera-
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tungsstelle Frauentreffpunkt. Die beratende Mitarbei-
terin ist aufgrund der Vielzahl der Anfragen voll ausge-
lastet. Aufgrund des inhaltlich eingeschrankten Bera-
tungsangebotes hier in Kaltenkirchen erfolgt die Ter-
minvorgabe Uber die Norderstedter Adresse der Bera-
tungsstelle.

Berufsrickkehrerinnen und/oder Existenzgrinderin-
nen werden i. d. R. an die Aufen-Sprechstunde von
Frau&Beruf in der Amtsverwaltung Kaki-Land weiter-
verwiesen.

6.4. Beratungsstellen

Die Beratungsstelle Frau-
entreffpunkt st seit Ja-
nuar 2008 in Trager-
schaft des Vereins Frau-
enrdume e.V. Der Verein
ist ebenfalls Trager der
Frauenberatungsstelle
und des Notrufs Norder-
stedt.

Das Beratungsangebot
des Frauentreffpunkts ist
unverandert aufrecht
geblieben und konnte sogar geringfugig ausgebaut
werden, zusatzlich erweitert eine 2. erfahrene und
qualifizierte Fachkraft stundenweise das Beratungsan-
gebot in Kaltenkirchen. Durch Synergie-Effekte konnte
die telefonische Erreichbarkeit optimiert werden.

Die Zustandigkeit fur den kommunalen Anteil an der
Finanzierung der Beratungsstelle liegt bei der Abtei-
lung fur o6ffentliche Ordnung und Sozialwesen, Hhst.
707300, Einzelplan 4, Soziale Sicherung, Zuschulsse
an Wohlfahrtsverbande. Durch die politischen Gremien
der Stadt wurde die Fachberatungsstelle im vergange-
nen Jahr im beantragten Umfang unterstutzt.

6.5. Lokales und regionales Netzwerk

Der Soz AK Kaltenkirchen besteht seit vielen Jahren
und trifft sich regelméafig einmal im Monat fir 2 Stun-
den, meist im Rathaus. Durch diese Netzwerkarbeit
halt die GB Kontakt zu den meisten sozialen Institutio-
nen in Kaltenkirchen. Im Soz AK sind zurzeit 26 Ein-
richtungen und Institutionen aktiv beteiligt, 13 weitere
gehoren zum Verteiler und nehmen entweder spora-
disch an Sitzungen teil oder erhalten lediglich regelma-
Big die Protokolle und den regionalen Pressespiegel
des Arbeitskreises. Neue Institutionen, die um Aufnah-
me in den Verteiler bitten und an den Sitzungen teil-
nehmen wollen, bringen dem Arbeitskreis hohe Wert-
schatzung entgegen als unverzichtbare Moglichkeit zur
Vernetzung.
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Im vergangenen Jahr waren 39 Institutionen Mitglied
im Sozialen AK:

Amt Kaltenkirchen-Land, Amterlotsen, AWO, ATP Be-
treutes Wohnen, Beratung in Wohnungsnotlagen, BKE
Blaukreuzgruppe HKaltenkirchen, Blaues Kreuz-
Frauengruppe, DRK, ,Anlaufstelle“ Drogenhilfe der
ATS, Suchtberatungsstelle der ATS, Ev. Luth. Kirchen-
gemeinde Sud, Beratungsstelle Frauentreffpunkt,
Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt, Familien-
buro/Flexibel Sozialpadagogische Hilfen, Beratungs-
stelle Frau&Beruf, Kaktus, Kaltenkirchener Tafel,
Kreisgesundheitsamt/Sozialpsych. Dienst, Kreisju-
gendamt ASD-Aufienstelle Kaltenkirchen, Kreisjugend-
amt/Fachkraft fur die Netzwerke, Kreisjugendamt/
Jugendhilfeplanung, Lebenshilfe Kaltenkirchen
gGmbH, Lebenshilfe/Quartiersmanagement Linden-
hain, Lebens- u. Erziehungsberatungsstelle, Migrati-
onsberatungsstelle des DW, Pflegediakonie, Pflege-
stltzpunkt des Kreises Segeberg, pro familia Norder-
stedt, Psychiatrische Tagesklinik, Das Rauhe Haus,
Regenbogen e.V., Schuldenberatung, Segeberger
Wohn- und Werkstatten, GB/Stadt Kaltenkirchen, Ord-
nungs- und Sozialamt/Stadt Kaltenkirchen, Praventive
Stadtsozialarbeit/Stadt Kaltenkirchen, Koordinator
Offene Ganztagsschulen/Tausendfifller Kinder- u.
Familiengarten e. V, Vhs Sudholstein g GmbH, Weisser
Ring

Die Vereinbarung Uber die Arbeit des Soz AK’s aus
dem Jahr 1997 besagt, dass es vorrangiges Ziel des
Arbeitskreises ist, eine optimale Vernetzung aller sozia-
len Vereinigungen, Einrichtungen und ihrer Trager her-
zustellen.

Die Angebote aller Mitglieder sollen den Burgerinnen
und Burgern transparent gemacht und so weit wie
moglich aufeinander abgestimmt werden.

Kommunalpolitik und Verwaltung kann auf Anfrage
oder durch Initiative des Arbeitskreises bei ihrer Ent-
scheidungsfindung fachliche Anregungen und Unter-
stlitzung beim Sozialen Arbeitskreis abfragen und so-
mit einen zentralen Ansprechpartner finden.

Die selbst gewahlten Aufgaben des Arbeitskreises sind
neben der Kooperation und dem Erfahrungsaustausch
insbesondere die Beteiligung an der Jugendhilfepla-
nung. Weiterhin ist die Erérterung von Fragestellungen
in sozialen und gesundheitlichen Bereichen (z.B. zu
aktuellen Konflikten im Gemeinwesen) Gegenstand
der Beratung im Soz AK. Gegebenenfalls werden der
Verwaltung und den politischen Gremien Anregungen
und Gesprachsbereitschaft signalisiert.

Die Mitglieder des Soz AK verstehen sich in der AufRen-
darstellung als Ansprechpartnerinnen fir den AK und
nicht fur die Belange einzelner Mitglieder.
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6.5.1. Die ,Kinder“ des Sozialen Arbeitskreises
Kaltenkirchen:

Die Rat & Hilfe Broschlire

Die Herausgabe der Rat&Hilfe-Broschire findet seit
der ersten Ver6ffentlichung im Sommer 1997 alljahr-
lich groen Absatz und viel Lob. Ziel dieser Broschire
ist es, als Informations- und Nachschlagewerk zu die-
nen und die fir Kaltenkirchen wichtigen Anlaufstellen
und Institutionen zu prasentieren. Seitdem wird die
Info-Broschlire standig aktualisiert und ist offizielle
Info-Broschire der Stadt Kaltenkirchen. Der Druck
erfolgt in der Hausdruckerei der Verwaltung. Das Info-
Heft kann von allen Institutionen in der bendtigten
Anzahl angefordert werden. Es ist ebenfalls auf der
Internet-Seite der Stadt Kaltenkirchen unter dem Link
Burgerinfo zu finden.

Von neuen Institutionen, die um Aufnahme in das aktu-
alisierte Heft bitten, wird die Broschure als unverzicht-
bare Moglichkeit zur Offentlichkeitsarbeit hoch ge-
schatzt.

Zum Ende des Jahres wurde eine Uberarbeitung der
Internet-Fassung der Info-Broschiire angedacht. Sie
soll in 2010 realisiert werden.

Die Info-Rallye

Seit 9 Jahren gibt es die Info-Rallye in Kaltenkirchen.
Traditionell nehmen alle 5 Klassen der 8. Jahrgangs-
stufe der Hauptschulen teil. In 2009 konnten die Schu-
len jedoch aufgrund der Umsetzung des Schulgesetzes
keine Kapazitaten fur die Vorbereitung und Durchfuh-
rung freimachen. Die Rallye soll fir den 8. Jahrgang
nun im April 2010 nachgeholt werden.

Die Idee flr diese Art von Rallye wurde 1998 fur die
Bad Segeberger Schulen entwickelt von der Jugend-
schutzbeauftragten des Kreises gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen des Jugendtreffs ,Alte Feuerwache*
und der Beratungsstelle PRO FAMILIA in Bad Segeberg.

Auch in Kaltenkirchen gibt es viele Einrichtungen, die
flr junge Menschen Angebote vorhalten und kompe-
tente und professionelle Hilfe anbieten, wenn Jugendli-
che ihnen gegeniiber Fragen, Angste und N&te formu-
lieren. In der unmittelbaren Arbeit mit Jugendlichen
wird jedoch oft deutlich, wie wenig Jugendliche Uber
Arbeit und Aufgaben der Beratungs-, Hilfs-, und Infor-
mationseinrichtungen wissen.

Ziel der Info-Rallye ist es, eine Veranstaltung durchzu-
fuhren, in der die Jugendlichen sowohl Informationen
Uber Beratungseinrichtungen in Kaltenkirchen vermit-
telt werden, als auch Spaf3, Unterhaltung und ,anderes
Lernen®. Daher wurde die Veranstaltungsform einer
Rallye gewahlt, um durch das Aufsuchen der Einrich-
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tungen Schwellenangste bei den Jugendlichen abzu-
bauen und durch das Lésen von Aufgaben in der jewei-
ligen Beratungsstelle Informationen in einem spieleri-
schen und spannenden Rahmen vermitteln zu kénnen.
Es wurden diejenigen Institutionen vor Ort ausgewahlt,
die fur die Jugendlichen von Bedeutung sein kdénnen.
Diese Beratungsstellen sind Stationen der Rallye. Hier
mussen die Jugendlichen Aufgaben und Ratsel zur
jeweiligen Einrichtung I6sen oder Fragen beantworten.

Jede teilnehmende Klasse wird zuvor in der Schule von
dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin in Klein-
gruppen aufgeteilt, die sich auf verschiedene Rundkur-
se begeben. AnschlieBend wird ein gemeinsames Klas-
senprodukt erstellt, in dem die Beratungsstellen mit
ihren jeweiligen Angeboten dargestellt werden sollten.

Als Anreiz gibt es Klassenpreise fir die besten Ideen
und die Prasentation.

Wir hoffen, dass wir unsere zuverlassigen Sponsoren
erneut gewinnen koénnen. Dies sind: Dodenhof, die
Holstentherme, das Fitnessstudio CHACE und das Eis-
café Cappuccino. Neu hinzu kam in 2008 der Halimos
Hochseilgarten.

Der Mittagstisch

Die Konzipierung und Einrichtung des ,Mittagstisches*”
als Ort der Nachbarschaftshilfe und Begegnung starte-
te im Januar 2008. In vielen deutschen Stadten hat
sich ein solches Projekt bereits etabliert. Auch in Kal-
tenkirchen wurde der Bedarf eines solches Projekts
vom Sozialen Arbeitskreis Kaltenkirchen als relativ
hoch eingeschéatzt. Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt, sozialer und diakonischer Einrichtungen, der
Kaltenkirchener Tafel, der VHS Sidholstein gGmbH,
der evangelischen und katholischen Kirche und ver-
schiedene Privatpersonen schlossen sich daher zu
einem Vorbereitungsteam zusammen, um das Projekt
vorzubereiten.

Es startete am 30.1.2008 mit einer Essensausgabe
einmal wdéchentlich im Christophorushaus, Brookweg
1. Die Mahlzeiten werden immer mittwochs von 12-14
Uhr gegen eine Mindestspende von 1 € abgegeben.

Drei Ziele werden mit dem Projekt ,Mittagstisch“ um-
gesetzt:

Menschen sollen trotz ihrer finanziellen oder sozia-
len Schwierigkeiten eine gesunde, warme Mahizeit
erhalten.

Menschen sollen die Chance haben, in Gemein-
schaft mit anderen essen zu kbnnen.

Menschen sollen gleichzeitig Hilfe vor Ort finden
durch Ansprechpersonen von Kirche und Stadt.
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Das Angebot des Mittagstischs richtet sich daher an
Menschen aller Altersstufen. Schulkinder, Ein-Eltern-
Familien, altere Menschen und Alleinstehende. Wer
kommen mag, ist herzlich eingeladen!

6.5.2. Der Arbeitskreis gegen sexuellen Miss-
brauch von Kindern

Der Arbeitskreis gegen sexuellen Missbrauch in Kalten-
kirchen wurde 1994 auf Initiative der GB ins Leben
gerufen. Er existiert inzwischen nur noch als kreiswei-
ter AK. Eine seit 1996 kreisweit tatige Fachberatungs-
stelle in Tragerschaft des Kinderschutzbundes Kiel,
mit Sitz in der Kreisstadt, bot in der Folge zunachst vor
Ort Sprechstunden flr professionelle Helferlnnen an.
Aufgrund erheblicher Haushaltskurzungen des Kreises
Segeberg ist die Personalausstattung auch dieser
Fachberatungsstelle seit 2004 stark reduziert worden.
Dies wirkt sich sowohl auf die Konstanz in der Perso-
nalsituation auch auf die Prasenz in Kaltenkirchen
negativ aus. In der Regel findet inzwischen einmal jahr-
lich eine kreisweite Tagung aller Arbeitskreise gegen
sexuellen Missbrauch in Segeberg statt.

6.5.3. Das Kooperations- und Interventionskon-
zept fur die Region Kaltenkirchen

& Thema und Ziel ist die Koor-

dinierung der MaRnahmen

gegen zum  Gewaltschutzgesetz,

hHusliche Gewalt ya5 zym Januar 2002 in

Kraft getreten ist. Gekop-

pelt wurde es mit dem Wegweisungserlass fur die Poli-
zei.

Teilnehmende des AK’s waren zundchst seit Anfang
2002 die Polizeidienststelle Kaltenkirchen, eine Kal-
tenkirchener Rechtsanwaltskanzlei, der Frauentreff-
punkt Kaltenkirchen, GB der Stadt Kaltenkirchen, der
Weifle Ring. Rasch konnte durch intensive Bespre-
chungen und verlassliche Absprachen eine gute Ver-
netzung und Zusammenarbeit sichergestellt werden.

Die KIK-Region-KAKI, die eine der drei KIK-Regionen
im Kreis Segeberg bildet, ist in ihrem Einzugsbereich
durch die Standorte der 3 Frauenfachberatungsstellen
im Kreis definiert worden.

Zu unserer Region gehoért neben der Stadt Kaltenkir-
chen der Amtsbereich Kaltenkirchen-Land, Bad Bram-
stedt, Henstedt-Ulzburg und der Amtsbereich Itzstedt.
Far die Polizei ist eine enge Zusammenarbeit mit den
Frauenprojekten unverzichtbar, da diesen vom Minis-
terium flr Bildung und Frauen die Aufgabe Ubertragen
wurde, den Frauen Beistandschaft und Unterstitzung
in Form von Gesprachen und Begleitung anzubieten.

Kreisweite Treffen der KIK-Region Segeberg fanden in
2009 nicht statt, da die KiK-Koordinatorin des Kreises
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ihr Amt zum Jahresende 2008 niedergelegt hatte und
das Land die Stelle nicht nachbesetzt hat. Aufgrund
der verlasslichen Zusammenarbeit auf kommunaler
Ebene leidet die Arbeit in Kaltenkirchen jedoch nicht
unter diesem Umstand.

6.5.4. Die Beratungsstelle ,,Frau & Beruf”im
Kreis Segeberg und das Angebot in
Kaltenkirchen

Im Jahre 1998 wurde im Kreis

F r ') l Segeberg die Beratungsstelle
r. r' .Frau & Beruf” in Tragerschaft
& der Wirtschaftsforderungsgesell-

schaft des Kreises Segeberg

: Fr l F (WFS) eingerichtet. Seit 2001
‘. r befindet sich die Beratungsstel-

le in Tragerschaft der WEP. Die
Fachberatung und Information zu den Themen Berufs-
wegplanung fir Berufs-Einsteigerinnen, Wege zur Exis-
tenzgrindung, Wiedereinstieg nach einer Familien-
Phase, Weiterbildung, Fortbildung und Umschulung
sowie finanzielle Fordermoglichkeiten wird im Einzugs-
bereich Kaltenkirchen sehr gut angenommen.

Die Beratungsstelle ist bestens vernetzt mit den ande-
ren Beratungsstellen in Kaltenkirchen durch den Sozi-
alen AK.

Die Sprechstunden finden einmal wdéchentlich don-
nerstags nach Voranmeldung in der Amtsverwaltung
Kaltenkirchen-Land statt. Bei Bedarf finden dort auch
zusatzliche Beratungstermine statt.

Beratungsanfragen an die GB zur o. gen. Thematik
werden daher Uberwiegend an die F&B-Beraterin vor
Ort oder an die Fachberatungsstelle in Segeberg wei-
tergeleitet.

6.5.5. Das lokale Bundnis flr Familie in
Kaltenkirchen

Im  Berichtszeitraum
LOKALES BUNWS wurde vor allem die

FIREAMILIE / Netzwerkarbeit des
Kaltenkirchen Bandnis fur Familie in
der Lenkungsgruppe
und im Plenum intensiv und mit erheblichem Zeitum-
fang begleitet. Weitere soziale Netzwerke entstanden
zum Teil daraus. Themenbezogen ist die Arbeit in der
+AG Alternative Wohnformen“ des Bundnis flr Familie
in Kaltenkirchen, seit Ende 2008 koordiniert durch die
GB gemeinsam mit Renate Amthor (AWO Kaltenkir-
chen). Am 2.7.09 fand eine weitere 6ffentliche Info-
Veranstaltung zum Thema ,Stubbenpark - Leben un-
ter Freunden“ im Burgerhaus statt. Es wird weiter an
der Realisierung des 1. genossenschaftlichen Wohn-
projekts in Kaltenkirchen im B-Plan 68 gearbeitet.
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pirpsann

Informationsveranstaliung
Stubbenpark - Leben unter Freunden

- Meve Wohnfarmen fir Kaltenkirchen -

Donnerstag,
02.07.2009
15.00 Uhr
Blirgerhous

Kaolteakirchen
Frivdinity, 9

Is Ealteabiiiben oatitehd em gomeinwhalllches Wobigiojeh! fie alle Senciahonen - ved Juag bis
Bt - Thr Famiken mit Kisdein, Aleiseraiehende. Puire Sagles wad alle & miteinnder o
eboaduper Haibberichalt leken malien

Programm

# Vorriellgag dwe geplonten Wahaprajektes  irebbenpark - Laben sarer Frovmdsa
[T A S p— e M o, il

+ Bakunisasrends mit laterenaierten

6.5.6. Arbeitskreis Demenz

Der AK-Demenz trifft sich seit Dez. 2005 regelmafig
zur inhaltlichen Vorbereitung der jahrlichen Veranstal-
tung zum Welt-Alzheimer-Tag am 21.September und
organisiert 4 x jahrlich Tanzcafé-Veranstaltungen im
Christophorushaus fur Demenzerkrankte und ihre An-
gehorigen . Meine Kooperationspartnerlnnen bei Vor-
bereitung und Durchfihrung sind:

Die Alzheimer Gesellschaft Norderstedt - Segeberg
e.V., die Hospizgruppe Kaltenkirchen und Umgebung,
der Seniorenbeirat der Stadt Kaltenkirchen, die Gesell-
schaft zur Forderung der Patientenbetreuung Kalten-
kirchen e.V., die Beratungsstelle fir altere Burger und
ihre Angehorigen im Kreis Segeberg, das DRK Pflege-
zentrum - Pflege zu Haus -, die Pflege Diakonie, Bliev
to Huus, das Alten- und Pflegeheim Uhlenhorst, das
DRK Pflegeheim, das Seniorenheim Alvesloher Hof.

In den Vorbereitungstreffen werden die inhaltliche
Gestaltung und die Offentlichkeitsarbeit vorbereitet.

Hintergrund-Info: 60 - 80% aller Menschen mit einer
Demenz werden von ihren ndchsten Angehorigen in
der eigenen hauslichen Umgebung betreut - nicht sel-
ten 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche. Ebenso
gehoren Demenzerkrankungen zu den haufigsten
Griinden fiir die Ubersiedlung in ein Pflegeheim. Vor
dem Hintergrund steigender Krankheitszahlen - insbe-
sondere aufgrund der demographischen Entwicklung -
stehen wir vor einer riesigen gesellschaftlichen Her-
ausforderung. Aktuell sind etwa 1,2 Millionen Men-
schen in Deutschland an einer Demenz erkrankt, im
Kreis Segeberg dirften es anndahernd 3000 sein -
Tendenz steigend.
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7. Informationsbroschdiren

Im Berichtszeitraum wurden folgende Informationsbro-
schuren und Dokumentationen bereitgelegt,:

Auf Bundesebene:

Broschure: Rentenratgeber fir Frauen

Broschure: Wenn das Gedachtnis nachlasst
Broschure: Pflegeversicherung

Auf Landesebene:

Broschure: Geringfugige Beschaftigung/Teilzeitarbeit

Broschure: Nur Mut! Handlungsmaglichkeiten fir Frau-
en in Gewaltbeziehungen (Ausgaben in Deutsch, Rus-
sisch und Turkisch)

Auf Kreisebene:

Broschure: Schwanger im Kreis Segeberg im Novem-
ber 2007 erschienen, Broschure: Trennung - Schei-
dung

Faltblatt: Hilfen bei hauslicher Gewalt

Faltblatt: Und ewig droht das Essen /Thema: Ess - St6-
rungen

Faltblatt: Mutter (Vater)-Kind-Kuren

Auf kommunaler Ebene:

Broschure: Rat & Hilfe, jahrlich seit 1997

Faltblatt: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Faltblatt: Selbsthilfegruppe ,Verwaiste Eltern®
Faltblatt: Brustkrebs-Selbsthilfegruppe ,,Kopf Hoch*

8. Die Veranstaltungen in 2009

8.1. Ausstellungen:

Vom 9. bis 13. Februar
wurde die preisgekronte
Ausstellung HERZ-
SCHLAG im Rathaus
gezeigt. An den Vormit-
tagen wurden SchulklassenflUhrungen von Mitarbeite-
rinnen des Frauenhauses angeboten. In den Nachmit-
tagsstunden war die Ausstellung fur die allgemeine
Offentlichkeit zugénglich. Eine Ansprechpartnerin war
begleitend fur Fragen und Informationen anwesend. In
der Woche vor der Ausstellungseréffnung wurde das
Thema von den Mitarbeiterinnen des Frauenhauses in
14 Schulklassen von weiterfihrenden Schulen und 1
Krankenpflegeklasse der Paracelsus-Klinik inhaltlich
vorbereitet. Die Praventionsarbeit mit den Schulklas-
sen wurde finanziert Uber Mittel des Frauenministeri-
ums Schleswig-Holstein. Die Presse zeigte reges Inte-
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resse an der Ausstellung und berichtete ausfuhrlich,
das Interesse der Bevolkerung am Nachmittag war
bedauerlicherweise gering.

Die Veranstaltung war eine Kooperation der Gleichstel-
lungsstelle Kaltenkirchen mit 6 weiteren Institutionen.

Vom 3. - 28. Juli wurde
im Kaltenkirchener Rat-
haus die Ausstellung
»Verlacht, verboten und
gefeiert” zur Geschichte
des deutschen Frauen-
fuBballs im Rathaus
gezeigt. Im Zentrum des
! Rahmenprogramms
stand ein FuBballturnier
! der Madchen- und Da-
men-Mannschaften. Zur
Eréffnung gab Dr. Jir-
gen Nendza, einer der
beiden Autoren der Ausstellung, eine multimediale
Einfuhrung in die Geschichte des Frauenfuflballs. Die
Ausstellung thematisierte die Geschichte des Frauen-
fuBballs im Jahr der Frauen-Europameisterschaft und
berucksichtigte dartber hinaus auch aktuelle und regi-
onale Aspekte - etwa durch die Prasentation vereins-
eigener Bilder und Texte des FSC Kaltenkirchen, des
Vereins, der in unserer Stadt als erster den Madchen-
und FrauenfuBball etabliert hatte.

8.2. Information

Die Veranstaltung "Hatte ich das vorher gewusst"
zum Thema Ubernahme der Pflege eines Angehori-
gen fand am 20.1.09 um 18.00 Uhr im Mehrgenera-
tionenhaus der TausendfuRler statt. Referentin war
Frau Boxhammer vom Pflegestitzpunkt des Kreises
Segeberg. Inhaltlich ging es um folgende Fragen:

Auf wessen Schultern liegt die Hauptpflegelast in
unserer Gesellschaft? Was bedeutet es z.B., einen
kranken, eventuell de-
menzkranken  Familien-
angehdrigen neben der
beruflichen Tatigkeit und
vielleicht schulpflichtigen
Kindern zu betreuen?
Welche bereichernden
Erfahrungen kann die
Pflege eines Angehori-
gen bringen? Was kon-
nen Angehdrige tun, um
Belastungen zu mindern?

: Hitte ich das
“
vorher gewusst...
Was die Pflege von Angehirigen
bedeutet

Informationen und Anregungen
wen Dr. Dagmar Bexhammer

Beratungsstelle fir dltere Birger
und ihre Angehdrigen im Kreis
Segeberg
- Tragerunathangipe Pilegeteratungsstelic-

im Mehrgenerationenhaus
Kaltenkirchen, Krlickauring 114

am 20. Januar 2009
um 18.00 Uhr

Der Eintritt ist freil

Informatio
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Welche Gedanken sollten wir uns vor der Ubernahme
der Pflege eines Angehorigen machen? Welche Hilfs-
und Unterstutzungsangebote gibt es? Die Veranstal-
tung war eine Kooperation der Gleichstellungsstelle
Kaltenkirchen mit dem Pflegestutzpunkt.

- Seit 2002 gibt es das Koope-

= ® rationsprojekt von Unterneh-

Urstemelsmrinnn fn owrich ® merinnen der Region Kalten-
.| kirchen mit den Gleichstel-

lungsbeauftragten der Amts-

3 verwaltung Kaltenkirchen-
— Land, der Stadt Kaltenkir-

chen, der Stadt Bad Bram-

stedt sowie der Beratungs-

stelle FRAU&BERUF und der

WEP GmbH zur Foérderung

der beruflichen Selbststan-
digkeit von Frauen.

Chancen erkennen -

Aktivitdten entwickeln

Philosophie:

Der Anteil der erfolgreich von Frauen gefuhrten Unter-
nehmen wachst. Unternehmerinnen grinden haufig in
Handels- und Dienstleistungsbereichen. Die spezifisch
fachlichen Anforderungen hier kommen Frauen mehr
entgegen als die technischwissenschaftlichen Unter-
nehmensfelder, zumal auch die Mdéglichkeit besteht,
durch ein ,learning by doing” in die selbststandige Ta-
tigkeit hinein zu wachsen. Die Idee der Selbststandig-
keit ist bei Frauen oft verbunden mit dem Wunsch
nach Selbstbestimmung und Unabhangigkeit. Dabei ist
Zu beobachten, dass Unternehmerinnen der Kapital-
und Risikominimierung einen hohen Stellenwert bei-
messen. Wichtig auflerdem: Frauen bauen auf eine
ausgepragte Kommunikation, wenn es um die Umset-
zung ihrer Grindungsidee geht.

Vor diesem Hintergrund entwickelten die Kooperati-
onspartnerinnen das Projekt Unternehmerinnen im
Gesprach von der Idee bis zur Umsetzung.

Ziel ist es, den Frauen ein Forum zu bieten, die ein
Unternehmen gegriindet haben, ein solches erfolgreich
am Markt installieren wollen oder die uber ihre Ge-
schaftsidee mit kompetenten Fachfrauen diskutieren
wollen.

Zielgruppe sind Existenzgrinderinnen, Ein-Frau-
Betriebe sowie Unternehmerinnen, die bereits mehrere
Mitarbeiterinnen beschaftigen und Freiberuflerinnen.
Es gibt jahrlich 5 Veranstaltungen in dieser Reihe.
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8.3. Seminare/Kurse

In 2009 fanden der 16.
+ 17. Kurs der Kaltenkir-
chener Schreibwerkstatt
statt. Die Seminare wer-
den in Kaltenkirchen
seit November 2001
fortlaufend durchge-
fhrt. Im November fand
im Rahmen der Herbst-
Schreibwerkstatt das
100. Treffen statt. Eini-
ge Teilnehmerinnen sind
von Anfang an dabei
und inzwischen gelbt
darin, im Burgerhaus in Kaltenkirchen Geschichten,
Gedichte, Marchen oder Anekdoten zu verfassen. Die
Kaltenkirchener Schreibwerkstatt trat mit Lesungen in
der Kaltenkirchener Bucherei und der Veréffentlichung
des Buches ,Erlesenes aus der HKaltenkirchener
Schreibwerkstatt“ auch bereits wiederholt an die Of-
fentlichkeit.

Kreatives Schreiben
im Sommer

Adelheid Liepelt

TP Mo oy e
Schreibwerkstatt am Vormittag

& Termine
vom 9. Juni bis 14, Juli
dienstags: 9:30 - 11:30 Uhr
L Kosten: 65,- € ]
Im Birgerhous Kaltenkirchen,

Friedenstr. 9
Arvrs it ete Tel 04192788393

Schreibwerkstatt

Seminer fir Mclen und

In 2009 fanden der 9. +
;:;ewn::;; 10. Kurs der Seminare
i v i e s TUF - Malen und  Biogra-
#o07 Dphiearbeit statt. Sie
bieten die Moglichkeit,
WA Kompetenzen zu erwer-
v 000 2ome N, UM Ursachen fir

5 Terming:

ge

2.11./09.107 16,007 20,11,/ 30,11 2009 Irritationen und Miss-
Bdrgerhous Kaltenkirchen

i RN § verstandnisse in Bezie-

hungen zu erkennen
und zu verstehen. Diese
Erkenntnis ermdoglicht
es, Beziehungen neu zu
gestalten. Als Metho-
den dienen Ubungen aus der Biografiearbeit, prozess-
orientierte Fragestellungen und Ausdrucksmalen. Das
kreative, freie Malen bringt oftmals bislang verborgene
Aspekte zum Vorschein, die es erleichtern, sich und
die anderen besser zu ver-
stehen.

8.4. Kultur

Am 6. Marz gab es zum
Internationalen Frauentag
eine Lesung mit Roswitha
lasevoli in der Stadtblche-
rei Norderstedt-Mitte. Die -
Autorin las aus ihrem Buch R s lobten v et
,Zartes, Zoff & Zipperlein - e
Geschichten vom Alterwer-

Mitte, Rathaus
“

den”.

Information und

irabe Babesbn Tal

Frauenwe
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Fir die Veranstaltung hatten sich die Gleichstellungs-
beauftragten des sudwestlichen Kreises Segeberg
(Bad Bramstedt, Henstedt-Ulzburg, Itzstedt, Kaltenkir-
chen und Norderstedt) mit dem Bildungswerk Norder-
stedt, der Stadtblcherei Norderstedt und der Buch-
handlung am Rathaus in Norderstedt zusammenge-
schlossen.

Am Donnerstag, den 18.
Juni, gab es aus Anlass
des 15-jahrigen Jubi-
ldums der GB und des
Superwahljahrs abends
ein musikalisches Gast-
spiel von ANA & ANDA
aus Karlsruhe im Rats-
saal. Unter dem Titel:
»von wahllos bis gedan-
kenfrei -

Gesungene Kommenta-
re zum Frauenwahlrecht
von gestern bis heute"
prasentierte das Duo ein anspruchsvolles Konzertpro-
gramm und ging Fragen nach, die im Wahljahr 2009
besonders aktuell waren.

Neunzig Jahre nach der EinfUhrung des aktiven und
passiven Wahlrechts flir Frauen bleibt heute, nur drei
Generationen spater, bei Bundestagswahlen jede vier-
te und bei Landtagswahlen sogar jede zweite Frau der
Urne fern.

8.5. Aktionstage

In der 38. KW fanden mehrere Veranstaltungen zum
Welt-Alzheimer-Tag in Kaltenkirchen statt. Montags

Das Programm:

Montag, 219 2009:

+ 1507 Uhr Café + Musik: Eingeladen hot das
Mehrgenerationeshous die Demenzgruppe des
PHegestitzpunktes Kreis Segeberg unter der
Leitung von Christa Biclenberg, zu sinem
geselligen Nachmittag im Mehrgenerationenhous
der Tousendfufier im Kriickauring Geboten
werden Kaffee, Kuchen und Life-Musik zum
Tanzen

+ 1821 Uhr Infoverorstoltung Vergiss mein
nicht!" im Kaltenkirchener Rathous

Freitag, 25.09.09;

+ 15-17 Uhr Tonzeafé im Christophorushaus,
Brookweg 1, 24568 Kaltenkirchen: Eirladung 2u
cinem fréhlichen Miteinander bei Kaffee,
Kuchen und Live-Musik Veranstalter: AK-
Demenz in Kalterkirchen

Sonmtag, 27 09.09:

+ 15:30 Uhr Gottesdienst fir Demenz-
Erkrankte und Thre Angehérigen und Freunde
zum Abschluss der Alzheimerwache,
Michacliskirche, Kirchenstrode,

Theimer-Woche 2009

A
Die Veranstalter: 1 *

AK-Afrernatter Wobnfornen des Blndv's ¥ Famtie Laftesrchen:
AWD.Ortave b el g der Stal, Kardrtarn des
e nctses, b e, e, Serrerberst

fese
e V. Pegecliskone, P

tvere Birger e Angecrgen i breis Segeberg, Ltk Pagesmiram
Fege 24 Hoas, Sencrerhem Avesloher Haf, VS Lo eskercoen iehsisien

Welt-A

DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

hatte das Mehrgenerationenhaus die Demenzgruppe
des Pflegestitzpunktes Kreis Segeberg unter der Lei-
tung von Christa Bielenberg zu einem geselligen Nach-
mittag unter dem Motto Café + Musik eingeladen. Ge-
boten wurden Kaffee, Kuchen und Life-Musik zum Tan-
zen. Am Abend des gleichen Tages informierte die Ver-
anstaltung ,VERGISS MEIN NICHT“ ca. 50 Interessierte
Uber das Leben mit Demenz aus verschiedenen Blick-
richtungen und klarte insbesondere dartber auf, was
Menschen mit Demenz brauchen. Das Tanzcafé am
Freitag, den 25.09.09, war wieder ein voller Erfolg. Es
gab Uber 70 Teilnehmerlnnen. Der Gottesdienst fur
Demenzkranke am Sonntag, den 27.09.09, in der Mi-
chaeliskirche schloss die Woche ab.
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Der 25. November ist der Internationale Tag gegen
Gewalt an Frauen! In Kaltenkirchen gab es anlasslich
dieses Aktionstages folgende Aktionen:

Am 25.11.09, ab 7.30 Uhr, Info-Stand in der Backerei
Wagner am Markt 12, mit umfassenden Informationen
zum Thema Gewaltschutz von den Fachfrauen der KIK-
Region Kaltenkirchen.

Vor dem Rathaus wehten in der 48. Kalender Woche
die Banner ,frei leben - ohne Gewalt” von TERRE DES
FEMMES, um auf den Aktionstag aufmerksam ma-
chen. Leider mussten sie wegen des Sturmes aus Si-
cherheitsgrinden zeitweise abgenommen werden.

Im Rathausfoyer gab es vom 23.11.-27.11.09 einen
Info-Tisch mit kostenlosen Informationen zum Mitneh-
men.
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1. Historie

Die HolstenTherme GmbH wurde im November 1988
gegriindet und betreibt seit der Er6ffnung am 3. Mai
1991 das Freizeitbad fur ihren Gesellschafter, die
Stadt Kaltenkirchen. Die von der Stadt Kaltenkirchen
in Verbindung mit den Zuwendungsgebern Bund, Land
und Kreis Ubernommenen Investitionskosten betrugen
DM 26.000.000.

Das Schwimm-, Sport- und Freizeitzentrum
,HolstenTherme“ besteht aus ErlebnisBad, Saunen-
Welt, WellnessStudio, SonnenStudio, Sportbecken,
Bistro und Shop. Die Wasserflache betragt 1.000 m2,
die Nutzflache 5.350 m2 und die Grundstlicksgrofe
37.647 m2. Mit Beschluss des Gesellschafters vom
12. Juni 2003 wurde ein weiteres Flurstuck in einer
Grofe von 2.856 m2 flr den Anbau eines Fitness-
Bereichs an die HolstenTherme verpachtet.

Bis zum 31.12.1996 lag die Betriebsfuhrung bei der
BBK-Konigstherme. Seit dem 01.01.1997 hat die
Stadt Kaltenkirchen Uber ihren Aufsichtsrat den Kauf-
mann Christian Haage als Geschaftsfuhrer eingesetzt.

Mit Vertrag vom 02.12.1999 schlossen die Holsten-
Therme GmbH und das Landhotel Dreiklang eine Ver-
einbarung zur Nutzung der HolstenTherme durch die
Hotelgaste.

Am 26.12.2003 eroffnete die HolstenTherme ein Fit-
nessstudio. Dazu wurde die Therme um einen 650 gm
groflen Anbau erweitert.

Im Jahr 2005 folgte zur Erweiterung des Garderoben-
bereichs ein Anbau mit 194 Schranken, der fur die
Gaste des FitnessStudios und der SaunenWelt reser-
viert ist.

Die HolstenTherme GmbH hat einen Gewinnabfih-
rungsvertrag mit der Muttergesellschaft ,Stadtische
Betriebe Kaltenkirchen GmbH* abgeschlossen, der ab

HOLSTENTHERME GMBH

dem 1.1.2005 wirksam wurde und gleichzeitig die
Muttergesellschaft zum Verlustausgleich verpflichtet.

Im September 2008 wurde die HolstenTherme erneut
um 350 gm Nutzflache vergréfert. In einem Neubau
wurde unter dem Namen ,KinderKaribik“ ein Kinder-
land mit 2 insgesamt 45 gm grofien Wasserbecken
und zusatzlich noch einem 70 gm groflen Solebecken
im AuBenbereich des ErlebnisBades eréffnet.

Durch die 2009 erfolgte Umgestaltung der bisherigen
Liegewiese in einen PalmenGarten nach Feng-Shui,
wurde eine deutliche Attraktivitatssteigerung fur die
Sommermonate erzielt. Mit dem Ziel, den Anspruch
einer ,Weltreise des Saunierens® zu erflllen, wurde
ebenfalls 2009 eine Afrika-Sauna eréffnet.

2. Situation

Nachdem 1994 mit der Eréffnung des Freizeitbades
Arriba in Norderstedt ein verstarkter Wettbewerb fir
die HolstenTherme entstanden war, wurde dieser
Trend in den folgenden Jahren durch die Umgestaltung
des Bades am Stadtwald in Neumdunster (1998) zu
einem Freizeitbad, der Neubau des Freizeitbads
,Badebucht“ in Wedel im Jahr 2006 und des
LFestlands® in Hamburg-Altona im Jahr 2009 sowie die
Modernisierungen der Hallenbader in EImshorn (2006)
und in vielen Hamburger Stadtteilen fortgesetzt. Mit
einem in 2007 realisierten Investitionsvolumen in H6-
he von ca. 8 Mio. Euro (Wellenbecken und Rutschen-
park) hat das Arriba in Norderstedt die HolstenTherme
erneut in Zugzwang gebracht, weil es besonders guns-
tige, subventionierte Eintrittspreise bietet.

Die HolstenTherme stellte sich seit Jahren auf diese
verstarkte Wettbewerbs-Situation ein und entwickelte
sich sehr eigenstandig und erfolgreich als das
sErlebnis des Nordens® standig weiter. Besonderes
Schwergewicht wird seit Jahren auf den Ausbau der
SaunenWelt in Verbindung mit Wellness und Fitness
gelegt. Um den direkten Wettbewerb mit dem nahelie-
genden Arriba zu vermeiden, das sich insbesondere
als das Spaf3bad fur Familien mit Kindern im mittleren
Alter positioniert hat, legt die HolstenTherme zukunftig
ihr Augenmerk im ErlebnisBad verstarkte auf Familien
mit Kindern unter 10 Jahren.

Um gegenuber dem wachsenden Wettbewerb im Ein-
zugsgebiet den bestehenden Vorsprung in Sachen
Qualitdt und Preisfuhrerschaft zu erhalten, muss die
HolstenTherme ihre Attraktivitat stédndig steigern. Dazu
sind kontinuierliche Modernisierungsmafnahmen not-
wendig. Gleichzeitig ist die HolstenTherme verstarkt
dazu Ubergegangen, anstehende Sanierungsmafinah-
men im Bereich der Technik durchzufUhren, um die
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standige Betriebssicherheit gewahrleisten zu kénnen
und um den Energieverbrauch zu reduzieren. Dadurch
steigt die finanzielle Belastung insbesondere durch
Instandhaltungskosten (2009 ca. € 300.000) standig
an. Gleichzeitig wird dadurch vermieden, dass es fur
den Gesellschafter zu dem oft bei Badern ublichen
Instandhaltungs- und Investitionskostenstau kommt.

3. MaShahmen
3.1. Investitionen und Erneuerungen

Seit dem Jahr 1996 fluhrt die HolstenTherme kontinu-
ierlich Folgeinvestitionen durch. Darlber hinaus fallen
laufend hohere Instandhaltungskosten an. So wurde
z.B. im Jahr 2008 das Mafis-Kassensystem und die
gesamte Netzwerktechnik der HolstenTherme moder-
nisiert. Weiterhin wurde die Filtertechnik teilweise er-
neuert. Das Schwergewicht der Investitionen lag je-
doch bei einem im September 2008 fertig gestellten
und ca. 1,4 Mio. Euro teuren Anbau mit 350 gm Nutz-
flache. Unter dem Namen ,KinderKaribik“ wurde dort
ein Kinderland eréffnet. Weiterhin wurde ein 70 gm
groRes Solebecken im AuBenbereich realisiert. 2009
folgten dann noch der Bau des PalmenGartens im Be-
reich des ErlebnisBades, der Bau der Afrika-Sauna im
Bereich der SaunenWelt und die Anschaffung weiterer
Trainingsgerate fur das sehr erfolgreiche FitnessStu-
dio.

i Investitionen + Abschreibung + Instandhaltung kumuliert
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Abb: Die HolstenTherme hat in der Zwischenzeit Eigeninvestitionen
in Héhe von Uber 7,6 Mio. Euro getétigt. Daftir waren Abschreibun-
gen in Héhen von ca. 3,6 Mio. Euro zu erwirtschaften und es sind
Instandhaltungskosten in Héhe von Uber 2,2 Mio. Euro aufgelaufen.

3.2. Marketing-MaShahmen

Auch im Jahr 2009 wurde wieder mit einer Vielzahl von
Veranstaltungen erreicht, dass die HolstenTherme lau-
fend in den Medien und damit im Gesprach geblieben
ist. Manahmen im ErlebnisBad sind insbesondere die
Lverrickte Spiele-Show”, die monatlich am Sonntag
stattfindet. Aber auch traditionelle Veranstaltungen,
z.B. Sauna ohne Ende (12x) und Wasserklange (12x),
Kinder-Animation am Sonntag (52) wurden mit Erfolg
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fortgefihrt. Im Rahmen des Gesundheitstrends wer-
den die AquaFitness-Angebote im ErlebnisBad starker
vermarktet.

Im Mittelpunkt unserer Werbemafinahmen steht ne-
ben traditioneller Anzeigenwerbung und Pressemaf-
nahmen das Internet. Ein ausgekllgeltes System ge-
wahrleistet, dass ein ,Link“ zur Homepage der Hol-
stenTherme immer dann im Internet angeboten wird,
wenn nach einem Sauna- und Badeangebot in Ham-
burg und Schleswig-Holstein gesucht wird.

Ganz besonders erfolgreich hat sich durch gezielte
MafBnahmen der Verkauf von Gutscheinen Uber das
Internet und vor Ort entwickelt, so dass hohe jahrliche
Zuwachsraten erreicht wurden, welche der Holsten-
Therme eine zusatzliche Liquiditat bescheren.

Ob Sportsponsoring (Kaltenkirchener Stadtlauf) oder
Uberregionale VermarktungsmafRnahmen (Coupons
auf Markenartikeln), die HolstenTherme war an vielen
Fronten aktiv.

Da die HolstenTherme in der Zwischenzeit zu den
Hochlastzeiten extreme Kapazitatsengpasse hat, wird
nun durch Couponanzeigen versucht, die Auslastung
an den ferienfreien Werktagen zu erhéhen.

3.3. Personal

Neben dem Produktangebot sind die Service-
Leistungen des Personals der zweite Grundpfeiler, auf
dem der Uberdurchschnittliche Erfolg der HolstenTher-
me steht. Im Rahmen einer mehrjahrig angelegten
Personalschulungs-Maf3nahme trainieren die Mitarbei-
ter insbesondere ihr Service-Verhalten, was mit der
wichtigste Baustein der HolstenTherme-Konzeption ist.

Um insbesondere auch den Service beim Einchecken
zu erhohen, wurde im Jahr 2009 ein zusatzlicher Tre-
sen im Foyer erstellt. Im Mittelpunkt stehen dort die
Betreuung von Club- und Fitnessgasten sowie der Ver-
kauf von beratungsintensiven Leistungen, wie z.B.
Club-Mitgliedschaften, Massagen und deren Terminie-
rung. Sicherheitsbeauftragte in der HolstenTherme
sind Dirk Asmus, Thomas Stegemann und Torge Pfen-
nigschmidt.

3.4. Tarife und Preise

Nach der Erhdhung der MwSt. von 16 % auf 19 % im
Jahr 2007 gab es seither keine allgemeine Preisanpas-
sung mehr. Dennoch muss die HolstenTherme versu-
chen, jahrliche Kostensteigerungen durch zusatzliche
Einnahmen auszugleichen, zumal die Kapazitatsgren-
zen des Ofteren bereits erreicht werden. Zusétzliche
Einnahmen werden erzielt durch den Eintritt in Hohe
von € 2,-, den mit Eréffnung der KinderKaribik nun
auch Kinder unter 5 Jahren bezahlen. Ebenfalls € 2,
werden erhoben fur die Nutzung des SoleRelaxpools.
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Neu eingefihrt wurde im Jahr 2009 ein Sauna-
Hochsaisonzuschlag, der vom 1.10. bis 31.3. an den
Wochenenden zu bezahlen ist.

3.5. EDV

Die kontinuierliche Leistungssteigerung unter Beruck-
sichtigung von Effizienz ist fur die HolstenTherme nur
noch durch den umfangreichen Einsatz von Software
moglich.

3.6. Sonstiges

Seit dem 1.7.2007 lauft die Energieversorgung der
HolstenTherme komplett Gber die Stadtwerke Kalten-
kirchen. Im Jahr 2008 wurde, nach der Verlegung einer
Gasleitung durch die Stadtwerke, damit begonnen, die
Aufensaunen mit Gas anstatt mit Strom zu beheizen.

4. Geschaftsentwicklung

Der Geschaftsverlauf Ubertraf nach 2007 und 2008
auch in 2009 erneut deutlich die Erwartungen des
Wirtschaftsplans und brachte Umsatzsteigerungen in
Hoéhe von brutto € 300.000,- = 8,3 %. Dies fuhrt im
Jahr 2009 voraussichtlich wieder dazu, dass trotz
deutlich gestiegener Kosten mit einem nahezu ausge-
glichenen Betriebsergebnis gerechnet werden kann.

Im Jahr 2009 haben 360.000 Gaste die HolstenTher-
me besucht, das sind erstmalig Uber 1.000 Besucher
pro Offnungs-Tag. Dies war ein Zuwachs von 12.900
Gasten bzw. 3,7 % gegenlber dem Vorjahr. Dabei ist
noch zu erwahnen, dass die Erwachsenenzahlen uber-
durchschnittlich um 6 % gestiegen und die Jugendli-
chen mit -3,2 % gefallen sind.

Im ErlebnisBad ist der Umsatz um 6,6 %, in der Sau-
nenWelt um 8,8 % und im FitnessStudio um 11,5 %
gestiegen. Erfreulich ist auch die Entwicklung der Mit-
gliederzahlen im FitnessStudio, die nun auch die
1.000er-Grenze Uberstiegen haben.

Die leider in ahnlicher Hohe wie der Umsatz gestiege-
nen Kosten sind primar auf die erhohten Instandhal-
tungsmaBnahmen nach 18 Betriebsjahren, die Ab-
schreibungen und Zinsen aufgrund der durchgefihrten
Investitionen zuruckzufihren. Ohne diese MaRnahmen
kénnte die HolstenTherme aber mit Sicherheit nicht
mehr den hohen Umsatz generieren. In diesem Zusam-

' Foto: Mit dem Bau
- - der Kalahari-Afrika-
S5hy Sauna  fuhrt  die
E ,Weltreise des Sau-
nierens“ nun auch
mitten nach Afrika.
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menhang ist noch zu erwahnen, dass die Stadt Kalten-
kirchen als Gesellschafter alle Kosten der Instandhal-
tung dem Pachter HolstenTherme Ubertragen hat.

Dariber hinaus erhélt die HolstenTherme keine direk-
ten Zuschusse flr das Vereins- und Sportschwimmen
und stellt deshalb aus eigener Kraft dieses nicht kos-
tendeckende Angebot bereit. Dies kommt neben den
Kaltenkirchener Schulen insbesondere auch der Kal-
tenkirchener Turnerschaft (KT) und der DLRG, aber
auch anderen Vereinen der umliegenden Gemeinden
zu Gute.

4.1. Betriebskosten-Deckungsgrad
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Der Landesrechnungshof Kiel hatte fur die Jahre 2002
und 2003 einen Betriebskostenvergleich der Hallen-
und Freizeitbader in Gemeinden ab 20.000 Einwohner
in Schleswig-Holstein durchgefuhrt. Dabei wurde fest-
gestellt, dass die untersuchten Hallen- und Freizeitba-
der (ohne die HolstenTherme) einen Betriebskosten-
Deckungsgrad von lediglich 22 % bis bestenfalls 88 %
erreichten. Dagegen hebt sich die HolstenTherme
deutlich ab und wird im Jahr 2009 wieder einen Be-
triebskosten-Deckungsgrad von ca. 120 % erreichen.
Das heifit, dass die HolstenTherme nicht nur ihre Be-
triebskosten selbst erwirtschaftet, sondern zusatzlich
auch noch Investitionen und Zinsen fur den Eigentu-
mer amortisiert. Im Vergleich dazu - soweit man Pres-
seberichten entnehmen kann - verursachen die umlie-
genden Mitbewerber in Wedel, Neuminster, Bad
Bramstedt, Norderstedt und Hamburg einen jahrlichen
Zuschussbedarf in Millionenhdhe, welche die Kommu-
nen belasten.

5. Mitarbeiter

Beschaftigt waren durchschnittlich ca. 24 Angestellte,
23 gewerbliche Arbeitnehmer und 40 geringflugig Be-
schaftigte - gesamt 87 Mitarbeiterlnnen.
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6. Bilanz

Weitere Informationen zum Geschaftsverlauf sind ab
2006 im elektronischen Bundesanzeiger unter
www.ebundesanzeiger.de einzusehen.

7. Freibad

Nach 45 Jahren hatte das alte Freibad an der Hambur-
ger Strafe ausgedient. Am 8. Mai 1999 wurde das
neue Freibad Kaltenkirchen im Baderverbund mit der
HolstenTherme im Freizeit- und Erholungspark eroff-
net. Mit einer Bausumme von DM 7,7 Mio. wurde auf
einer Grundstlicksgréfle von 20.000 m? eine Wasser-
flache von 1.050 m? errichtet. Die Kapazitat betragt
2.600 Besucher.

Im August 1999 wurde das Freibad um eine Wasser-
rutsche erweitert. Die Finanzierung erfolgte mittels
einer DM 120.000 umfassenden Schenkung der sich
zwischenzeitlich aufgelosten Stiftung Schwimmzent-
rum Kaltenkirchen und Umgebung.

Mit Vertrag vom 14. Januar 1999 beauftragte die
Stadt die HolstenTherme mit der Fihrung des Freiba-
des und verpflichtete sich, die Defizite im Zusammen-
hang mit dem Betrieb auszugleichen. Grundlage hier-
fir ist die der Buchflihrung angegliederte Kostenrech-
nung zur Trennung und Abgrenzung der Aufwendun-
gen.

7.1. Investitionen

Erstmalig im Jahr 2005 wurden im Freibad Folge-
Investitionen getatigt. So wurde z.B. die Liegewiese mit
stdlandischen Strohschirmen ausgestattet.

Im Jahr 2006 wurden weitere Investitionen vorgenom-
men, um den Komfort fur die Gaste zu erhéhen: Was-
serspielgerate im groflen und im Baby-Becken, Was-
sermatschanlage in der Sandspielanlage, erweiterte
Sitzmoéglichkeiten bei der Badeplattform (insbesondere
fur die Vereine) und ein wesentlich verbesserter Wind-
und Sonnenschutz auf der Panorama-Terrasse.

Im Jahr 2007 wurde im vorderen Bereich der Liegewie-
se eine Beregnungsanlage installiert, so dass seither
an heiflen Tagen der Rasen in diesem Bereich nicht
mehr verbrennt.

Im Jahr 2008 wurde der Komfort rund um die Bade-
plattform erhdht, indem dort Liegestihle aufgestellt
und eine Bankirai-Terrasse gebaut wurden.
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Zuletzt wurde im Jahr 2009 neben der Badeplattform
ein Unterstand errichtet, der insbesondere den Frih-
schwimmern und Vereinen bei schlechtem Wetter
Schutz bietet. Weiterhin wurde damit begonnen, im
Rahmen von anstehenden Renovierungsarbeiten das
etwas blasse Erscheinungsbild des Freibades durch
Farbe aufzuwerten.

7.2. Offnungszeiten und Tarife

. vom 15.5. bis 1.9.2009 und damit 7 Tage lan-
ger als im Vorjahr.

. taglich von 10.00 bis 20.00 Uhr und werktags
Frihschwimmen von 6.00 bis 8.00 Uhr.

Im Jahr 2009 wurden die Eintrittspreise nicht erhoht.
7-3. Aktivitaten

Vom Freibad-Team der HolstenTherme wurden saison-
begleitend verschiedene Veranstaltungen realisiert:
Das werktagliche Frihschwimmen, 9 Schwimmkurs-
Gruppen mit 65 Kindern, der Langnese-Erlebnis-Tag
und die Sommer-Olympiade. Weitere Veranstaltungen
der DLRG, wie Tag des Schwimmabzeichens und
Schnuppertauchen, rundeten das Programm ab.

Der Freibad-Kiosk wurde wieder von Hella Willhoft be-
trieben.

7.4. Geschéftsentwicklung

Im zurdckliegenden Sommer besuchten das Freibad
39.138 Gaste. Im Vorjahr waren es lediglich 34.138.
Das ist eine Steigerung um exakt 5.000 Gaste = 14,6
%. Sicherlich auch ein Erfolg der in den letzten Jahren
durchgefihrten MafRnahmen zur Attraktivitats-
Steigerung.

Mit ca. € 54.400,- lag der Brutto-Umsatz um 7,9 %
Uber dem Vorjahr. Die Kosten haben sich gegenuber
dem Vorjahr aufgrund der gestiegenen Energie- und
Instandhaltungskosten um knapp € 15.000,~ erhoht,
liegen aber verbindlich zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht vor. Der notwendige Zuschuss der Stadt Kalten-
kirchen lag 2008 bei € 165.586,- und durfte im Jahr
2009 auf ca. € 176.000,- steigen. Dieser Betrag bein-
haltet aber auch die jahrliche Freibad-Pacht in Héhe
von € 30.678, die an die Stadt Kaltenkirchen fur das
Freibad bezahlt werden muss, so dass der Netto-
Zuschuss der Stadt entsprechend geringer ausfallt.

7.5. Mitarbeiter

Eingesetzt wurden in der Saison 2009 die Mitarbeiter
der Schwimmaufsicht, der Garderobe und der Rezepti-
on der HolstenTherme. Damit Gbernimmt die Holsten-
Therme das Risiko der Personalauslastung. Weiterhin
waren Mitglieder der DLRG als Wachganger im Einsatz.

56



1. Uberblick

Seit 2001 gibt es die Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH.
Gegenstand des Unternehmens ist die Versorgung mit
Strom, Gas, Warme, Trinkwasser und die Durchfuhrung
des offentlichen Personennahverkehrs im Gebiet der
Stadt Kaltenkirchen.

Wir sind ein junges Unternehmen, das Stlck fur Stick
neue Aufgaben Ubernimmt. Nachdem wir ausgehend
von unserem Kerngeschaft, der Gasversorgung, den
Stadtverkehr im Jahr 2003 und in 2004 die Wasser-
verteilung fur Kaltenkirchen Gbernommen haben, wid-
men wir uns mehr und mehr zusatzlichen Aufgaben.
Seit dem 01.01.2005 fuhren wir die Warmeversorgung
stadtischer Liegenschaften durch. Zum 01.07.2006
haben wir ein Blockheizkraftwerk (BHKW) erworben,
mit dem wir Warme und Strom produzieren. Wir betrei-
ben eine Erdgastankstelle, sind im Stromvertrieb und
der Energieberatung aktiv. Wir bieten unter anderem
die Erstellung von Energieausweisen sowie seit Mai
2009 Contracting-Modelle fir den Privathaushalt in
Kaltenkirchen an.

LEnergie ist Leben - Wir beleben Kaltenkirchen! Mit
dieser Aussage formulieren wir unseren Anspruch und
fassen unsere Firmenphilosophie zusammen. Wir sind
der Partner fur Energieversorgung vor Ort und mdchten
den Burgerinnen und Burgern sowie unseren Firmen-
kunden einen hohen Nutzen bieten.

Unsere Kunden schatzen die personliche Betreuung
und Beratung vor Ort, persénliche Ansprechpartner,
keine anonymen Hotlines, den Rund-um-Service und
vieles mehr. Wir verstehen uns als ein modernes, kun-
denorientiertes Unternehmen, das sich dem Gemein-
wohl verpflichtet fuhlt.
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2. Geschaftsfelder
2.1. Erdgasversorgung

Wir versorgen per 31.12.2009 mehr als 3.000 Tarif-
und Sondervertragskunden mit Erdgas und verfugen
Uber ein gut ausgebautes Leitungsnetz. Zum April die-
ses Jahres haben die Stadtwerke Kaltenkirchen die
Erdgaspreise um 20 % gesenkt. Unsere Kunden koén-
nen sich darauf verlassen, dass wir den Energiemarkt
stets intensiv beobachten und Preisvorteile schnellst-
moglich weitergereicht werden. Neben den allgemei-
nen Tarifen bieten die Stadtwerke ihren Kunden auch
attraktive Sonderprodukte wie z.B. der Verkauf von
limitierten Sondermengen zum glnstigen Festpreis
sowie Kombi-Produkte an. Wir werden auch in Zukunft
alle Anstrengungen unternehmen, unsere Kunden mit
Energie und Wasser preiswert sowie einem hohen Maf
an Versorgungssicherheit zu beliefern. Dabei erweitern
wir unser Angebot kontinuierlich.

2.1.1. Contracting

Seit dem 01.01.2005 belie-
fern wir stadtische Liegen- e
schaften mit Warme. Seit
Ubernahme der bestehenden
Heizanlagen werden diese von |
uns schrittweise durch neue
und moderne Anlagen ersetzt,
die so den CO2-Ausstof} redu-
zieren und einen aktiven Bei-
trag zum Klimaschutz leisten.

2.1.2. Contracting fiir Privathaushalte

Altere Heizungsanlagen produzieren unnétig CO2. Mit
dem neuen Energiekonzept ,KakiWarme“ bieten die
Stadtwerke Kaltenkirchen nun eine Alternative zum
Kauf einer neuen Heizung an. Seit Mitte Mai 2009
kénnen Kunden von
der Komplettldsung KakiWarme !
einer modernen Gas-
Brennwertheizung
inklusive Anschaffung,
Installation und War-
tung profitieren. Das
Dienstleistungsange-
bot prasentierten wir
erstmals am 16. Mai




2009 auf der 6. Gewerbemesse in Kaltenkirchen, wel-
che von unseren Kunden mit Erfolg angenommen wur-
de. Unser neuer Warmeservice umfasst moderne Erd-
gasheizungen und richtet sich vor allem an Einfamili-
en- und kleinere Mehrfamilienhauser sowie entspre-
chende Gewerbeobjekte. Ortliche Installateure richten
die Anlage kundenspezifisch ein, und unsere Kunden
erhalten damit ein Rund-um-sorglos-Paket zur Warme-
versorgung - wie gewohnt sicher und zuverlassig.

2.2. Blockheizkraftwerk (BHKW)

Zum 01.07.2006 ha-
ben wir das Blockheiz-
kraftwerk ,Im Grunde“
Ubernommen. Mit dem
I 7 BHKW werden Strom
. und Warme gleichzeitig
d produziert, dies fuhrt zu
einer besonders hohen
Ausnutzung der eingesetzten Energie. Die Warme wird
an drei Grofkunden geliefert, der produzierte Strom
wurde bisher verglitungspflichtig in das Netz des vor-
gelagerten Netzbetreibers eingespeist. Der produzierte
Strom wird seit dem 1.5.2007 Uber eine neu gebaute
Direktleitung zur Versorgung eines Sondervertragskun-
den eingesetzt, um so den selbst erzeugten Strom vor
Ort optimal nutzen zu kénnen.

2.3. Strom

@l Seit dem 01. Januar
2007 versorgen wir
B stadtische  Liegen-
&% schaften mit Strom.
& Mitte 2007 wurde
| das Angebot auf den
B Endkundenbereich
erweitert. Die Uber-
durchschnittlich posi-
tive Kundenresonanz hat uns gezeigt, dass wir mit
unserem Produkt und der Versorgung aus einer Hand
den Kundenwiinschen mehr denn je entsprechen koén-
nen. Als Unternehmen, das effiziente Kraftwarme-
Kopplungstechnik zur Energieerzeugung einsetzt und
zusatzlich auch eine Erdgastankstelle fur umweltscho-
nenden Kraftstoff betreibt, ist die Einflihrung des Oko-
stromprodukts ,ProKlima“ die logische Weiterentwick-
lung unserer Produkte. Mittlerweile versorgen wir eine
Vielzahl von Kunden in Kaltenkirchen und Umgebung.
Im Rahmen der ins Leben gerufenen CO2-Offensive
erhalten Kunden, die sich fir einen Stromvertrag mit
den Stadtwerken aktuell entschlielen, 2 Energiespar-
lampen gratis dazu.
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2.4. Wasserversorgung

[ Wasser ist die Quelle unseres Le-
f bens und durch nichts ersetzbar. Als
“? Lieferant von Trinkwasser, welches
in Kaltenkirchen geférdert wird, hat
il der sensible Umgang mit natirli-
chen Ressourcen von Beginn an
einen festen Platz in unserer tagli-
chen Arbeit.

Unser Vorlieferant achtet auf eine
ausgezeichnete Wasserqualitat, die regelmaRig von
unabhangigen Laboren uUberprift und bestatigt wird.
Ergebnisse der Wasseranalysen konnen im Download-
Bereich unseres Internet-Auftritts unter
www.stadtwerke-kaltenkirchen.de abgerufen werden.
Im Jahr 2009 wurden rund 4.600 Kunden in Kaltenkir-
chen sicher und zuverlassig versorgt.

2.5. Stadtverkehr

Stadtverkehr ist fir uns mehr als nur Verkehr. Getreu
dem Motto ,Mobilitat ist Leben - Wir beleben Kalten-
kirchen!” mobilisieren wir die Burgerinnen und Burger
in Kaltenkirchen.

Im September 2009 jahrte sich unser neues Linien-
konzept, welches in Zusammenarbeit mit allen Betei-
ligten gemeinschaftlich erarbeitet wurde. Ziel war es,
das Stadtgebiet Kaltenkirchen besser zu erschliefen
und Kundenwinsche zu realisieren. Durch die neue
Linienfahrung in der Nordstadt wird auch der Stadtbe-
zirk zwischen Kieler Strae und Ehrenhain in das
Stadtbusnetz integriert. Erhebliche Netzverdichtungen
gibt es auch bei der Anbindung von Senioreneinrich-
tungen (Ehrenhain und DRK Seniorenzentrum), wo-
durch v. a. die grole Kundengruppe Senioren ange-
sprochen wird. Auch der Friedhof wird jetzt Uber die
Kieler Strafe direkt angefahren, was ein bereits lang-
jahriger Wunsch gewesen ist. Des Weiteren wird auch
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der Betriebssitz der Stadtwerke mit einer eigenen Hal-
testelle am Kamper Weg bedient, so dass Kunden das
Kundenzentrum der Stadtwerke jetzt auch mit dem
OPNV erreichen kénnen. Der bisherige Gleichlauf mit
der AKN wurde beibehalten.

Zum 13.12.20009 trat der neue Linienfahrplan in Kraft.
Dies wurde zum Anlass genommen, den Fahrplan des
Stadtbusverkehrs einem neuem Layout zuzufugen.

Der Stadtverkehr fahrt Mo.-Sbd. stindlich; wochentags
gibt es in der morgendlichen Hauptverkehrszeit Takt-
verdichtungen auf ein nahezu 20-minutliches Angebot
far die sudlichen Stadtgebiete. Am Bahnhof erfolgt bei
allen Fahrten eine direkte VerknlUpfung mit den Zigen
der Al in Richtung Hamburg.

AuBBerhalb der nachfragestarken Verkehrszeiten (Mo.-
Fr. ab 19:30 Uhr, Sbd. Ab 13:30, So. ganztags) uber-
nimmt das Anruf-Sammel-Taxi (AST) die Versorgung mit
OPNV-Angeboten. Das AST fahrt ebenfalls im Stunden-
takt nach vorheriger telefonischer Bestellung. Im Jahr
befordert das AST rund 1.000 Fahrgaste. Das AST ist
ein besonderer Service, der ein flexibles Bedienungs-
modell gewahrleistet und bei dem die Fahrtwlinsche
mindestens 30 Minuten vor Fahrtbeginn unter der Te-
lefonnummer 0 41 91 / 6 00 00 angemeldet werden.

Fur Schuler bieten die Stadtwerke mit dem Grund-
schulexpress ein auf die Schulzeiten abgestimmtes
Beforderungsangebot. Die angebotenen Schulerfahr-
karten sind sehr preisgunstig (Monatskarte = 16,00 €).
Mit dem Grundschulexpress werden auch die kleinen
Fahrgaste frihzeitig an die Nutzung des umweltfreund-
lichen OPNV herangefiihrt.

2.6. Erdgas-Tankstelle

Gas geben mit Képfchen! Unsere Kunden haben die
Méglichkeit, nach dem Motto ,Erdgas Fahren. Clever
Sparen.” unsere Erdgastankstelle zu nutzen. Unsere
Erdgas-Tankstelle in der Kieler Strafle 61 ist 24 Stun-
den am Tag geodffnet. Die Zahlung erfolgt entweder per
Tank- oder EC-Karte. Uns freut sehr, dass auch die
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gewerblichen Kunden den Kostenvorteil und auch den
Okologischen Vorteil von Erdgas als Kraftstoff erken-
nen und sich fir Erdgasfahrzeuge entscheiden. Die
Erdgastankstelle konnte im Jahr 2009 den hdchsten
Umsatz seit ihrer Erdffnung verzeichnen. Im Vergleich
zum Vorjahr ergibt sich eine Umsatzsteigerung in Héhe
von 9 %.

2.7. Energieberatung

Getreu unserem Motto ,Energie ist Leben - Wir bele-
ben Kaltenkirchen“ haben unsere Kunden seit dem
Sommer 2008 die Mdoglichkeit sich bei uns, die seit
dem 01.07.2008, gesetzlich vorgeschriebenen Ener-
gieausweise ausstellen zu lassen.

: .
o ——————

Der Energieausweis informiert - &hnlich wie das Ener-
gieeffizienzlabel bei Elektrogeraten - tUber den energe-
tischen Zustand einer Wohnung oder eines Hauses
und hilft die potenziellen Energieverbrauchskosten
schneller und einfacher abzuschatzen. Bewegen sich
etwa die Werte im roten Bereich, muss mit hohen
Energiekosten gerechnet werden. Liegen die Werte
dagegen im grunen Bereich, werden diese vermutlich
Uberschaubar bleiben. Fir einen Eigentimer ist der
Energieausweis eine wichtige Orientierungshilfe und
ein guter Wegweiser fir die Modernisierung seines
Gebdudes. Unseren Erdgaskunden bieten wir den
Energieausweis zu einem vergunstigten Sonderpreis
an. Zukunftig sollen auch entsprechende Bilder der
einzelnen Objekte mit einer Warmebildkamera fur die
Kunden angeboten werden.

3. Organisation und Mitarbeiter

Die Stadtwerke Kaltenkirchen bestehen aus einem
Team, das die Region und unsere Kunden kennt und
bildet mit dem Zweckverband Wasserversorgung Kal-
tenkirchen, Henstedt-Ulzburg eine einheitliche Be-
triebsorganisation.

Ziel ist die Schaffung von Synergien im kaufmanni-
schen und technischen Bereich. Beide Unternehmen
beschéaftigen zusammen 16 aktive Mitarbeiter. Den
Stadtwerken obliegt die kaufmannische und techni-
sche Betriebsfihrung fur den Zweckverband und zu-
satzlich auch flir den Eigenbetrieb Wasserversorgung
Amt Kisdorf.

Kontakt:

Stadtwerke Kaltenkirchen GmbH
Kamper Weg 38, 24568 Kaltenkirchen
Tel. 04191 936-0
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